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Nota Introdutéria:

O Centro Hospitalar Universitério de Santo Anténio (CHUdSA) foi criado em 30 de janeiro de 2023, através do Decreto-Lei n.° 7-A/2023 em resultado
da fusdo do Centro Hospitalar Universitario do Porto (CHUPorto) com o Hospital de Magalhaes Lemos (HML). Dada a entrada em vigor do referido
decreto a 01 de fevereiro de 2023, o exercicio econémico da entidade € reportado ao periodo de 1de fevereiro a 31 de dezembro de 2023.

O Decreto-Lei 102/2023 de 07 de novembro procedeu a reestruturacao de algumas “entidades publicas empresariais, integradas no Servico Nacional de
Saude (SNS), adotando-se o modelo de organizagao e funcionamento em unidades locais de satide (ULS)”. No ambito deste decreto-lei, foi reestruturado
o Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio, E. P. E., com integracao dos Agrupamentos de Centros de Satide do Grande Porto Il — Gondomar e
do Grande Porto V — Porto Ocidental, passando a denominar -se Unidade Local de Satide de Santo Anténio, E. P. E., com efeitos a O1de janeiro de 2024.

Ao longo deste relatdrio, utilizar-se-do, como denominagdes abreviadas, a expressao “Santo Anténio” e os acrénimos “CHUdSA” e “ULS SA".



http://www.aenfermagemeasleis.pt/2023/01/30/chusa-criacao-do-centro-hospitalar-universitario-de-santo-antonio-e-p-e-por-fusao-do-chup-e-do-hml/
http://www.aenfermagemeasleis.pt/2023/01/30/chusa-criacao-do-centro-hospitalar-universitario-de-santo-antonio-e-p-e-por-fusao-do-chup-e-do-hml/
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O ano de 2023 é sem duvida um marco histdérico na vida desta instituicao,
com ainclusao de uma drea de satiide mental com a dimensao adequada a
um hospital central e universitario, a fusao com o Hospital de Magalhaes
de Lemos (HML) completa uma lacuna ha muito existente.

Trata-se de um enorme desafio porque o seu enquadramento vem na
sequéncia da diretiva comunitdria da lei de Saide Mental, passando
a ser mandatério que os cuidados de satide mental passem a estar em
ambiente hospitalar generalista.

Assim, para além da sempre complexa tarefa de uma fusao de duas
instituicdes com um passado marcante e culturas diversas hd que planear
a inclusao de outras valéncias no HML, tal processo ja se encontra
em marcha com a programada passagem da consulta da dor e da area
clinica dos ensaios de investigacao para as instalagdes deste hospital.
A médio prazo estd previsto a construcao de um centro dedicado a
patologia geriatrica com particular incidéncia na neuropsicologia do
envelhecimento.

O ano de 2023 teve ainda como marca a constituicao do Centro Hospitalar
e Universitario de Santo Antonio na sequéncia da ja referida fusao.

Mantiveram-se as tendéncias de recuperagao da produgao particularmente
na consulta externa e na producao cirdrgica, com a consequente melhoria
no acesso.

De referir que registamos uma franca melhoria no EBITDA que passou de
menos 72M£€ para cerca de menos 6,6M<€.

Tal resultado é fruto do reconhecimento por parte da Tutela da necessidade

de uma dotagao orcamental mais ajustada a nossa estrutura de custos, fruto
da nossa elevada diferenciagao, mas também das medidas de otimizacao
da producéo e da gestao de custos implementadas nos Ultimos anos.

O ano de 2024 tera como desafio ndo sé a consolidacao desta fusao
como a criagdo da ULS com a desafiante unificagdo com os Cuidados
Primdrios de Saude.

PAULO BARBOSA

Presidente do Conselho de Administracao

MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO
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2.1.

MEMORIAE
PATRIMONIO CULTURAL

A identidade cultural do Centro Hospitalar Universitario do Porto
(CHUPorto) iniciou-se em setembro de 2007, altura em que o Hospital
de Santo Anténio se fundiu com o Hospital Central Especializado de
Criangas Maria Pia e com a Maternidade de Julio Dinis, tendo a sua
continuidade em margo de 2011 com a integracao do Hospital Joaquim
Urbano e em maio de 2013 ao associar o Centro de Genética Médica
Doutor Jacinto Magalhaes.

Em 2023 operou-se a fusdo com o Hospital Magalhaes de Lemos,
instituicao de referéncia na drea da Salde Mental, assim dando
concretizagdo a recente orientacdo da politica de saide mental que
preconiza a integracao desta drea de prestacdo em centros hospitalares
multivaléncia, com capacidade de resposta e integracao de cuidados no
ambito das necessidades organicas.

A Unidade inicial, o Hospital de Santo Anténio (HSA) € um monumento
nacional situado no centro do Porto. Ao seu projeto original, do arquiteto
inglés John Carr, foram introduzidos ajustes que resultaram na atual traca
do Edificio Neocldssico. Na altura da sua fundagido o HSA representou
uma das maiores obras erguidas pela Santa Casa da Misericérdia do
Porto, um dos raros locais preparados para receber vitimas de grandes
catastrofes e epidemias.

As crescentes necessidades de ampliacdo e modernizacdo das instalagdes
levaram a que, em 1992, se concebesse a remodelacao do edificio
Monumento Nacional e a criacdo de um novo edificio, este inaugurado
em 1998. O novo edificio recebeu a designacao de um dos seus grandes
impulsionadores, o Dr. Luis de Carvalho, e dotou o HSA de condi¢des
para responder a novos desafios.

A Maternidade Julio Dinis foi concebida e planeada, desde a sua
origem, para funcionar como uma maternidade, funcdo que manteve
ininterruptamente desde a sua inauguracao até aos dias de hoje. Durante
o final do séc. XIX e 12 metade do séc. XX, a importancia das maternidades
cresceu por toda a Europa, principalmente do Norte, com a tomada de
consciéncia da vantagem de existirem fora dos grandes hospitais, ou
seja, longe das epidemias, e com pessoal qualificado. A Suica, a Franga,
Inglaterra e a Alemanha sdo pioneiras, na construgao de maternidades.

E j& no século XX que aparecem as modernas maternidades em Portugal,

inseridas neste movimento europeu em defesa do bem-estar das criancas
e das mulheres gravidas: em 1927 Magalhaes Coutinho, em 1932 Alfredo
da Costa e em 1939 a Maternidade de Jdlio Dinis no Porto.

Fundado em 1882, o Hospital Especializado de Criangas Maria Pia, foi
sempre um dos mais importantes e prestigiados hospitais pedidtricos
do nosso pais. Viu na formacao do Centro Hospitalar do Porto um novo
paradigma de prestacao de servicos, de forma integrada e orientada
para a exceléncia. Tendo por instalagdes um emblemdtico edificio dos
principios do séc. XX, foi sendo sujeito a obras de beneficiagao. Em 2012,
nao reunindo as condigées de seguranga necessarias, foi encerrado e toda
a sua atividade transferida para a unidade Hospital de Santo Anténio.

Relatério & Contas 2023

Em 20711 foi langado novo impulso a assisténcia clinica e a inovagdo com
a construcao do Centro Materno-Infantil do Norte Dr. Albino Aroso
(CMIN), inaugurado em maio de 2014 e com conclusao da dltima fase
em abril de 2016. Em simultaneo foi realizada a obra de recuperagao da
Maternidade de Julio Dinis que assim completou o CMIN. A concentragao
da assisténcia clinica, aliada a acessibilidade ao edificio, representou um
avanco nos cuidados de saude prestados a mae e a crianca.

O tratamento das doencas infecciosas esteve sempre ligado ao Hospital de
Joaquim Urbano. O grave surto de célera de Toulon, em 1884, que depois
alastrou a Espanha, suscitou a formacao de uma comissao no Porto, da qual
fazia parte o Prof. Ricardo Jorge, que prop6s ao Governo a construgao de
uns pavilhdes sanitdrios no local de Goelas de Pau. Durante mais de 100
anos foi somente destinado ao estudo e tratamento de doengas Infecto-
Contagiosas, até 1989, altura em que foi criado o Servico de Pneumologia
destinado ao estudo e tratamento de doencas respiratdrias. Em 1985,
recebe o primeiro doente infetado com VIH.

O Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto Magalhaes foi criado em
1980. Durante mais de 30 anos, desenvolveu a sua atividade ao nivel das
doencas raras: o diagndstico, monitorizagao, tratamento e investigacao.
E o tinico organismo publico que se dedica especificamente ao estudo de
mais de 400 doencas raras. Trata-se, portanto, de um centro de exceléncia,
altamente diferenciado, para doencas genéticas.

Em 27 de outubro de 1962 foi a Inauguracao do primeiro edificio do
Hospital Magalhaes Lemos, mandado construir pelo decreto-lei n®39.306
de 10 de agosto de 1953, corporizando o desejo de o estado possuir
um estabelecimento hospitalar que desse resposta as necessidades de
“observacao, tratamento e correcao” em regime aberto, dos casos agudos
e recentes de doenca ou anomalia mental, bem como a observacao e
tratamento, em regime fechado, dos doentes que, de harmonia com as
indicagdes médico-psicoldgicas e sociais, ndo pudessem ser assistidos
em regime aberto.

A perspetiva inovadora com que foi criado vem sendo desenvolvida ao
longo dos seus 61 anos de existéncia, permitindo aproveitar os avangos da
ciéncia e oferecendo, em simultaneo, condi¢bes de humanizagao impares,
permitido e promovendo uma adaptagdo progressiva e permanente aos
novos paradigmas na gestao da doenca mental.

A arquitetura pavilhonar do Hospital Magalhaes Lemos e a sua inser¢ao
em ampla drea verde constituem o ambiente étimo para o tratamento
e reabilitacdo dos doentes que a ele recorrem, sendo expectdvel que as
suas instalagdes perdurem por largas décadas, acolhendo também outras
areas da ciéncia médica que permitam melhorar a resposta da instituicao
a evolugao das necessidades da populagao de utentes.

O Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio, tem-se mantido um
ponto de partida para a inovagao. Os espacos ndo deixam esquecer as suas
origens e o esforco que representou a fusdo do atual Centro Hospitalar.
Perceciona-se um patriménio global e transmite-nos a heranga cultural
da Cidade do Porto.
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1882
HMP

Fundagao do
Hospital Maria Pia

1939

MJD
01-09-1939: Inauguracao
da Maternidade Julio Dinis

1980

CGM
Criagao do Centro de Genética
Médica Doutor Jacinto Magalhaes

2018

CHUP

CHP passa a denominar-se Centro
Hospitalar Universitario do Porto,
E.PE. (DL 61/2018 de 3 Agosto)

2011

CHP
01-04-2011: Integracao do HJU
(DL 30/2011 de 2 Marco)

2024

ULS SA
ULS SA, o Decreto-Lei n.° 102/2023
de 7 de novembro vem proceder a
restruturacao da entidade Centro
Hospitalar Universitdrio de Santo
Anténio, E.PE., com integracao dos
Agrupamentos de Centros de Saude
do Grande Porto Il - Gondomar e do
Grande Porto V - Porto Ocidental,
passando a denominar-se Unidade
Local de Satide de Santo Anténio, E.PE.

®

1799

HGSA
19-08-1799: Entrada
em funcionamento

1884

HJU

Criacao do Hospital
Joaquim Urbano

1962

HML
27-10-1962: Inauguragao do primeiro
edificio do Hospital Magalhaes
Lemos

2007

CHP

01-10-2007: Constituicao do CHP,
com a integracao do HSA, M|D e
HMP (DL 326/2007 de 28 Setembro)

2013

CHP
01-05-2013: Integracao do CGM
DL 68/2013 de 17 Maio)

2023

CHUdSA

Com efeitos a 01 de fevereiro de 2023
criada a entidade Centro Hospitalar
Universitério de Santo Anténio, EPE,
através da fusao da entidade Centro
Hospitalar Universitario do Porto,
EPE e do Hospital Magalhaes Lemos
(DL 7-A/2023 de 30-01-2023)

2023

FEVEREIRO
» 01.02.2023: Fusdo CHUPorto e HML - Inicio CHUdSA
+10.02.2023: nomeagao do CA do CHUdSA

MARCO
« Apresentacdo de novo regulamento interno do CHUdSA, colocado
a discussao publica

ABRIL
« Encerramento de contas do exercicio econémico de 2022 das
extintas entidades CHUPorto e HML

MAIO

« Aprovacao do regulamento interno do CHUdSA, apés discussao
publica

« Apresentacao do pedido de elaboragdo de Plano de Negdcios para
a constituicdo de uma ULS, com prazo de execucao de 10 semanas

JUNHO

« Encerramento de contas do exercicio econémico de janeiro de
2023 das extintas entidades CHUPorto e HML;

« Inicio das reunides de preparacdo do plano de negdcios para
a constituicdo de uma ULS, com os ACES Gondomar e Porto
Ocidental

JULHO

» Preparacao e apresentacao do Plano de Atividades e Orcamento
2023 do CHUASA, trés semanas apds a consolidacao de contas
das extintas entidades CHUPorto e HML

« Estruturacado do Plano de Negdcios da ULS Santo Anténio

« Abertura de procedimento de recrutamento e selecdo de dirigentes
intermédios

AGOSTO

« Apresentacao do Plano de Negdcios da ULS Santo Antdnio

» Homologacdo do Regulamento interno do CHUdSA

» Abertura de procedimento de recrutamento e selecdo de
dirigentes intermédios

» Apresentacdo do Orcamento 2024 CHUdSA

SETEMBRO
« Inicio de reorganizagao funcional de algumas Dire¢des de Recursos
Partilhados

OUTUBRO
« Aprovacao do Plano de Atividades e Orcamento 2023 do CHUdSA

NOVEMBRO
« Apresentacao do Plano de Desenvolvimento Organizacional

ULS SA 2024

DEZEMBRO

« Preparacao de processo de fusao CHUdSA com ACES

Relatério & Contas 2023
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HGSA
HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO

MJD

MATERNIDADE JULIO DINIS

¢ 11 644
y TR A

HJU
HOSPITAL JOAQUIM URBANO
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CHP
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO

Final séc. Xll-in. Séc. XIlI: Construcao do Hospital-Albergaria de Roque
Amador, posteriormente Hospital D. Lopo de Almeida, gerido pela Santa
Casa da Misericérdia a partir de 1521.

19-08-1799: Entrada em funcionamento do Hospital Geral de Santo
Antonio, construido de raiz segundo projecto do arquitecto John Carr
(construcao de 1769 a 1799).

25-06-1925: Criagao da Régia Escola de Cirurgia do Porto.

29-12-1836: Criacao da Escola Médico-Cirurgica do Porto, que funcionou
no HGSA até 1883/84, altura em que passou para edificio independente
nas imedia¢des do Hospital.

1911: A Escola Médico-Cirtirgica foi transformada em Faculdade de
Medicina e integrada na Universidade do Porto.

1958: Primeiro transplante de cérnea do pais realizado no Servigo de
Oftalmologia do HGSA.

1975: Deixa de ser gerido pela Santa Casa da Misericdrdia e passa a
integrar o SNS (DL 704/74 de 7 dezembro)

1979: O Curso de Medicina volta ao HGSA com a criagao do ICBAS (DL
164/79 de 31dezembro) e da nova Licenciatura de Medicina, com o HGSA
como hospital-escolar.

Julho 1983: Realizagdo do primeiro transplante renal do HGSA.

1993: Realizacao da primeira Cirurgia de Ambulatério no HGSA.

1994: Realizacado do primeiro transplante renal pediatrico.

Maio 1995: Realiza¢do do primeiro transplante hepético do HGSA.
24-03-1999: Inaugurado o Edificio Dr. Luis de Carvalho, construido para
suprir as necessidades de um hospital em permanente evolugao.

Maio 2000: Realizagdo do primeiro transplante reno-pancreéatico do
HGSA.

11-12-2002: Transformagao de SPA em SA (DL 282/2002 de 10 dezembro)
01-01-2006: Passagem de SA a EPE (DL 233/2005 de 29 dezembro)
01-10-2007: Constituicao do CHP (DL 326/2007 de 28 setembro),
juntamente com a MJD e o HMP

01-09-1939: Inauguracao da M|D, edificio concebido e planeado desde
a origem para funcionar como maternidade, tendo sido o Dr. Alfredo de
Magalhaes grande impulsionador do projecto. Construido de 1928 a 1937,
o autor da traca foi o suico George Epitaux que ja tinha desenhado a
maternidade de Lausanne.

1959: A MJD viria a ficar ligada a actividade da Faculdade de Medicina do
Porto até 1959, em conjunto com o ICBAS e o HGSA.

01-10-2007: Constituicao do CHP (DL 326/2007 de 28 setembro),
juntamente com 0o HGSA e o HMP.

Maio 2011: Criagdo do primeiro Banco Publico de Gametas do pais.
01-05-2014: Transferéncia dos servicos de internamento para o novo
edificio do CMIN.

HMP

HOSPITAL ESPECIALIZADO
DE CRIANCAS MARIA PIA

1882: Fundagado do Hospital Especializado de Criancas Maria Pia,
pertencente a Associagao do Hospital de Criangas Maria Pia, criada
para construir e gerir o hospital.

1975: Nacionalizado depois do 25 de Abril.

01-10-2007: Constituicdo do CHP (DL 326/2007 de 28 setembro),
juntamente com a MJD e o HGSA

01-03-2012: Os servicos comegam a ser transferidos para o HSA, por
questdes de seguranca, enquanto a obra do CMIN nao estd concluida.
01-10-2012: Desactivagao total das instalacdes do HMP.

1884: Criado o Hospital Senhor do Bonfim para isolar e tratar doentes
com cOlera, entdo conhecido como Goelas de Pau dado o local onde foi
construido.

1899: Entregue a Santa Casa da Misericérdia, para tratamento de casos
de sifilis e tuberculose.

1901/1902: O Hospital do Bonfim fecha em 1901 e reabre em 1902,
passando para a administracdo do Estado.

1914: Transformado em Hospital de Joaquim Urbano, em homenagem
ao Dr. Joaquim Urbano da Costa Ribeiro, primeiro director da instituicao
assim que passou para a administracao do Estado.

1985: Recebe o primeiro doente infectado com VIH.

1989: Apds 100 anos a tratar de doengas infecto-contagiosas, € criado
um novo servico para tratamento de doencas respiratdrias.
01-04-2011: Integracao no CHP (DL 30/2011 de 2 marco).

04-07-2016: Transferéncia para as instalacdes do HSA.

CGM

CENTRO DE GENETICA MEDICA
DOUTOR JACINTO MAGALHAES

1980: Criagao do Centro de Genética Médica Doutor Jacinto Magalhaes
01-05-2013: Integracdo no CHP (DL 68/2013 de 17 maio)

01-10-2007: Constituicao do CHP, com a integracdo do HSA, MJD e HMP
(DL 326/2007 de 28 setembro)

01-04-2011: Integracdo do HJU (DL 30/2011 de 2 margo)

20-05-2011: Centro Integrado de Cirurgia de Ambulatério

01-05-2013: Integracdo do CGM (DL 68/2013 de 17 maio)

01-10-2013: Inauguracdo do Museu do Centro Hospitalar

02-05-2014: Centro Materno-Infantil do Norte

22-10-2014: Centro Biomédico de Simulagao do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto e do Centro Hospitalar
do Porto

2014: CHP considerado pela IASIST o melhor entre os 6 hospitais que
constituem o seu grupo de comparacao.

2015: CHP conquista 1° lugar do seu grupo do “TOP 5 - A exceléncia dos
Hospitais Portugueses”, segundo andlise da IASIST.

2016: Pela terceira vez, CHP é considerado pela IASIST o melhor do seu
grupo.

24-06-2016: Inauguracao do Kastelo, a primeira unidade do Pais de
cuidados continuados e paliativos destinada a criangas.

2017: CHP conquista pela quarta vez consecutiva o 1° lugar, no grupo
de hospitais mais diferenciados, do “TOP 5 — A exceléncia dos Hospitais
Portugueses”, atribuido pela IASIST, tendo sido contemplado com 2
prémios - “prémio consisténcia” e prémio “evolucao clinica”.

1
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HML
HOSPITAL
MAGALHAES LEMOS

CHUP

CENTRO HOSPITALAR
UNIVERSITARIO DO PORTO

CHUdSA

CENTRO HOSPITALAR
UNIVERSITARIO DE SANTO ANTONIO

2023: Em 30.01.2023 foi publicado o DL 7-A/2023 que cria, a partir de
01.02.2023, a entidade Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio,
EPE, através da fusao da entidade Centro Hospitalar Universitério do Porto,

EPE e do Hospital Magalhaes Lemos.

A criagdo do CHUdSA insere-se num processo de reestruturacao do parque
hospitalar, numa légica de integracdo e complementaridade, concentragao
de recursos, financeiros, tecnolégicos e humanos, e de compatibilizagao
de designios estratégicos. Tendo por base critérios de homogeneidade
demografica, complementaridade assistencial e a existéncia de protocolos e

-
-

JNON,

circuitos de colaboragao desde hd décadas, tornou-se necessaria e natural a
fusao das unidades de satde do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.
P.E.,e do Hospital de Magalhées Lemos, E. P. E., e, nesta decorréncia, a criacao
de um novo centro hospitalar com a natureza de entidade publica empresarial.

ULS SA

2018: CHP vé reconhecida a sua longa tradicao no ensino e na investigacdo
clinica e passa a denominar-se Centro Hospitalar Universitario do Porto,

1962: Em 27 de outubro foi Inaugurado o primeiro edificio do Hospital
Magalhaes Lemos, mandado construir pelo decreto-lei n°® 39 306 de 10
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Esta fusao insere-se num processo de melhoria continua da prestacao de
cuidados de salide, garantindo as populagdes qualidade e diversificagdo da
oferta, a universalizacao do acesso e 0 aumento da eficiéncia dos servigos.
Nao menos importante é o impacto desta fusdo na reorganizacao dos
cuidados de saide mental, através da sua integracdo na rede prestadora
dos cuidados gerais de salide, em consonancia com os principios gerais
de politica de satide mental, segundo os quais os tratamentos de doentes
mentais em regime de internamento ocorrem, tendencialmente, em
hospitais gerais.

Atenta a longa relacdo de complementaridade entre as duas unidades de
saude no protocolo com o Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
para o ensino clinico do mestrado integrado de Medicina, a fusdo entre
as unidades hospitalares pré-existentes acentua a importancia do ensino
universitario e da investigacao cientifica desenvolvida nas mesmas,
potenciando a aposta na colaboragao e na coordenagao com as instituicoes
de ensino das suas areas de influéncia, promovendo o seu desenvolvimento,
nos termos da legislagao aplicavel aos hospitais com ensino universitario.

E.P.E. (DL 61/2018 de 3 agosto)

2018: CHUP conquista pela quinta vez consecutiva o 1° lugar, no grupo
de hospitais mais diferenciados, do “TOP 5 — A exceléncia dos Hospitais
Portugueses”, atribuido pela IASIST.

2020: A1de margo, 0 CHUPorto acolhe o primeiro Doente Covid em Portugal.
2020: Centro Hospitalar Universitario do Porto foi distinguido, pela sexta
vez consecutiva, como o melhor hospital do pais, na categoria referente
aos hospitais centrais e universitarios de maior complexidade e dimensao.
(Prémio “TOP 5 - A exceléncia dos Hospitais Portugueses”, atribuido pela
IQVIA/IASIST).

2022: Medalha Municipal de Mérito (grau ouro) para o CHUPorto, distingdo
atribuida pelo Municipio do Porto a pessoas ou instituicdes que tenham
praticado atos benéficos assinalaveis para a cidade, melhoria das condi¢oes
de vida da populagao, desenvolvimento ou difusao da arte, divulgacao ou
aprofundamento da histdria, ou outros atos notaveis

de agosto de 1953.

efeitos a 01 de janeiro de 2024.
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE SANTO ANTONIO

O Decreto-Lei 102/2023 de 07 de novembro procedeu a reestruturagao de algumas “entidades puiblicas empresariais, integradas no Servico Nacional
de Satide (SNS), adotando-se o modelo de organizagdo e funcionamento em unidades locais de satude (ULS)”. No ambito deste decreto-lei, foi
reestruturado o Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, E. P. E., com integracdo dos Agrupamentos de Centros de Salide do Grande
Porto Il — Gondomar e do Grande Porto V — Porto Ocidental, passando a denominar -se Unidade Local de Satde de Santo Anténio, E. P. E., com
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PATRIMONIO CULTURAL

O Museu do Centro Hospitalar do Porto (MCHP) recebeu o nome em
2013, ano em que foi aberto ao publico como um espago distintivo na
Cidade. O Museu agrega a histéria de vdrias instituicdes que integram
a ULS Santo Anténio, tendo sido reconhecido como membro da Rede
Portuguesa de Museus (RPM) pela Direcao-Geral do Patriménio Cultural
(DGPC) em 2019.

Em 2023 o Servi¢o de Patriménio Cultural e Museu continuou a
desenvolver os seus projetos culturais de valorizagdo institucional e de
gestao e conservagao preventiva das cole¢des, no cumprimento da sua
missao de celebrar e promover a memdria e as raizes institucionais, bem
como de preservar e valorizar o seu patriménio cultural.

No sentido de dar continuidade ao compromisso de levar as suas colecdes,
a histéria institucional e as Ciéncias da Saude até aos seus visitantes,
sustentando uma estratégia participativa e de acesso ao espélio, promoveu
ainda programas pedagdgicos especificos e continuou a incrementar o
programa expositivo institucional.

Neste sentido, as atividades desenvolvidas em 2023 inscreveram-se nas
seguintes dreas de acao:

« Programacao: adesao a reconhecidas iniciativas culturais de ambito
nacional e internacional;

« Interpretacao e Exposicao: concretizagao de um programa expositivo
institucional com o desenvolvimento de exposi¢des tempordrias
tematicas, o que permitiu enriquecer o discurso expositivo, bem
como garantir a acessibilidade, partilha e divulgacdo do extenso
acervo institucional;

» Educacao: execugao de um programa pedagdgico em concordancia
com o cumprimento da sua vocagao e de integragao comunitaria;

« Conservacao: manutencao e refor¢o das condi¢oes qualificadas
para a conservacdo preventiva do acervo;

« Financiamento: pesquisa de oportunidades de financiamento que
permitam a valorizacdo e acessibilidade ao patriménio cultural
institucional;

» Apoio na concretizacdo do projeto de intervencao cultural
«Arte e Saude» proposto pelo Museu Nacional Soares dos Reis.

1. PROJETOS FINANCIADOS PELA
DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO
CULTURAL (DGPC)

Programa de Apoio a Museus da Rede Portuguesa
de Museus (ProMuseus 2023)

«A criacdo de programas de apoio financeiro aos museus da Rede
Portuguesa de Museus constitui uma das medidas estruturantes da
politica museoldgica nacional com o objetivo de contribuir para a
qualificagdo dos museus portugueses e para a corre¢ao das assimetrias
existentes, bem como para a utilizacdo integrada de recursos no ambito
da politica cultural.» (Despacho Normativo n.° 4-A/2023).

Tendo o Programa de Apoio a Museus da Rede Portuguesa de Museus
(ProMuseus) por objetivo incentivar a qualificagdo dos museus nacionais,
contribuindo para a preservacdo do patriménio cultural e melhoria da
prestacdo de servicos ao publico foi previsto a 9 de marco, de acordo
com aviso n.° 5110-A/2023 e publicado em Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 49, de 9 de margo, abertura de novo concurso para financiamento
de projetos apresentados por museus da Rede Portuguesa de Museus.
O Museu do Centro Hospitalar do Porto submeteu duas candidaturas a
5 de maio as areas preferenciais - «Estudo, Investigacao e Exposicdes»
e «Inventdrio, documentacao e digitalizacdo de cole¢des» - com os
seguintes projetos:

I. “Memoéria Institucional do Santo Anténio:
projeto de narrativas coletivas”

Descricao do projeto:

O Museu do Centro Hospitalar do Porto tem como missao celebrar e
promover a memdria e as raizes institucionais, bem como a preservacédo e
valorizagao do seu patrimonio cultural. No fundamento da sua vocagao e
conscientes da importancia que o patriménio cultural imaterial (PCI) tem
numa instituicdo como o Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio
0 Museu apresentou em 2021 a sua candidatura ao ProMuseus com o
projeto de estudo e investigacao «Patriménio e Identidade Institucional,
Memodrias do Hospital de Santo Anténio e do Centro de Genética Médica»,
com execucao em 2022. O desenvolvimento deste projeto permitiu ao
Museu reforcar a sua missao enquanto espaco de preservagao de memoria,
de construcgao identitdria e de difusao da histdria da instituicao.

Valorizando, preservando e consolidando as origens e identidade
institucional este projeto permitiu igualmente refletir sobre aimportancia
de abarcar outras areas das Ciéncias da Saude, contribuindo ndo sé
para uma atividade continua de recolha de testemunhos, mas também
contribuindo para novas dinamicas sociais.

Com a execugao do projeto pretende-se dar continuidade a preservagao
e valorizagao da memodria institucional, com enfoque nas Neurociéncias
do Hospital de Santo Anténio, dada a sua importancia para a evolugao do
conhecimento das doencas neuroldgicas e do sistema nervoso no Porto
e no Norte de Portugal e, respetivo contributo nacional no tratamento
de muitos milhares de cidadaos. Para além do registo do testemunho
videografico de 18 personalidades, enquanto “fonte de informacao”
de dimensao histdrica, socioldgica, cultural, cientifica e de valorizagao
institucional das Neurociéncias, pretende-se proceder a realizacdo de
um documentdrio histérico que tenha como ponto de partida aquela que
durante décadas foi a escola de Neurologia do pais, mas que aborde o
progresso, as pontes e as histdrias, obviamente muito interligadas, com
as outras disciplinas/ciéncias do sistema nervoso, como a Neurocirurgia,
Neurorradiologia, Neurofisiologia e Neuropatologia. Promovendo a
histéria de cada um destes servicos e os precursores incontorndveis
para a sua fundagao e progresso, com o devido lugar de destaque para o
cientista, médico e cidadao Corino de Andrade, pretende-se igualmente
perpetuar os sucessos, os desafios, e perspetivas de futuro, bem como
a capacidade de lideranca e comprometimento destes servicos com o
ensino, com a investigacdo cientifica e a sua relagao com a cidade e o
pais. Destacar-se-a igualmente o enquadramento histdrico e social de
aposta no desenvolvimento de novas frentes clinicas e cientificas, que
marcaram a Saude Publica numa escala Nacional.

Entende-se igualmente ser essencial, no sentido de se alargar a
abrangéncia e perpetuacao do projeto, proceder-se a criacdo de um
arquivo digital da meméria institucional através de uma plataforma
documental. Entendendo que o desenvolvimento prioritario de um
inventario serd a base para empreender outras medidas de salvaguarda
tais como investigar, conservar, preservar, proteger, divulgar, valorizar
e revitalizar, pretende-se proceder a aquisicdo do médulo de gestao de
patriménio imaterial («In memoria.NET») onde se reunird, devidamente
catalogada, toda a informacao recolhida, neste, e em precedentes
projetos desenvolvidos neste ambito, contemplando desde testemunhos
videograficos, fonograficos, fotografias, documentos histéricos, entre
outros.

Il. “Um Museu para todos, MCHP online”

Descricdo do projeto:

O Museu do Centro Hospitalar do Porto tem como misséo garantir
o inventdrio, documentacao e a gestao de todo o acervo patrimonial
institucional. Para a gestao, registo e informatizacdo das suas cole¢oes
0 Museu adquiriu em 2008, utilizando-o desde entao, o software de
inventdrio “in arte Premium” da empresa “Sistemas de Futuro”.

No cumprimento da sua missédo, das suas fun¢des museoldgicas e no
ambito das recomendagoes efetuadas pela DGPC aquando a credenciagao
do MCHP, este tem vindo a desenvolver um trabalho significativo
nesta acdo prioritaria da documentacéo das colecdes, tendo até a data
informatizado 60% do seu acervo.

A crise pandémica que vivenciamos colocou a tecnologia digital num
novo patamar, enquanto facilitadora da comunicacao. Neste sentido,
e sobretudo para um museu com as singularidades do MCHP, torna-se
imperativo passar a ter a sua disposi¢do, de uma forma eficiente, novos
meios tecnoldgicos para cumprir a sua missdo de divulgagao e promogéo
do seu patriménio cultural e cientifico.

No cumprimento da sua vocagao pretende-se dar um novo impulso na
atualizacdo tecnoldgica de gestao e acesso as colegdes, com recurso a
novas ferramentas tecnolégicas, de modo que este trabalho seja cumprido
com elevados niveis de qualidade, tendo em conta os recursos humanos e
materiais existentes. Pretendemos assim passar a disponibilizar o acesso
online a informacao sobre os objetos, dando visibilidade ao trabalho
de investigacdo em que se tem investido, potenciando as capacidades
informativas dos bens e promovendo o seu acesso a diferentes tipologias
de publicos-alvo.

Com a sua implementacao pretende-se igualmente realizar um upgrade
na forma de acesso a esta ferramenta tecnoldgica, com a atualizagao do
software para o “in Web”, que facilitard de uma forma fulcral os processos
de atualizacao e manutencao da informacao das nossas cole¢des; bem
como adquirir o sistema online de acesso, “in web”, que funcionara como
interface entre os diferentes médulos de gestdo interna utilizados e o
publico utilizador da Internet, através da criagdo de um catalogo digital
de acesso publico. Esta funcionalidade de consulta dinamica contribuira
certamente para uma visao mais completa e alargada da instituicao e do
Patrimdnio que integra, ambicionando-se que constitua um instrumento
de referéncia, estudo e difusdo publica de acesso as cole¢des digitais das
Ciéncias da Saude.
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Projeto de deliberacdo

Das duas candidaturas submetidas foi somente aprovado - com deliberacao
de 19 de julho e com atribuicdo do financiamento méximo (= 60%+iva)
- 0 projeto “Memdria Institucional do Santo Anténio: projeto de narrativas

1

coletivas”".

Com a assinatura do contrato a 25 de setembro desenvolveram-se as
iniciativas formais para a respetiva execugao, bem como iniciaram-se as
atividades previstas no cronograma em sede de candidatura.

2. GESTAO DE COLECOES

O Servico de Patriménio Cultural e Museu manteve a gestao das suas
colecdes, ao nivel do seu estudo e inventario, tendo-se concluido a
informatizacao dos Fundos Histéricos: Farmacia do HSA (material grafico
e periédicos); do Hospital Joaquim Urbano (material gréfico, material
fotografico e periddicos); e do Servico de Pedopsiquiatria do Centro de
Sautde Mental e Juvenil do Porto - HML. Procedeu-se igualmente a revisao
cientifica de 229 pecas provenientes das cole¢des da Maternidade de
Julio Dinis e do Hospital Joaquim Urbano.

Ao nivel das incorporagdes e na decorréncia da sua missao de preservacao
e salvaguarda de novo acervo patrimonial identificado como de interesse
museoldgico nos diversos servicos da instituicdo, o Museu reforgou as suas
colecdes de Gastroenterologia e Otorrinolaringologia. Ainda de destacar
que de acordo com a relevancia para o desenvolvimento do espélio do
Museu, obteve doagdes ao nivel da cole¢do de Farmacia.

Manteve o procedimento, instituido desde 2015, de verificacdo das
colegdes da Santa Casa da Misericérdia do Porto (SCMP) em depésito
no HSA.

De destacar, o refor¢o na execucdo da marcagao definitiva do espdlio,
elemento indispensavel para a sua rapida identificacao através do nimero
de inventdrio, proporcionando uma permanente identidade da pega com
toda a informacao a seu respeito. (tabela 1).

"No total dos 83 projetos admitidos a concurso somente 40 projetos foram beneficiarios de financiamento do programa ProMuseus
2023, com a classificacao final entre 24,05 e 20,65, perfazendo um valor de comparticao total de 996.265,08€.

O projeto “Memoria Institucional do Santo Anténio: projeto de narrativas coletivas” obteve uma classificaao de 22,95 e o projeto
“Um Museu para todos, MCHP online” a classificagao de 20,25 valores.
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http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/rpm/promuseus2021/aviso5275a2021.pdf
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/rpm/promuseus2021/aviso5275a2021.pdf
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Tabela 1. Gestao de Colec6es em 2023

Informatizagdo de espélio no “In arte Premium” 229
Informatizagdo de monografias no “In arte Premium” 6
Informatizacao de periédicos no “In arte Premium” 380
Informatizagdo de material grafico no “In arte Premium” 144
Supervisao cientifica dos registos do “In arte Premium” 305
Incorporagdes internas» Gastroenterologia 2
Incorporagdes internas» Otorrinolaringologia 1
Incorporagdes internas» DEFI 1
Incorporagdes externas» Doacdes 3
Marcacao definitiva do n° de inventario 632
Verificagdo do espélio inventariado em 2015 pela SCMP 1.038
Autos de doagdo, empréstimo e transferéncia 10
Processos de cedéncia de imagens 51
3. CONSERVACAO

Compete ao Servico de Patrimonio Cultural e Museu garantir a
conservacgao preventiva e a seguranca de todo o acervo patrimonial
institucional, bem como propor medidas de salvaguarda e preservacéo
indispensaveis a protecdo e a integridade desses bens.

No cumprimento das suas fungdes museoldgicas a conservagao preventiva
tem assumido uma prioridade crucial, refletida nos procedimentos de
atuacdo implementados ao nivel de sistematicas a¢des de conservagao
e manutencao, na periodicidade definida de acordo com a tipologia das
colegdes, e regulares exames minuciosos aos bens culturais.

Para a obtencao da melhoria de resultados e aplicabilidade do plano
de conservacao preventiva, sdo periodicamente realizados, através da
plataforma tecnoldgica “VIGIE” - associada aos sensores wireless-, graficos
de avaliacao das condi¢des ambientais das duas dreas expositivas, das
oito vitrinas existentes em dreas comuns do Edificio Dr. Luis de Carvalho
e da reserva localizada no Edificio Neoclassico da unidade Hospital de
Santo Anténio.

O trabalho de avaliacdo anual do estado de conservagdo do espdlio
em reserva, em exposicao e sob a alcada dos servicos institucionais,

manteve-se.

As acdes podem ser apreciadas na tabela 2.

Tabela 2. Conservagao do espélio em 2023

]
Local . LEC Regas Periodicidade*
intervencionadas

Exposicao 850 Anual
Servicos HSA 1673 Mensal/trimestral

semestral
Vitrinas HSA; CMIN; e 1084 Mensal; mensal;
CGM ’ trimestral
Reserva HSA e CMIN 5.712 Anual

Total 9.319

* Definida de acordo com a tipologia e especificidade de cada colegéo.
HSA - Hospital de Santo Anténio; CMIN - Centro Materno-Infantil do Norte;
CGM - Centro de Genética Médica

4.DIVULGACAO E COMUNICACAO

Nesta drea manteve-se como principal instrumento de divulgacao dos
bens culturais, programacao e iniciativas culturais e pedagdgicas, a
edicdo bimestral da Newsletter (http://museu.chporto.pt/vODOEOW/
newsletter-2022) e o website do Museu (http://museu.chporto.pt/
programacao).

De destacar, o refor¢o da estratégia de comunicagdo em articulagdo com
a Dire¢do de Marketing e Comunicagao, assim como o desenvolvimento
conjunto de uma proposta de merchandising diferenciado para a loja
do Museu, com sugestao de criacdo de 5 novos produtos de identidade
institucional: tote bags; bloco e/ou caderno A5; caderno para colorir
(criangas); e garrafa reutilizavel.

5.PROGRAMACAO

5.1. Eventos Culturais

Conforme anos transatos o Servigo de Patriménio Cultural e Museu aderiu
a reconhecidas iniciativas culturais de ambito nacional e internacional,
nomeadamente:

¢ Dia Nacional dos Centros Histéricos (25.03.2023)
A autarquia portuense através do Departamento Municipal de Gestao do
Patriménio Cultural, convidou o Museu a integrar o evento. O MCHP
aderiu a iniciativa e promoveu atividades educativas e percursos
orientados de exploracao da histdria e identidade do Santo Anténio.
Em parceria com o Centro Portugués de Fotografia e com o Museu do
Tribunal da Relagao do Porto, desenvolveu uma visita a orientada - «O
triangulo Antonino» - de exploragdo das estdrias e da iconografia antonina
das trés instituicoes.
O Museu esteve aberto das 10h as 18h com acesso livre e gratuito e contou
com uma adesao de 190 participantes (116 nacionais e 74 internacionais).
Centro Histdrico celebrado nas ruas por milhares de pessoas - Porto vai
celebrar Dia Nacional dos Centros Histéricos com programa repleto de
atividades

¢ Dia Internacional dos Monumentos e Sitios (18.04.2023)
Teve lugar no dia 18 de abril o Dia Internacional dos Monumentos e
Sitios, este ano subordinado ao tema «Patriménio e Mudanga». Refletindo
os desafios e ameacas do tempo em que vivemos, o lema potenciou a
oportunidade de reforcar as questoes de salvaguarda, de inovagao e de
compromisso com a heranga comum que nos une enquanto fatores de
identidade e de esperanca.
Integrada na programacao foi realizada a visita orientada «Hospital
de Santo Anténio — um monumento a descobrir», com um total de 9
participantes (7 nacionais e 2 internacionais).
Dia Internacional dos Monumentos e Sitios | DIMS
(patrimoniocultural.pt)

¢ Dia Internacional dos Museus (18, 19 e 20.05.2023)
Sob o mote “Museus, Sustentabilidade e Bem-Estar” promoveu-se um
conjunto de atividades de descoberta e exploragao da Botanica médica
aplicada as terapéuticas oitocentistas.
Dirigido aos mais pequenos, desenvolveu-se o workshop didatico «Pintar
com Plantas, brincar com as cores» .
O MCHP prolongou o seu horério de abertura no dia 19 até as 18h e no
dia 20 de maio das 14h as 20h00, contemplando acesso livre e gratuito,
num total de 236 participantes (98 nacionais e 138 internacionais).
patrimoniocultural.pt/museus2023

e Jornadas Europeias do Patriménio (22 a 24.09.2023)

Conforme convite dirigido pela Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural
o tema proposto para 2023 incidiu sobre o tema “Patriménio Vivo”.
Neste sentido, o MCHP promoveu visitas orientadas sob as tematicas:
«Descobrir o Hospital de Santo Anténio» - destacando-se a sua inser¢ao
na cidade e a sua relagcdo com a comunidade que serve desde 1799; «Os
segredos da Farmdcia Hospitalar» - uma oportunidade para conhecer um
singular legado patrimonial e cientifico; e «Santo Anténio: 10 pegas - 10
Histdrias» - visita de descoberta do percurso histérico e identitario do
Hospital através da exploragao de 10 objetos museolégicos embleméticos.
Conforme anos transatos, o Museu esteve aberto no sabado das 10h as
17h e no domingo das 10h as 13h com acesso livre e gratuito, num total
de 171 participantes (30 nacionais e 141 internacionais)
patrimoniocultural.pt/jep2023

e «10 ANOS DO MUSEU» (outubro de 2023)
O Museu celebrou os seus dez anos com entrada livre durante o dia 1de
outubro e promoveu, ao longo do més de outubro, 10 visitas orientadas
tematicas e gratuitas, num total de 28 participantes (13 nacionais e 15
internacionais).

Eventos culturais
Total participantes = 634

5.2. Programa Expositivo

Sustentando uma estratégia participativa e de acesso do espdélio a
comunidade o Servico de Patriménio Cultural e Museu continuou a
incrementar o programa expositivo institucional desenvolvendo um
plano de exposi¢cdes temporarias tematicas:
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5.2.1. Exposi¢oes Internas

e Exposi¢ao «Dia Mundial do Rim» (6 a 9.03.2023)

Integrada no contexto de comemoragao do Dia Mundial do Rim e sob o
lema “Salide Renal para Todos: cuidar dos vulneraveis e estar preparado
para os desafios inesperados”, foram destacadas na exposicado permanente
do Museu, pegas do século XVIIl ao século XX relacionadas com a tematica.
Desde obras de referéncia como o «Thesouro Apollineo (...) ou Compéndio
de remédios para ricos & pobres» de 1714, a instrumentos usados em
testes de fungao renal como o albuminémetro de Esbach ou o colorimetro
de Dunning.

A exposicdo contou com a adesao de 127 visitantes (60 nacionais e 67
internacionais).

¢ Exposi¢ao «Valha-nos Santo Anténio!» (13.06 a 4.09.2023)
O Centro Hospital Universitario de Santo Anténio inaugurou a 13 de junho
a exposicao itinerante «Valha-nos Santo Anténio!», numa parceria com
o Museu de Lisboa - Santo Anténio.
Esta mostra reuniu um conjunto de pecas da colecdo Mdrio Coelho
que em marco de 2020 langou o desafio aos artesaos portugueses para
apresentar, através da imagem de Santo Anténio, o novo quotidiano
que a pandemia impds. A surpreendente e criativa resposta de artesaos
de norte a sul do pais revela sobretudo essa relagdo tao especial que os
portugueses tém com este Santo Padroeiro.
Esteve patente no Centro Integrado de Cirurgia de Ambulatério (CICA)
e contou com a adesdo de 3443 visitantes.

e Presépios de Natal (5.12.2023 a 5.01.2024)

Em parceria com o Servico de Reabilitagao Psicossocial do Hospital

Magalhaes Lemos foi exposto no Santo Anténio um presépio elaborado
pelos utentes do Atelier de Ceramica.
De destacar, ainda o presépio executado pelo Servico de Gestao Financeira,
e em exposicdo no atrio do Edificio Neoclassico, que conquistou o primeiro
lugar no Concurso de Presépios 2023 organizado pela Camara Municipal
do Porto.

Exposi¢oes
Total participantes = 3570

5.2.2. Exposicdes externas — Parcerias

¢ Exposicdo «Pelos Labirintos da Histéria da Medicina Portuguesa
nos séculos XIX e XX» (16.06.2023 a 30.09.2023)

Uma iniciativa do Centro Interuniversitdrio de Histdria das Ciéncias e da
Tecnologia e que contou com a colaboragao de varios parceiros, entre
eles o MCHP, que procedeu ao empréstimo de objetos da sua colegéo
museoldgica, tendo em vista enriquecer a narrativa expositiva.
Esta exposi¢do apresentou cinco ntcleos principais através dos quais
se potenciou a construcdo (e desconstrucdo) da presenca médica
portuguesa, com enfoque no mundo luséfono, nas suas multiplas facetas:
a medicina como area de expertise europeia; os didlogos da medicina
com as artes de curar; as inovagdes técnicas da medicina portuguesa;
a profissionalizacao dos agentes de salde; os programas inovadores de
assisténcia as populacgdes; entre outros.

Esteve patente no Museu da Farmécia de Lisboa.


http://museu.chporto.pt/v0D0E0W/newsletter-2022
http://museu.chporto.pt/v0D0E0W/newsletter-2022
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http://museu.chporto.pt/programacao
https://www.porto.pt/pt/fotogaleria/centro-historico-celebrado-nas-ruas-por-milhares-de-pessoas
https://descla.pt/porto-vai-celebrar-dia-nacional-dos-centros-historicos-com-programa-repleto-de-actividades
https://descla.pt/porto-vai-celebrar-dia-nacional-dos-centros-historicos-com-programa-repleto-de-actividades
https://descla.pt/porto-vai-celebrar-dia-nacional-dos-centros-historicos-com-programa-repleto-de-actividades
https://w3.patrimoniocultural.pt/dims2023/digital/
https://w3.patrimoniocultural.pt/dims2023/digital/
https://w3.patrimoniocultural.pt/museus2023/digital/
https://w3.patrimoniocultural.pt/jep2023/digital/
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¢ Exposicao «O Porto e o Reino Unido. 650 anos de Histéria
partilhada. 1373-2023» (15.07 a 3.11.2023)

Uma exposicao de cariz histérico, organizada pelo Museu e Igreja da
Misericérdia do Porto, e que assinalou os 650 anos de histéria partilhada
entre Portugal e Reino Unido.
Em parceria com o MCHP, no ndicleo «Ciéncia e Industria», foi abordada
a exposicao «A Medicina Inglesa» que esteve patente no Hospital de
Santo Antdnio em 1945. A influéncia inglesa na aquisicao de equipamento
médico hospitalar é enquadrada com recurso a objetos da cole¢ao do
Santo Anténio.

Esteve patente no MMIPO.

6. MEDIACAO CULTURAL

No sentido de dar continuidade ao compromisso de levar as suas cole¢des,
a histdria institucional e as Ciéncias da Saude até aos seus visitantes, o
Servico de Patrimoénio Cultural e Museu promoveu em 2023:

6.1. Visitas orientadas

Em 2023 alcancou-se uma retoma expressiva das visitas orientadas
a grupos escolares, com particular incidéncia nos cursos de Ensino
Profissional de Saude e cursos Cientifico-Humanisticos, Instituicdes
Seniores e Academias de Estudos.

Privilegiando a proximidade com a comunidade e a sua inclusdo deu-
se continuidade as parcerias institucionais, recebendo os grupos da
Cooperativa dos Funcionarios do Instituto do Vinho do Porto, da
Associacao de Antigos Alunos e Professores do Liceu Rainha Santa Isabel,
Centro de Convivio dos Servicos Sociais da Fungao Publica, Seiva (Gabinete
de Insercao Social) e do Projeto Viver Novamente Porto, promovendo
visitas orientadas teméticas tendo em vista o enriquecimento pessoal e
a promocao da inclusao de todos os que nos visitam.

No ambito do enriquecimento da experiéncia de rececao dos alunos da
Universidade Jinior e em parceria com a Faculdade de Farmacia, aderiu-se
a iniciativa, conforme anos transatos.

Nas visitas orientadas internacionais é de destacar a rececdo aos
participantes da 40.2 Edicao Programa de Intercimbio HOPE 2023
(08.05); e a visita orientada ao nosso Museu pelo historiador Joel Cleto
subordinada ao tema «Perspetiva Histérica da Medicina e Ciéncia no
Porto» e dirigida ao Programa Doutoral Internacional do ICBAS/FF da
UP “BiotechHealth”, que completou 10 anos de existéncia.

Pretendendo continuar a posicionar-se como parceiro estratégico da
comunidade educativa o MCHP disponibilizou em agosto o seu programa
de mediacado e educagao para o ano letivo 2023/2024, contemplando
visitas participativas e oficinas pedagdgicas, dirigida a diferentes faixas
etdrias e ciclos de ensino.

Num total das 55 visitas orientadas tivemos 732 participantes, conforme
pode ser apreciado na tabela 3.

Tabela 3. Visitas Orientadas em 2023

04.01| Instituto do Emprego e Formacao Profissional - Aveiro

Curso Técnicos Auxiliares de Satide

05.01 | Escola Secundéria de Rio Tinto

Curso Técnicos Auxiliares de Satide (12° ano)

17.01 | Escola Secundaria de Barcelos

Curso Técnicos Auxiliares de Satde (12° ano)

07.02 | Instituto Politécnico da Guarda - Escola Superior de Satide

Curso de Enfermagem

15.02 | Escola Secundaria de Rio Tinto

Curso Técnicos Auxiliares de Satide (10° ano)

22.02 | Associagao Novamente

Apoio aos Traumatizados Cranio-encefalicos e suas Familias
01.03| Escola Secundaria de Vila Verde

Curso Técnicos Auxiliares de Satide e Curso Profissional de Psicossocial (11° ano)

03.03 | Agrupamento de Escolas Miguel Torga - Braganca (9° ano)

07.03 | Instituto do Vinho do Porto (Funcionarios)

08.03 | Associagao das antigas alunas do Liceu Rainha Santa Isabel

09.03 | Escola Bésica e Secundéria a Beira Douro - Medas - Gondomar

Curso Técnicos Auxiliares de Satide (10° ano)

10.03 | Cognitempus Sénior - Unidade de Dia e Promogao da Autonomia (Seniores)

17.03 | Universidade Sénior Mutualista

25.03 | Dia Nacional Centros Historicos - «Hospital de Santo Anténio: A Arte e a Histéria»

25.03 | Dia Nacional Centros Historicos - «Triangulo Antonino»

27.03 | Escola Secundaria D. In.s de Castro - Alcobaga

Curso Técnicos Auxiliares de Satde (10°/12° ano)

29.03 | Universidade Sénior Mutualista

04.04 |Casa da Juventude de Vila Nova de Famalicao

05.04 | Escola Secundaria da Boa Nova - Leca da Palmeira

Curso Técnicos Auxiliares de Satide (10° ano)

14.04 | Associacdo Cultural, Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de
Famalicao (Jovens)

18.04 | Dia Internacional dos Monumentos e Sitios - <H. S. A. Um Monumento a descobrir»

19.04 | Faculdade de Ci.ncias da U.P. - Curso de Geologia - H. S. A. Um Monumento a descobrir

20.04 | Escola Secundaria de Eiraes - Felgueiras

Curso Técnicos Auxiliares de Sadde (10°/11°ano)

26.04 | Centro de Convivio dos Servigos Sociais da Fungao Publica - Adultos

08.05 | Seiva - Gabinete de Insercao Social - Adultos

08.05 | Hope- 2023 «Clima e Ambiente: desafios para hospitais e servigos de satide»

18.05 | Dia Internacional dos Museus - <A Botanica Médica»

19.05 | Dia Internacional dos Museus - «H. S. A. Um Monumento a descobrir»

20.05 | Dia Internacional dos Museus - <A Botanica Médica»

23.05 | Escola Secundaria de José Falcao - Coimbra

Curso Técnicos Auxiliares de Saude (12°ano)

12.06 | Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Curso Técnicos Auxiliares de Satide (Adultos)

07.07 | Ensino profissional, Ensino e Formagéo Profissional - ProfiTecla - Adultos
10.07 | Programa Doutoral Internacional do ICBAS/FF da U.P. «Biotechealth»
14.07 | Universidade Junior

09.08 | «H. S. A. Um Monumento a descobrir»

19.09 | Instituto do Emprego e Formagao Profissional - Aveiro

Curso Técnicos Auxiliares de Satide

22.09 | Jornadas do Patrimoénio - «H. S. A. Um Monumento a descobrir»

23.09 | Jornadas do Patriménio - «Os Segredos da Farmacia Hospitalar»

24.09 | Jornadas do Patriménio - «Santo Anténio - 10 pegas...10 historias»

0110 | Dia do Aniversario do Museu - «O Edificio Neoclassico do H.S.A»

1270 | Agrupamento de Escolas de Lousada Oeste

Curso Técnicos Auxiliares de Saude (12° ano)

17.10 | Aniversério do Museu «A Genética Médica ao servigco da comunidade»

1511 | Agrupamento de Escolas de Lousada

Técnicos Auxiliares de Satide (10°/11° ano)

22.11 | Agrupamento de Escolas Dr. Mario Ferreira - Lousada

Técnicos Auxiliares de Saude (11°/12° ano)

22.11 | Agrupamento de Escolas Dr. Mério Ferreira - Lousada

Técnicos Auxiliares de Satide (10° ano)

04.12 | Agrupamento de Escolas de Arganil

Técnicos Auxiliares de Satde (11° ano)

04.12 | Agrupamento de Escolas de Arganil

Técnicos Auxiliares de Satide (10° ano)

NP° Total de Participantes: 732
Ne° Total de Grupos: 55

6.2. Atividades Pedagégicas

¢ Dia Mundial do Rim (9.03.2023)

Na decorréncia da celebragdo do Dia Mundial do Rim e sob o lema “Satide
Renal para Todos: cuidar dos vulneraveis e estar preparado para os desafios
inesperados”, o Servico de Nefrologia do CHUdSA e o MCHP promoveram
em contexto escolar duas palestras de sensibilizagao e consciencializagéo
sobre a importancia do diagndstico precoce e da prevencao da doenca
renal. Um contributo para a formacao e conhecimento de estudantes do
ensino secundario da Escola de Rio Tinto e do Agrupamento de Escolas
de Ermesinde.

e Satide para todos (19.04.2023)

Na prossecucao das comemoracdes do Dia Mundial da Satide, o Museu
e o Servico de Nefrologia do CHUdSA, dinamizaram em contexto
escolar duas palestras de sensibilizacao e consciencializagdo sob o lema
“Satide Renal para Todos: cuidar dos vulnerdveis e estar preparado para os
desafios inesperados”, integradas na semana das Jornadas da Satde do
Agrupamento de Escolas de Ermesinde. Tendo como publico-alvo os
alunos do 9° ano a atividade foi desenvolvida no ambito da disciplina
“Promocgdo e Educagdo para a Satide e Cidadania e Desenvolvimento”, sendo
uma excelente oportunidade de partilha e desenvolvimento de novas
competéncias.

e Workshop “Pintar com Plantas, Brincar com as cores” (18 a
20.05.2023)
Integrado na programacao do Dia Internacional dos Museus promoveu-
-se 3 sessdes da oficina didatica “Pintar com Plantas, Brincar com as
cores”, tendo como objetivo a promogao da Botanica, e permitindo aos
participantes aprender através da diversdo e da descoberta e do seu
envolvimento com a obtencao de pigmentos organicos.

¢ Oficinas de Verao (05; 12; 19; e 26.07.2023)
Durante o més de julho o Museu do CHP organizou um conjunto de
quatro oficinas de Verao, destinadas a criangas entre os 6 e 0s 12 anos.

¢ Oficinas de Natal (18; 19; e 20.12.2023)
Convidamos os mais pequenos (6 aos 12 ano) a reaproveitar e a transformar
diferentes materiais em criativas decoracdes natalicias e presentes
originais em 3 sessoes:
«Mébiles natalicios»; «Decoragdes de Natal»; «Um presente especial...»

Atividades Pedagégicas
Total participantes =218
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7. ANALISE DE VISITAS

O Servico de Patriménio Cultural e Museu tem vindo a modificar-se numa
tentativa de responder as necessidades e expectativas dos seus publicos,
acompanhando a sua evolugao e mudanca.

Neste sentido, neste capitulo faremos a andlise das visitas livres presenciais
e das visitas virtuais através da plataforma hospitalsantoantonio360.pt e
website do Museu museu.chporto.pt.

7.1. Visitantes presenciais

Relativamente as visitas presenciais em 2023 o niimero total de visitantes
foi de 10.764 (7.369 em 2022; 3.113 em 2021; 2.068 em 2020; e 11.175 em
2019 - cf. Anexo 1), correspondendo a:

¢ 4.915 Entradas pagas: sendo 4.429 visitantes em regime de
visita[livre (416 nacionais e 4013 internacionais); e 486 em regime
de visitalorientada;
¢ 4.748 Entradas gratuitas: contemplando 119 jovens < 12 anos
(34 nacionais e 85 internacionais); 56 colaboradores e convidados
do CHUPorto (35 nacionais e 21 internacionais); 602 visitantes
em eventos culturais (249 nacionais e 353 internacionais); 218
inscritos em atividades pedagdgicas; 3570 visitantes em exposicdes
tempordrias internas (3503 nacionais e 67 internacionais);
Dia do Aniversario do Museu = 28 visitantes (13 nacionais e 15
internacionais); e 155 visitantes integrados na tipologia “livre”,
correspondendo a:
» 2 jornalistas (2 internacionais);
« 3 profissionais de turismo (1 nacional e 2 internacionais)
* 1 musedlogo (1 internacional)
« 118 inscritos em visitas orientadas gratuitas autorizados pelo
CA do CHUPorto;
» 21 alunos do Corredor Cultural da U.P. (14 nacionais; 7
internacionais);
* 6 antigos Combatentes
« 4 acompanhantes de atividades pedagégicas
¢1.101 Visitantes sem ingresso associado (VISA): sendo 117
nacionais; 951 internacionais e 33 de nacionalidade nao definida.

Relativamente as entradas pagas registaram-se 72 nacionalidades

diferentes, sendo de destacar os seguintes paises com maior frequéncia
(tabela 4):

19


https://hospitalsantoantonio360.pt/
http://museu.chporto.pt/

Relatério & Contas 2023

Tabela 4. Entradas Pagas (livres): Paises com maior frequéncia entre 2021 e 2023 (%)

Pais ‘ 2021 2022 2023
Espanha 20,77% 18,30% 19,20%
Portugal 27,95% 19,29% 18,35%
Franca 14,26% 15,35% 15,34%
USA 3,85% 8,19% 9,13%
Brasil 4,29% 6,88% 6,55%
Inglaterra 6,07% 6,15% 533%
Alemanha 5,20% 5,02% 4.17%

De destacar que Singapura que se encontrava no ano de 2022 em 2°
lugar dos pafses com maior frequéncia, com 19,9%, transitou em 2023
para 22° lugar com 0,7%.

Relativamente ao website do Museu foi acedido por 10.921 utilizadores
durante o0 ano 2023, em comparac¢ao com os 64.485 utilizadores durante
o ano de 2022.

Tabela 8. Website | Geolocalizagao (paises com maior frequéncia) em 2023

‘ 2023

O custo do bilhete de entrada no MCHP € simbdlico, sendo gratuito para grupos especificos. O valor total da receita de bilhética em 2023 correspondeu
a 4.748,00 € e das vendas a dinheiro a 44€. (tabela 5)

Tabela 5. Receita entre 2021 e 2023 (€)

Portugal 77,61%
Brasil 4,59%
Espanha 317 %
Franca 2,57%
Holanda 1,53%

Pais ‘ 2021 2022 2023
Bilhética 2.064,00€ 4.813,00 € 4.748,00 €
Vendas 9,50€ 36,50€ 44,00€

7.2. Visitantes virtuais

A plataforma da visita virtual, com lancamento em margo de 2021, tem vindo a assumir-se como uma ferramenta digital relevante nao sé no

complemento da visita individual a exposicdo permanente, mas essencial no enriquecimento da experiéncia de mediacao digital entre o publico e

0 Museu proporcionando uma visdo dindmica, multidisciplinar e um contato interativo com as cole¢des e com o espaco expositivo.

Conforme explanado na tabela 6 e 7 tivemos no ano de 2023 um total de 22.397 utilizadores, num total de 101.131 visualizagdes.

Tabela 6. Plataforma Visita Virtual | Estatistica entre 2021 e 2023

Utilizadores 79.732 46.973 22.397
Visualizagoes 202.837 150.980 101.131
Duragdo média da sessao 3 min 12 sec 2 min 25 sec 2 min 55 sec

Tabela 7. Plataforma Visita Virtual| Geolocalizacao (paises com maior frequéncia) entre 2021 e 2023

‘ 2021 2022 2023
USA 19,3% 18,4% 25,8%
Portugal 6,5% 12,6% 25,1%
China 0,4% 1,7% 9,8%
Alemanha 0,7% 1,5% 6,7%
Holanda 7,7% 7,7% 3,2%
Franca 44,6% 29,3% 2,4%
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8. ARTIGOS

« Faria, Sénia. 2023. A «<Medicina Inglesa» em Exposi¢do no Hospital
de Santo Anténio (1945). In Catdlogo da exposicao “O Porto e o
Reino Unido. 650 anos de Histéria partilhada. 1373-2023”, editada
pela Museu da Santa Casa da Misericérdia do Porto (no prelo).

9. COLABORACOES
INTERINSTITUCIONAIS / PARCERIAS/
PROTOCOLOS

e Universidade do Porto

No dmbito da recec¢ao aos novos estudantes da Universidade do Porto no
ano letivo de 2023/24 o MCHP renovou em setembro a parceria com a
Universidade do Porto referente a iniciativa «Corredor Cultural do Porto».
Este projeto tem vindo a afirmar-se e constitui atualmente uma realidade
que permite que os estudantes do ensino superior - independentemente
da sua instituicao de ensino ou nacionalidade - tenham um acesso
privilegiado a espacos culturais da Area Metropolitana do Porto.
https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/cultura-museus-e-patrimonio/
corredor-cultural

¢ Museu Nacional Soares dos Reis (MNSR)
O programa “Arte e Satide” pretende promover a utilizagao da Arte como
instrumento de minimizacao do impacto da doenga e como meio de
distanciar o olhar focado na doenca.

Na continuidade deste projeto de intervencao cultural, estabelecido
com o Museu Nacional Soares dos Reis (MNSR), desenvolveram-se de
janeiro a maio visitas guiadas a exposi¢ao tempordria «Vida e Segredo
Aurélia de Souza 1866-1922», exclusivas para os profissionais de satde.
Em parceria com a equipa educativa do MNSR e do CMIN foram
desenvolvidos em 2023 cinco ateliers plasticos destinados as criangas e
jovens da ala pediatrica do Centro Materno Infantil do Norte.
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10. INVESTIGACOES E
COLABORAGCOES EXTERNAS

Promovendo a investigacdo do patriménio, da memdria e das raizes
institucionais, o Servico de Patriménio Cultural e Museu tem cooperado
em varias investigacoes. De destacar:

10.1. Teses

» As Mulheres e a Medicina (tese de doutoramento de Alda Delicado
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto)

« A Saude Publica no Séc. XIX e o Hospital Santo Anténio (tese de
mestrado de Beatriz Camdes da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto)

* «O Espago da Maternidade em Portugal» (tese de doutoramento
de Carolina Brasileiro da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Coimbra)

« Acolhimento ao projeto - «Presenca fragil - residéncia artistica
em contexto hospitalar» da artista plastica Tania Oliveira Pires
(Tania OP)

10.2. Colabora¢des em questionarios/inquéritos:

« Inquérito de monitorizagcao dos Museus da RPM, promovido pela
Diregdo Geral do Patriménio;

« Inquérito “Gestao de Riscos em Patriménio Cultural”, promovido
pela Plataforma Nacional para a Redugao de Risco de Catastrofes
(PNRRC) da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
(ANEPC) e do Grupo de Trabalho 6 (GT6) Patriménio Cultural
coordenado pela Direcao-Geral do Patriménio Cultural (DGPC) e
pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

* Questiondrio “Presenca digital dos museus pertencentes a RPM”,
promovido pela aluna Thais Bressiani — 2° ano do Mestrado do curso
de Museologia e Museografia da Faculdade de Belas Artes (ULisboa);

¢ Questiondrio “Gestao, Financiamento e Marketing nos Museus
Nacionais”, desenvolvido pela aluna Filipa Martins do 2° ano
Mestrado de Comunicagao e Gestao de Industrias Criativas;

 Questiondrio “Da Salvaguarda a Valorizagdo: os Monumentos
Nacionais de Portugal e a Abertura ao Publico”, promovido pelo
OPAC - Observatério Portugués das Atividades;

* Questiondrio “Saber mais sobre a utilizacdo de técnicas de
artes visuais em projetos educativos de museus”, promovido
por Carmen Gémez, investigadora da Universidade de Valladolid
(Espanha);

« Questionario “As ferramentas digitais que os museus utilizam
para comunicar com os seus visitantes” desenvolvido por Elisabete
Silva aluna do mestrado em Marketing Turistico da Escola Superior
de Comunicagdo, Administracao e Turismo do Instituto Politécnico
de Braganca.
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MISSAO,VISAO, ORGAOS SOCIAIS

VALORES E ATRIBUICOES
' _' | 4 N\ DR. PAULO PROF. DOUTOR ENF. EDUARDO
N BARBOSA JOSE BARROS ALVES

DRA.RITA
VELOSO

DRA. BEATRIZ
DUARTE

MISSAO E VISAO

O Santo Anténio:

1. Tem uma missao hospitalar ampla, da assisténcia corrente a de alta
diferenciagao cientifica, das doengas prevalentes na comunidade as
patologias complexas, integrando-as com o ensino, a investigacao, a
formacao e o desenvolvimento humano, em compromisso solidario com
o sistema nacional de satde.

2. Integra, a data, dezasseis centros de referéncia reconhecidos pela
Dire¢do-Geral da Satde e onze redes de doengas raras ou complexas no
ambito da Comisséo Europeia.

3. Visa consolidar-se como um centro de inovagao, reconhecido pela
sociedade, desenvolvendo-se de acordo com modelos dindmicos, criativos,
competitivos e comprometidos com principios de sustentabilidade global
e cidadania, assentes em integridade e transparéncia, culminando em
beneficios para as pessoas.

VALORES

O universo Santo Anténio devera orientar-se pelos principios e valores
universais, consignados nas leis, nas convengdes internacionais de direitos
humanos, de satide global e promogao ambiental, nos cédigos de ética e nas
regras de conduta das associacoes profissionais, com énfase nos seguintes:
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a) Empatia e Inclusao - Respeito pela vulnerabilidade humana, liberdade
intelectual, equidade e nao discriminagao;

b) Integridade - Defesa do sigilo, da intimidade dos cidadéos e da prote¢do
de dados;

c) Compromisso - Sentido de servigo publico, lealdade, eficiéncia e rigor;
d) Interdisciplinaridade - Coeréncia com os objetivos institucionais,
cooperacao e trabalho interdisciplinar;

e) Qualidade - Qualidade e seguranca, dos grandes projetos aos detalhes,
visando resultados de exceléncia;

f) Proficiéncia e Reconhecimento - Brio no aperfeicoamento individual,
concorréncia sa e leal entre pares, reconhecimento e valorizagao do mérito.

ATRIBUICOES

1. O Santo Anténio presta assisténcia as popula¢des da sua drea de
influéncia primdria, das regides consignadas nas redes de referenciacéo
hospitalar e nos centros de referéncia de doencas raras ou complexas,
salvaguardando o livre acesso e a circulagao racional de cidaddos no
sistema nacional de satide.

2. A assisténcia clinica € indissociavel do ensino, da formacao, da
investigacao, inovacao e desenvolvimento.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente do Conselho de Administracao
Paulo Barbosa

Diretor Clinico para a Area dos Cuidados de Satide Hospitalar
José Barros

Diretora Clinica para a Area dos Cuidados de Satide Primarios
Ana Oliveira*

Enfermeiro Diretor
Eduardo Alves

Vogais Executivas
Beatriz Duarte
Rita Veloso

* Iniciou fungdes como Diretora Clinica para a Area dos Cuidados
de Saltide Primarios a partir de 01/01/2024

ROC

Santos Carvalho & Associados, SROC, S.A. (SROC n° 71), representada por
André Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonga ROC 1503.
Conselho Fiscal

Presidente
Carla Manuela Serra Geraldes

Vogal
Maria das Dores de Sousa Silva

Vogal
Manuel Pires de Matos
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2.4.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

AREA CLiNICA

AREA CLiNICA

ASSISTENCIAL

santo .
antonio

AREA ASSISTENCIAL

TRANSVERSAL

Clinica de Cirurgia

Servigo de Angiologia e Cirurgia Vascular
Servico de Cirurgia Digestiva e Extradigestiva
Servico de Cirurgia Geral de Ambulatério
Servigo de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva
Servico de Estomatologia e Cirurgia
Maxilofacial
Servico de Ortopedia

o Unidade de Ortopedia Pedidtrica

o Unidade Vertebromedular
Servico de Otorrinolaringologia
Servico de Urologia
Servigo de Cirurgia Hepatobiliopancreatica
e Transplantagao

o Unidade de Transplantacao Hepatica

e Pancreatica

Bloco Operatério
Centro Integrado de Cirurgia de Ambulatério
Centro de Cirurgia Digital e Robética
Unidade de Processamento de Dispositivos
Médicos

Clinica de Anestesiologia,
Medicina Intensiva e Urgéncia

« Servico de Anestesiologia
o Unidade de Medicina da Dor
o Unidade de Cuidados Pés-Anestésicos
« Servico de Medicina Intensiva e Intermédia
o Unidade de Cuidados Intensivos 1(SCI)
o Unidade de Cuidados Intensivos 2
(Cirdrgica)
o Unidade de Cuidados Intensivos 3
(Médica)
o Unidade de Cuidados Intensivos 4
(ucip)
| Emergéncia Médica Hospitalar Interna
| Emergéncia Médica Hospitalar Externa
o Unidade de Cuidados Neurocriticos
Servico de Urgéncia
 Emergéncia Médica Pré-hospitalar

Clinica de Medicina

« Servico de Cardiologia
o Unidade de Cuidados Intensivos
Cardiacos
Servico de Cuidados Paliativos
Servico de Dermatologia
Servigo de Doengas Infeciosas
Servico de Endocrinologia
Servico de Gastrenterologia
o Unidade de Endoscopia Digestiva
Servico de Hematologia Clinica
Servico de Imunoalergologia
Servigo de Imunohemoterapia
Unidade de Diagnéstico Hematoldgico
Margarida Lima
Unidade de Hemocromatose e
Metabolismo do Ferro
Unidade de Imunohematologia e
Medicina Tranfusional
Unidade de Trombose e Hemostase
Servigo de Medicina Interna
o Unidade de Hospitalizagdo Domicilidria
Servico de Nefrologia
o Unidade de Dialise
o Unidade de Transplantagao Renal
Servigo de Oncologia
Servico de Pneumologia
o Unidade de Doenga Vascular Pulmonar
o Unidade de Imunologia Clinica
Servigo de Nutricao

°

°

°

°

Clinica de Neurociéncias

Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagio
Servico de Neurocirurgia
Servigo de Neurofisiologia
Servigo de Neurologia

o Unidade de Acidente Vascular Cerebral

José Castro Lopes

Servico de Neurorradiologia Paulo Mendo
Servico de Oftalmologia

o Unidade de Transplantacao de Cérnea
Servigo de Neuropatologia

o Banco Portugués de Cérebros
Servigo de Neuropsicologia

o Unidade Corino de Andrade

o Unidade de Epilepsia

.

.

.

Clinica de Genética e Patologia

« Centro de Genética Médica Jacinto Magalhaes
o Servigo de Genética Médica
| Unidade de Nutricdo em Doengas
Metabdlicas
o Servico de Genética Laboratorial
| Laboratério de Citogenética
| Laboratério de Bioquimica Genética
| Laboratério de Genética Molecular
« Area de Patologia
o Servico de Anatomia Patolégica
Servigo de Hematologia Laboratorial
Servigo de Imunologia
Servigo de Microbiologia
Servigo de Quimica Clinica
| Unidade de Biologia Molecular
o Laboratério Centralizado

o
o
o
o

Hospital Magalhaes Lemos

« Departamento de Satide Mental
Servico Local de Satide Mental do Porto
Ocidental
Servico Local de Saude Mental de
Gondomar e Porto Central
Unidade de Psiquiatria de Ligagao
Servico de Reabilitagao Psicossocial
| Unidade de Vida Apoiada e Férum
Sécio-ocupacional
Servico de Psiquiatria de Agudos e de
Apoio a Area Metropolitana
| Unidade de Intervencéo Intensiva
| Unidades de Internamento de Agudos
Servico de Doentes Dificeis
Servico de Psiquiatria Forense
| Unidade de Internamento da
Psiquiatria Forense
| Unidade de Clinica Médico-Legal
Psiquidtrica
Servigo de Terapéuticas Especiais e de
Inovagdo
« Departamento de Satide Mental e Psiquiatria
da Infancia e da Adolescéncia
o Servico de Psiquiatria da Infancia
o Servico de Psiquiatria da Adolescéncia
o Unidades transversais
| Unidade de Atendimento Urgente
| Unidade de Pedopsiquiatria de Ligagdo
« Clinica de Neuropsiquiatria e Longevidade
o Servico de Psicogeriatria
« Servico de Psicologia
o Unidades funcionais em todo o universo
do centro hospitalar

o

o

o

o

°

°

°

°

Transplantacao de
Orgaos e Tecidos

Consulta Externa
e Hospital de Dia

Servicos Farmacéuticos

Servico Social

Clinica de Imagiologia
Diagnostica e de Intervencao

« Servico de Medicina Nuclear

« Servico de Neurorradiologia, em articulagao
com a Clinica de Neurociéncias

« Servico de Radiologia

Centro Materno Infantil
Norte Albino Aroso

« Departamento da Infancia e Adolescéncia
Servigo de Cardiologia Pediatrica
Servigo de Cirurgia Pediatrica
Servico de Cuidados Intensivos
Pediatricos
Servigo de Neonatologia
Servico de Neuropediatria
Servico de Pediatria
« Departamento da Mulher e da Medicina
Reprodutiva
o Servigo de Ginecologia
| Unidade de Procriagao Medicamente
Assistida e Banco de Gametas
o Servico de Obstetricia
o Unidade de Mama

o

o

o

o

o

o

11 Redes Europeias de Referéncia

1. RER para Doencas Metabdlicas - MetabERN
2. RER em Transplantes em Criangas- ERN
TRANSPLANT CHILD

3. RER em Doencgas Respiratdrias - ERN LUG
4.RER em Epilepsias - EpiCARE

5. RER em cancro de Adultos (Tumores Sélidos)
- ERN EUROCAN

6. RER em Doengas Hematoldgicas - EuroBloodnet
7. RER em Doengas Renais Raras - ERK Net

8. RER em Imunodeficiéncias Raras e Doencas
Autoinflamatdrias e Autoimunes Raras - ERN-RITA
9. RER em COVID-19 - Doengas Raras e Infecciosas
10. RER em Doengas Neuromusculares - ERN
EURO-NMD

1. RER em Doengas Raras e Complexas do Tecido
Conjuntivo e Doengas Musculoesqueléticas -
ReConnet

16 Centros de Referéncia

1. Epilepsia Refratéria

2. Paramiloidose Familiar

3. Transplante do Pancreas

4.Transplante Hepatico

5. Doengas Hereditérias do Metabolismo

6. Oncologia Adultos - Cancro do Testiculo

7. Oncologia Adultos - Sarcomas das Partes
Moles e Osseas

8. Oncologia Adultos - Cancro Reto

9. Oncologia Adultos - Cancro Hepatobilio-
Pancreédtico

10. Transplantagao Renal Pedidtrica

1. Transplante Rim - Adultos

12. Oncologia Adultos - Cancro do Eséfago

13. Fibrose Quistica

14. Neurorradiologia de Intervencao da Doenca
Cerebovascular

15. Coagulopatias Congénitas

16. Implantes Cocleares

COMISSOES

1. Comissao Médica

2. Comissédo de Enfermagem

3. Comissao dos Técnicos Superiores de Satde e
dos Farmacéuticos

4. Conselhos dos Técnicos Superiores de Diagnéstico
e Terapéutica;

5. Comissao de Avaliacao de Tecnologias da Satide;
6. Comissdo de Certificacdo da Conformidade da
Interrupgao Voluntdria da Gravidez;

7. Comissao de Coordenagao Oncologica;

8. Comissao de Emergéncia e Catéstrofe;

9. Comissao de Etica Santo Anténio/ICBAS;

10. Comissao de Farmécia e Terapéutica;

11. Comissdo de Gestdo de Admissdes e Transferéncias;
12. Comissao de Integracao de Cuidados de Satide;
13. Comissao de Prevencao do Tabagismo;

14. Comissao de Risco e Seguranca da Informacao;
15. Comissdo de Transfusao e Alternativas Transfusionais;
16. Comissao Local de Informatizacao Clinica;

17. Entidade de Verificagdo da Admissibilidade da
Colheita para Transplante;

18. Equipa de Gestao de Altas;

19. Equipa do Circuito do Medicamento;

20.Grupo de Nutri¢cdo Entérica e Parentérica;

21. Unidade Hospitalar de Gestao de Inscritos para Cirurgia;
2. Unidade Local de Gestao do Acesso;

23. Unidade Local do Programa de Prevencao e Controlo
de Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos,
equiparada a servico pelo Despacho n®-10901/2022,
de 08 de setembro.

CONSELHO FISCAL

CONSELHO CONSULTIVO

~
N

SERVICO DE
AUDITORIA INTERNA

ORGAOS DE APOIO

« EPD

« RAI

Gabinete Juridico
Departamento da Qualidade
Provedor Utente

Gabinete Compliance

.

AREA DE RECURSOS PARTILHADOS
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CAC ICBAS/
SANTO ANTONIO

Investigacao basica, clinica e translacional
Inovagao e desenvolvimento em ciéncia
Ensaios clinicos

Publicagdes, comunicagao e divulgacdo cientificias
Centro Biomédico de Simulacao

Biobanco

Centro de Cirurgia Experimental

Laboratério de Satde Digital

.

.

COMISSAO MISTA

ENSINO PRE-GRADUADO

AREA DE ENSINO

E FORMACAO

« Departamento de Ensino e Formagao
« Diregdo de Internato Médico

« Direcdo da Gestao do Conhecimento
« Diregao da Residéncia Farmacéutica

l

Direcao de Gestao Financeira

Direcao de Conferéncia
de Faturacao

Direc¢ao da Experiéncia
do Cliente

Direcao de Planeamento
e Controlo de Gestao

Direcdo de Gestao de Clientes

Assisténcia Espiritual

e Religiosa Direcao da Logistica

Direcao de Pessoas
e Bem-Estar

Direcao de Reengenharia
de Processos

Direcao de Inovacao

e Projetos Direcao de Equipamentos

Direcao de Sistemas de
Informacao e Apoio a Decisdao

Direcao de Operacées
e Ambiente

Diregdo de Infraestruturas de
Tecnologias de Informacao
e Resiliéncia

Direcao de Marketing

Direcao de Compras e Comunicagao

Direcdo de Instalagdes
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2.5.

ENQUADRAMENTO
DO CENTRO HOSPITALAR
NA REGIAO

O reordenamento da Rede Hospitalar na Area Metropolitana do Porto
realizado em 2009 visou, entre outros objetivos, a obten¢ao de ganhos
de acessibilidade geografica dos utentes as Unidades Hospitalares
(Internamento, Consulta e Urgéncia). O Centro Hospitalar Universitdrio de
Santo Anténio, integra-se na categoria das unidades muito diferenciadas
da NUT IIl - Grande Porto, servindo de referéncia nao sé a outros Hospitais
da unidade territorial, mas também aos de outras unidades territoriais da
area metropolitana do Porto, bem como de outras unidades territoriais
da regido norte.

Com o Despacho n°5911-B/2016 de 3 de maio, o Livre Acesso e Circulagao
(LAC), veio permitir ao utente, em conjunto com o médico de familia
responsavel pela referenciacao, optar por qualquer uma das unidades
hospitalares do SNS onde exista a consulta de especialidade de que
necessita. Tal referenciacdo é efetuada de acordo com o interesse do
utente, segundo critérios de proximidade geogréfica e considerando os
tempos médios de resposta, acessiveis através do Portal do SNS. Nao
obstante, e segundo o mesmo Despacho, as Redes de Referenciagdo
Hospitalar (RRH), entendidas como sistemas através dos quais se pretende
regular as relagdes de complementaridade e de apoio técnico entre todas
as instituicoes hospitalares, persistem em particular nas dreas que vierem
a ser definidas pela Tutela. Concomitantemente, a Portaria n.° 147/2016
de 19 de maio vem reforcar a referenciagao de doentes entre instituicoes
hospitalares do SNS, conforme a diferenciagado técnica dos cuidados de
saude a realizar no ambito de cada especialidade, através das regras
estabelecidas para cada RRH.

Assim, e apesar do Livre Acesso e Circulagao dos utentes para primeira

consulta de especialidade hospitalar, elencam-se de seguida as areas de
influéncia e de referéncia do CHUdSA.

26

Adrea de influéncia do CHUdSA é constituida pelas freguesias do concelho
do Porto (com excegao de Bonfim, Paranhos e Campanha) e pelo concelho
de Gondomar (com excecao da freguesia de Lomba, a sul do rio Douro).
O CHUdJSA acolhe cidaddos dos distritos de Braganga e Vila Real em
diversas especialidade e subespecialidades, consoante as respetivas redes
de referenciacdo. A Ginecologia/Obstetricia tem drea de procura mais
alargada, recebendo utentes de diversos concelhos da regiao. O Centro
de Genética Médica Jacinto Magalhaes tem uma drea vasta em algumas
areas laboratoriais, respondendo a diferentes regides de Portugal e mesmo
de outros paises. O CHUdSA esta aberto a regido e ao pais em patologias
raras e complexas, contempladas pelos centros de referéncia aprovados
pela Direcao-Geral da Satde ou pelas redes constituidas no ambito da
Comissao Europeia. O CHUSA respeita o principio da livre escolha do
cidadao, mediante pedido fundamentado pelo seu médico assistente.

O Hospital de Magalhaes Lemos, integrado no Centro Hospitalar
Universitario de Santo Anténio, é o hospital de referéncia na regido norte
em cuidados de psiquiatria e de satide mental, é regido pela Lei no 36/98,
de 24 de Julho - Lei de Satide Mental, e pelo Decreto-Lei no 35/99, de 5
de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n® 304/2009, de 22 de Outubro
e o disposto na Resolugao do Conselho de Ministros n® 49/2008, que
aprova o Plano Nacional de Satide Mental para o periodo de 2007 a 2016.

A populagao coberta pelas diferentes unidades encontra-se nos quadros
seguintes.

Unido das freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

Bonfim
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CHUdSA

29.085

Campanha

Unido das freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia, Sao Nicolau e

Vitéria

32.767

Uniao das freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos

22976

Paranhos

Ramalde

31.834

Porto Cidade

111.050

Marco de Canaveses

4.935

7.013

22.223

18.116

12.602

17.614

107.603

37.430

27.9m

38.847

231.800

49.541

37.430

27.9m

38.847

133.273

231.800

49.541

Baido

17.534

17.534

Amarante

52.116

52.116

Felgueiras

Gondomar

135.257

Lousada

29.000

72.07M

55.848

164.257

47.364

164.257

55.848

164.257

47.364

Maia

58.173

134.977

Matosinhos

76.753

172.557

Pagos de Ferreira

55.595

172.557

134.977

55.595

Paredes

84354

84.354

Penafiel

69.629

Pévoa de Varzim

64.255

64.255

Santo Tirso

67.709

67.709

Trofa

38.548

38.548

Vila Nova de Famalicao

133.534

Valongo

Vila do Conde

Vila Nova de Gaia

133307

303.824

Braga (distrito)

364.968

69.629

133.534

303.824

364.968

Viana do Castelo (distrito)

104.922

Braganga (distrito)

106.515

16.289

56.029

Vila Real (distrito)

158.514

27381

84.161

106.515

104.922

106.515

158.514

Cinfaes

14.724

17.730

17.730

Resende

8.440

10.051

Tabuago

4352

682

Sao Jodo da Pesqueira

5.735

1.040

Armamar

4.879

799

Tarouca

6.073

1290

Penedono

2385

353

Lamego 3

10.280

3.753

Ovar 3

22,664

Alijé

Boticas

Celorico de Basto

Chaves

Meséo Frio

Moimenta da Beira

Montalegre

Murca

Peso da Régua

Ribeira de Pena

Sabrosa

5.548

Santa Marta de Penaguido

6.100

Sernancelhe

5.692

Valpagos

14701

Vila Nova de Foz Céa

6304

Vila Pouca de Aguiar

n.812

Vila Real

49.571

Arouca

21146

Oliveira de Azeméis

66.175

Santa Maria da Feira

136.674

Sao Jodo da Madeira

22143

Vale de Cambra

21.269

Espinho

31.043

Castelo de Paiva

1) Populacao Feminina  2) Populagao com idade <19 anos

@ Areade Influéncia

590.867

3) HSA: metade da populagao do concelho

102.610

1.057.987

2.503.971

15.586

10.051

5.034

6.775

5.678

7363

2738

24312

22,664

10.486

5.000

17.643

37.590

3.547

9.410

9.261

5.245

14.540

5.884

5.548

6.100

5.692

14.701

6304

1.812

21146

66.175

136.674

22143

21.269

49.57

136.674

31.043

989.092

3.288.573

Fonte: INE, Censos 2021
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2.6.

ESPECIALIDADES/VALENCIAS DO CENTRO HOSPITALAR

O Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio (atual Unidade Local de Satide de Santo Antdnio) € oficialmente reconhecido, pelo Ministério
da Satide, como Centro de Referéncia Nacional em 16 dreas de Intervencao Prioritaria:

Area Legislacdo

Epilepsia Refrataria

Paramiloidose Familiar

Despacho n.° 11297/2015 de 8 de Outubro
Transplante do Pancreas

Transplante Hepatico

Doencas Hereditarias do Metabolismo

Oncologia Adultos - Cancro do Testiculo*

Oncologia Adultos - Sarcomas das Partes Moles e Osseas

Oncologia Adultos - Cancro do Reto Despacho n.° 3653/2016 de 11 de Marco

Oncologia Adultos - Cancro Hepatobilio-Pancreatico

Transplantacao Renal Pediatrica

Transplante Rim - Adultos

Oncologia Adultos - Cancro do Eséfago Despacho n.° 9414/2016 de 22 de Julho

Fibrose quistica

Neurorradiologia de interven¢ao na doenca cerebrovascular** )
Despacho n° 6669/2017 de 8 de fevereiro

Coagulopatias congénitas

Implantes cocleares***

* Colaboragao interinstitucional com o Instituto Portugués de Oncologia do Porto, Francisco Gentil, E. P. E.
** Conjuntamente com Centro Hospitalar Universitario de Sao Jodo, E.PE., o Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E.PE., o Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E.PE., 0 Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.PE.
*** Conjuntamente com o Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E.PE.

O Grupo de Trabalho constituido por Despacho n.° 4319/2013, de 25 de marco, define Centros de Referéncia como “unidades prestadoras de cuidados
de salide reconhecidas como o expoente mais elevado de competéncias na prestacdo de cuidados de saude de elevada qualidade em situagdes
clinicas que exigem uma concentragdo de recursos técnicos e tecnoldgicos altamente diferenciados, de conhecimento e experiéncia, devido a baixa
prevaléncia da doenga, a complexidade no seu diagndstico ou tratamento e/ou aos custos elevados da mesma, sendo capaz de conduzir formagéo
pos-graduada e investigacao cientifica nas respetivas areas médicas.”

Existem no pafis 126 Centros de Referéncia oficialmente reconhecidos que se distribuem conforme o grafico seguinte:

28

Relatério & Contas 2023

Centros de Referéncia Nacionais

C.H.U.Coimbra, EPE 000000000000000000
00000000000000000
00000000000000000
0000000000000000
000000000000000

C.H.L. Ocidental, EPE 00000000

IPO Porto, EPE .....e

IPO Lisboa, EPE 00000

C.H.V.N. Gaia/Espinho, EPE o000

H. Beatriz Angelo - Loures 00

C.H.U.L. Norte, E.P.E

C.H.U.L. Central, E.P.E

C.H.U de Santo Anténio, EPE

C.H.U. S&o Jodo, E.P.E

H. Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE . 0

C.H. Leiria . o
H. Garcia da Horta . o

CUF (Infante Santo)

H. Espirito Santo Evora

C.l. de Hospitais CUF Lisboa

H. da Luz, SA

H.N.S.O Guimaraes

C.H. Entre o Douro e Vouga, EPE

H. Santarém, EPE

IPO Coimbra, EPE

H. Cruz Vermelha Portuguesa

C.H. Algarve, EPE

C.H. Tondela Viseu, E.P.E.

H. Braga

O centro Hospitalar foi incluido em 11 Centros do Referenciagao Europeia:

Centros do Referenciagdo Europeia

RER para Doengas Metabdlicas - MetabERN

RER em transplante em criangas - ERN TRANSPLANT - CHILD

RER em doencas respiratérias - ERN-LUNG

RER em epilepsias - EpiCare

RER em cancro de adultos (tumores sélidos) - ERN EURACAN

RER em doencas hematoldgicas - EuroBloodNet

RER para as doencas renais raras - ERKNet

RER em imunodeficiéncias raras e doencas autoinflamatdrias e autoimunes raras - ERN-RITA

RER em COVID-19 - Doengas raras e infecciosas

RER em Doengas raras neuromusculares - ERN EURO-NMD

RER em Doengas Raras e Complexas do Tecido Conjuntivo e Doengas Musculoesqueléticas - ReCONNET

O Centro Hospitalar Universitdrio Santo Anténio desenvolve a sua atividade nas variadissimas valéncias, repartidas pelas linhas de atividade
principais, conforme os quadros seguintes:
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Na Unidade Hospital de Santo Anténio

Especialidades/Valéncias Internamento Ambulatério (1) Hospital Dia Cons. Externa

Anestesiologia (o] (o]

Area de Decisdo Clinica o

Cardiologia [e] o o o

[e]
[e]
[e]

Cirurgia Geral

[e]

Cirurgia Plastica

Cirurgia Pediatrica

o|o|O0|O

Cirurgia Vascular

Cuidados Intensivos

Cuidados Intens. Poliv. 2_UCIP

Cuidados Paliativos***

oO|0|O0|0O|O

Dermatologia

Doengas Respiratérias

Doentes Autoimunes

Dor

Endocrinologia o o

- Endocrinologia - Pé Diabético

Estomaterapia

Estomatologia/Cir. Max.-Facial (o] o 0a)

Fisiatria (o]

Gastroenterologia (o]

o/ojojojojojlo|jo|j0Oj0O|jO|O|O|O|O

Ginecologia

o|o0|O0|O

Hematologia

[e]
[e]

Hematologia Clinica (o]

Hospitalizagao Domiciliaria [e]

Imunoalergologia

Imunohemoterapia

Imunologia Clinica

Infecciologia (o} o

Medicina Familiar e S. Ocupacional

Medicina Interna (o] (o]

Nefrologia o o o

-D.P.C.A

- Transplantes Renais

o/o|jojojojo|jo|lO0o|O0|O

Neurocirurgia o o

-T.C.E.

o

o
[e]

Neurologia

Nutri¢do

Oftalmologia ob)

Oncologia Médica

O.R.L. 0c¢)

Ortopedia

o|o0|O0|0O|O
o

Pneumologia

Psicologia

Psiquiatria

Sono

[e]
o|o|0|O
o/ojojojojojo|lo|O0|0O|O
[e]

0c¢)

Urologia

UCI Corondrios

Tr: Cirtirgico Ob

o|jo|O0|O

Un. Cuidados Intermédios Médico-Cirurgica

Paramiloidose (o]} (o]

Unidade Transplante Hepatico - Pancreético (o] (o]

Consultas de Grupo ** [e]

* Informagao das Equipas da Urgéncia:Clinica Geral das 08:30 as 24h; Neurorradiologia e Patologia Clinica 24h; Radiologia das 8:30 as 24 horas (nos dias Uteis), nos fins de semana das 08:30h as 20:30h.

a) 24h prevencao ; b) Nos meses de janeiro a setembro do dia 16 ao dia 31 das 08h30 as 20h00 e do dia 1a 15 de cada més cada més 24h e nos meses de outubro a dezembro do dia 1ao dia 15 das 08h30 as 20h00 e do dia 16 a 31 de cada més cada més 24h (Concentracao
regional de recursos); ¢) Das 8h 30 as 20:00 horas.

** Referem-se as seguintes consultas de grupo: CE ENDOC-GRUPO HIPOFISE /HSA, CE ENDOC-GRUPO TIROIDE /HSA, CE GRUPO DOENCAS HEREDIT METAB ADULT /HSA, CE GRUPO EDUCACAO DM2 /HSA, CE GRUPO HEBIPA /HSA, CE GRUPO HEMATOLOGIA
JHSA, CE GRUPO IMUNOL.CLIN/ DOENGAS AUTOIMUNES, CE GRUPO IMUNOL.CLINICA/IMUNODEF /HSA, CE GRUPO INSUFICIENCIA CARDIACA /HSA, CE MEDICINA TRANSGENERO /HSA, CE GRUPO MIOCARDIOPATIAS ATTRWT /HSA, CE GRUPO MULTID
ENDOMETRIOSE/CMIN, CE GRUPO NAO DIGESTIVO /HSA, CE ONCOLOGIA MEDICA /HSA, CE GRUPO PAT. MAMA FINAL TRANTAMENTO /HSA, CE GRUPO PAVIMENTO PELVICO /HSA, CE GRUPO PSICOTERAPIA MGL, CE GRUPO PSICOTERAPIA /CMIN, CE GRUPO
TUMORES CABECA PESCOCO /HSA, CE GRUPO TUMORES DIGESTIVOS /HSA, CE GRUPO TUMORES GIN /HSA, CE GRUPO TUMORES HEP-BIL-PAN /HSA, CE GRUPO TUMORES MUSC-ESQUELETICOS /HSA, CE GRUPO TUMORES NEURO-ENDOCR /HSA, CE GRUPO
TUMORES SIST NERV CENTRAL /HSA, CE GRUPO TUMORES TORACICOS /HSA, CE GRUPO TUMORES UROLOGICOS /HSA, CE GRUPO UNIDADE DE MAMA /CMIN, CE ENDOC-GRUPO C.TIROIDE /HSA, CE PSICOLOGIA GRUPO /CMIN.

***Apoio a todos os doentes de internados nos varios servicos do Hospital

1) As Cirurgias de Ambulatério nas vérias valéncias do CMIN e do HSA so realizadas no Centro Intregrado de Cirurgia de Ambulatério

As Consultas Pedidtricas de Ortopedia, Dermatologia e Estomatologia sao realizadas no HSA e parte das Consulta Pediatricas de ORL, Oftalmologia
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No Centro Materno-Infantil do Norte

Area Ginecologia/Obstetricia

Especialidades/Valéncias Internamento Cir. Ambulatério * Cons. Externa Urgéncia
Alto Risco (o] o o
Anestesiologia o

Diagnéstico Pré-Natal o

Espago Jovem [e]

Ginecologia [e] o o o
Genética Pré- Natal o

Mama o o o o
Ginecologia Oncolégica [e] o o o
Medicina de Reprodugdo o o o o
Obstetricia o o o
Patologia Colo o o o o
Planeamento Familiar o o

Menopausa o

Psicologia o

Uro-Ginecologia o o o o
Pavimento Pélvico o o o o

Notas: * Algumas Cirurgias de Ambulatério das varias valéncias do CMIN também sdo realizadas no Centro Integrado de Cirurgia de Ambulatorio

Cons.Externa
o

Alergologia Pediatrica o o

Anestesiologia

Atendimento Pediatrico Referenciado *

Cardiologia Pediatrica

Cirurgia Pediatrica a)

Cirurgia Plastica Pediatrica

Cuidados Paliativos Pediatricos***

o/o|j0|O|O

Doengas Metabélicas

Desenvolvimento Infantil

oO/ojo0o|O0|O0|O|O|O|O

(o]
o

Endocrinologia Pediatrica

Estomatologia Pediatrica o o

Med. Fisica de Reab. Pediatrica

Gastrenterologia Pediatrica o o

Genética Médica

Hematologia Pediatrica (o]

Infecciologia/Imunodefici.ncia o

Imunoalergologia Pediatrica

oO|0|0|O

Nefrologia Pediatrica (o]

(o]
(o]

Neurocirurgia Pediatrica

o
(o]

Neurologia Pediatrica

Nutricao Pediatrica

Oftalmologia Pediatrica

o|o0o|jO0OlO|O|O|O|O|O|O|O|O

ORL Pediatrica

Ortopedia Pediatrica

Pediatria Médica

o/o|jo0|0O0|O
[e]

Pedopsiquiatria b)

Pedopsiquiatria de Ligagao **

Psicologia

Pneumologia Pediatrica

Cuidados Intensivos Pediatricos

Neonatologia - Cuidados Intermédios

Neonatologia - UCI

Neonatologia

o
oO/ojo|jo0o|O0O|O|O|O|O|O

oO/0j0jO0|O|O

Reumatologia Pediatrica

Unidade Mével de Apoio Domiciliario [e]

Urologia Pediatrica (o] o (o]

Notas: a) As Cirurgias de Ambulatério das vérias valéncias de Cirurgia Pediatrica sdo realizadas no CMIN e no Centro Integrado de Cirurgia de Ambulatério (CICA)
b) A atividade fisicamente distribuida entre o Hospital Magalhaes Lemos e o CMIN.
* Atendimento Permanente, 8h-19h / UPIP ** Inserida na Pedopsiquiatria Geral ***Apoio a todos os doentes de internados nos vérios servicos do Hospital
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Na Unidade Hospital Magalhaes Lemos

Especialidades/Valéncias Internamento Hospital Dia Cons. Externa Urgéncia ** Dosrjir:iilfgrio
Medicina Interna a) (o] (o)

Neurologia a) [e] (o]

Psiquiatria (o] o o (o] o
Psicologia o o (o]

Notas:
a) apoio ao internamento por consulta interna/ pedidos de colaboragao
** Urgéncia Metropolitana de Psiquiatria do Porto a funcionar no Servico de Urgéncia (SU) da ULS de S. Joao

2.7.

RECURSOS

2.7.1. RECURSOS HUMANOS

No quadro seguinte apresenta-se o total de colaboradores do Centro Hospitalar Universitédrio de Santo Anténio em 31 de dezembro de 2023, no
que respeita ao grupo profissional e ao tipo de vinculo.

Mandato/ CTF. CTF. Com. Com. CcTTp CTe/

Cons. PiblicasTp | Publicas SeArVIQ.Q SeArVIg.o Indet. Cod. Termo
Admin Indeterm c/ Termo IEETNED | e Trab Céd. Trab.
. : LTFP Céd. Trab. . . ’

Prestacoes Total
de Servicos 2023

Dirigente 5 8 0 4 2 14 0 0 33
Médico 0 286 455 2 1 577 80
Téc. Superior Saude (o] 47 7 0] (V] 27 (o]
Técnico Superior 0 28 0 2 1 79 1 0
Informatica 0 6 0 0 (0] 12 0 0
Enfermagem 0 652 0 1 0o 928 121 2
Tec. Sup. Diag. Terap. 0 157 0 (o] o 149 22 0
Assistente Técnico 0 166 0 0 0 260 n 0
Assistente Operacional 0 399 0 3 0 647 52 0
Outros 0 3 1 1 1 2 0 1
5

Em Outros, inclui-se o Pessoal Docente e o Religioso.
Fonte: Balango Social de 2023.

A realidade da nova entidade agrega os colaboradores dos extintos CHUPorto e HML - assim, em dezembro de 2023, o CHUdSA tem a seu cargo
5.237 efetivos, dos quais sensivelmente 9% oriundos do ex-Hospital de Magalhdes Lemos.

A idade média dos colaboradores do CHUdSA ronda os 44 anos, sendo que cerca de 52% do total tem menos de 45 anos. A antiguidade média
aproxima-se dos 16 anos e 50% dos colaboradores trabalham no CHUdSA ha menos de 15 anos.

Prestacdo
CT ¢/ Termo de Servicos Outros
Céd. Trab. 2% 0,2%

4%

Assistente
CTF. Publicas Operacional Médico
21,0%
Tp Indeterm. 26,8%

33%

CT Tp. Indet.
Céd. Trab.

52% Assistente
" 5.237 Técnico 5'2_37 Téc. Superior Satide
Efetivos 8,3% Efetivos 1.5%
Téc. Superior
2,3%
Tec. Sup. Informatica
CT F. Publicas Diag. Terap 0,3%
Com. Servigo no </ T;B"mo 6,3%
ambito LTFP &
0% Com. Servigo no Enfermagem
ambito Céd. Trab. 32,5%

0%
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Os grupos profissionais dos Médicos, dos Enfermeiros, dos Técnicos Superiores de Salide e dos Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, no seu
conjunto, representam 67,2% do total de efetivos, ou seja, mais de 2/3 do pessoal estd afeto diretamente a dreas de prestacao de cuidados de satide.

A reducado consecutiva do niimero de efetivos em Contrato Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado continua a verificar-se. Inversamente, a
proporcao de colaboradores com vinculo de Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado do Cédigo do Trabalho segue em tendéncia crescente,
representando ja 52% do total, com especial expressao no Pessoal Técnico Superior (65% do total) e de Informatica (67% do total).

1.238  3.999

Homens Mulheres

Dirigente 22

Médico 495 910
Téc. Sup. Saude 73
Téc. Superior 103
Informatico
Enfermagem

Téc. Sup. Diag. Terap. 257
Assist. Técnico 336
Assist. Operacional 852

Outros

Com excec¢ao do Pessoal de Informatica, em que o sexo masculino representa 78% do total, em todas as classes profissionais verifica-se uma
predominancia do sexo feminino, sendo esta proporc¢ao de 76,4% no total. Se olharmos apenas para as classes profissionais diretamente ligadas
as atividades core do Hospital, acentua-se a despropor¢do em favor do sexo feminino, com especial énfase nos Técnicos Superiores de Satde e no
Pessoal de Enfermagem. Também nos Técnicos Superiores, nos Assistentes Técnicos e nos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica ha
uma maior predominancia do sexo feminino.

N° Médio de Dias Auséncia* por Efetivo por Tipo de Auséncia (Ano de 2023)

Greve . 1,8

Injustificadas 0,2
Assisténcia e Familiares 0,2
Falecimento de Familiar 0,2

Casamento 0,3
Trabalhador-Estudante 0,4

Por acidente em Servico
ou Doenga Profissional

Outras

Protegao na Parentalidade

Doenca

Total 32,0

* Exclui dias de férias e auséncias ao servico do hospital
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Em média, cada efetivo faltou 32 dias em 2023. Como principais causas de absentismo destacam-se a Doenca e a Protecdo na Parentalidade, que
em conjunto justificaram 67% dos dias ausentes.

A Unidade Hospital Santo Anténio € constituida por vérios edificios.
Das suas instalagcoes fazem parte:

A Taxa de Absentismo do CHUdSA, em 2023, foi de 14%. As classes profissionais de Enfermagem, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica,
Técnico Superior, Técnico Superior de Satde e Assistente Operacional apresentam valores de absentismo superiores ao total do hospital.

« O Edificio Neoclassico construido no séc. XVIII segundo o projeto
do arquiteto Inglés John Carr e considerado monumento Nacional;

« O Edificio Dr. Luis de Carvalho inaugurado em 1999, ligado ao edificio
Neocldssico por uma galeria de dois pisos;

« Edificios das Consultas Externas, o pavilhao laboratorial, e o centro de

Proporcao Média dos Dias de Auséncia* no Total de Dias de Trabalho por Classe Profissional

estudos de Imunodepuracao, localizado nas instalagdes do Ex- CICAP;
» O Centro Integrado de Cirurgia de Ambulatério (CICA) localizado
nos terrenos posteriores ao edificio das consultas externas do
ex-CICAP na rua D. Manuel II, que foi inaugurado em 20 de maio
de 2011, edificio constituido por 6 pisos (dos quais 2 parque de
estacionamento) e foi concebido para atividade de ambulatério;

Total Ano 2023:14,0%

15,0% 15,1% 15,6% 15,4% 14,6%
12,6%

1,3%

O Centro Materno Infantil, constituido por:

« O edificio da Maternidade Julio Dinis concebido e planeado, desde
a sua origem, para funcionar como uma maternidade, funcao que
manteve, ininterruptamente, desde a sua inauguragao (setembro

4,9%
3,8%

1,9%

de 1939), até maio de 2014, data em que se iniciou a sua total

Assistente Outros

Operacional

Assistente
Técnico

Técnico Informatica

Superior

Dirigente Médico  Téc. Sup.

Saude

Enfermagem  Téc. Sup.

Diag. Terap. remodelacao, integrada no projeto de construgao do Centro Materno
Infantil do Norte (CMIN). Este edificio manteve os 5 pisos originais
e acolhe atualmente as consultas externas e algumas dreas do
ambulatério. Em frente a este edificio, no espago anteriormente

ocupado pelo pavilhdo da Consulta Externa, foi construido um

Ano de 2023 Total Ano 2023

* Exclui dias de férias e auséncias ao servico do hospital
parque de estacionamento subterraneo com dois pisos. Sobre o
estacionamento, foi edificada uma creche, para utilizagao dos filhos
dos funciondrios. A inauguracao destes dois edificios ocorreu em
08 de abril de 2016;

« O Edificio Novo, inaugurado a 6 de maio de 2014, constituido por
dois blocos, um adjacente ao edificio existente com cinco pisos e

2.7.2. RECURSOS FiSICOS E TECNICOS

Instalagbes Fisicas do Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio
outro com nove pisos, acolhe atualmente as reas de internamento,

bloco e todas as dreas de apoio logistico do CMIN;
O « O Servico de Pedopsiquiatria tem as suas instalacdes no Hospital

Magalhaes Lemos.
Hospital Magalhdes
Lemos
A Unidade Hospital Joaquim Urbano foi fundada em 1884 com uma

estrutura pavilhionar, sendo constituida na totalidade por 22 edificios
implantados num espaco arejado da cidade com cerca de 2,3 hectares.
A atividade desta unidade, direcionada para tratamento de doencas
infeciosas e pneumoldgicas, foi transferida na Unidade Hospital Santo
Anténio em julho de 2016. Desde essa data, a unidade alberga apenas o
Centro Terapéutica Combinado (CTC). Tais instalagdes acolhem ainda no
pavilhao Alvaro Pimenta um projeto de apoio aos sem-abrigo, através de

um contrato de cedéncia temporaria por parte do CHUPorto a Camara
Centro de Genética Médica

Doutor Jacinto Magalhles Municipal do Porto.
O lmmmﬂ::::: o O Centro de Genética Médica Dr. Jacinto Magalhaes foi criado em 1980
N;::::g:;:' como um instituto publico auténomo e integrado no SNS, desenvolvendo

fungdes ao nivel laboratorial e no ambito da genética clinica. Esteve

O

Hospital de Santo Anténio
Consultas Externas

integrado no Instituto Nacional de Saude Ricardo Jorge desde 2007 até
2012. Ocupa um edificio na Pragca Pedro Nunes, préximo da Rotunda
da Boavista e por detrds do antigo Hospital Especializado de Criangas
Maria Pia.

Hospital Geral
de Santo Anténio

Centro de Cirurgia
de Ambulatério
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O Hospital Magalhaes Lemos foi inaugurado em outubro de 1962 para
tratamento em regime de ambulatdrio, tendo posteriormente alargado
a sua atividade ao tratamento em regime de internamento.

Com a fusdo com o CHUPorto em fevereiro de 2023 passou a integrar,
por for¢ca do Novo Regulamento Interno homologado pelo Secretario
de Estado da Sauide em 4 de agosto de 2023, o Departamento de Satide
Mental, o Departamento de Satide Mental e Psiquiatria da Infancia e da
Adolescéncia e o Departamento de Neuropsiquiatria e Longevidade.
Em obediéncia a Lei de Organizacdo dos Servicos de Satde Mental,
integram o Departamento de Satide Mental os Servigos Locais de Satide
Mental do Porto Ocidental e de Gondomar.

Nas Instalagdes do Hospital Magalhaes Lemos existe o Servico de
Psiquiatria de Agudos e de Apoio a Urgéncia Metropolitana do Porto
(UMPP) que inclui a Unidade de Intervencao Intensiva e 3 unidades de
internamento de agudos. F a porta de entrada dos doentes oriundos da
UMPP que carecem de uma maior vigilancia e atuagao para estabilizacao
clinica.

Dispde igualmente de um Servico de Psiquiatria Forense, com 40 camas
de internamento e dotacdo de 8 camas em residéncia de treino para
integracao na comunidade.

Para resposta a tratamentos especificos e inovadores, o HML dispde de um
equipamento de eletroconvulsivoterapia (ETC), onde realiza tratamentos
para doentes internos, e responde a necessidades de outras Instituicoes
hospitalares. Existe igualmente equipamento de realizagdo de Estimulagdo
Transmagnética Cerebral (TMS), embora neste caso, e por agora, s6
responda a necessidades internas.

De seguida, apresentam-se os recursos fisicos afetos ao CHUdSA.

‘ HSA ‘ CICA ‘ HML ‘ CMIN ‘ CHUdSA

Camas de Internamento * 664 - 275 176 115
Salas de Bloco Operatério n 8 - 6 25
Salas no Bloco de Partos - - - 7 7
Camas de Hospital Dia 44 - 16 4 64
G e e a | |2 [a
Gabinetes de Consulta Externa ** 160 12 22 99 293
Camas da Unidade de Recobro 21 32 - 13 66

* Inclui 34 Bergos no CMIN e 10 camas de pedopsiquiatria no HML
** Inclui 12 caderdes de Tratamento ambulatério de administragao de patisiram

Equipamentos

Para desenvolvimento da atividade assistencial complementar o CHUdSA
conta com diversos equipamentos técnicos, dos quais se destacam:

35



Relatério & Contas 2023

| HsA | acA | MmN | cHudsa
Imagem
Angiografia Digital 3 - - 3
Ecégrafo ** 41 4 25 70
Mamégrafo Digital Direto - 1 1
Radiologia Telecomandada Digital Direta 1 - - 1
Radiologia Fixa Convencional 1 - - 1
Radiologia Fixa Digital 6 - 1 7
Radiologia Mével Convencional e Digital 18 4 4 26
Ressonancia Magnética 2 - 1 3
Tomografia Axial Computorizada 3 - 1 4
Exist.ncia de Arquivo Imagiolégico 1 - - 1
Medicina Nuclear
Camara Gama 1 - - 1
Camara Gama com SPECT/CT 1 - - 1
Osteodensitometro 1 - - 1

Litotricia
Litotricia extracorporal 1 - 1
Hemodialise
Postos de Hemodiilise 15 - - 15
Postos de Hemodiilise - Pediatrica - 4 4

* Inclui equipamento de RX portétil mais intensificador de Imagem convencional e digital
** Ecografos da radiologia - 10 com color doppler (6 no HSA e 4 no CMIN)

2.7.3. SISTEMAS DE INFORMACAO
E COMUNICACAO

O Servico de Sistemas de Informacao (SSI) € responsavel pela ampla
acessibilidade e disponibilidade dos recursos e servicos de SI/TIC em
condi¢des adequadas de desempenho.

A governagao dos Sistemas de Informacao e toda a Infraestrutura
Computacional e de Comunicagao (SI/TIC), orienta-se por um conjunto
de praticas e normas, com o fim de garantir o controlo efetivo de processos,
melhorando a seguranca, minimizando riscos, aumentando o desempenho,
otimizando recursos, reduzindo custos, sustentando as melhores decisdes
e alinhando os SI/TIC com a estratégia do Centro Hospitalar Universitario
de Santo Anténio (CHUdSA) e da Tutela.

O SSI, constituido por 22 profissionais, assegura a gestao, execugao,
monitorizacdo, desenvolvimento, implementacdo, acompanhamento,
auditoria, formagao, manutencéo e consolidagdo dos SI/TIC, 365 dias/24
horas por dia.

O acompanhamento €é assegurado em 6 localizagdes fisicas distintas com um
parque informatico de cerca de 2500 postos de trabalho, a aproximadamente
5302 colaboradores por forma a assegurar que, independentemente do
local fisico e do contexto em que o profissional trabalha, a informacao é
disponibilizada em permanéncia 24h/7 nos locais e tempo apropriados.

A infraestrutura tecnoldgica esta consolidada em trés datacenters, em
alta disponibilidade, redundancia e balanceamento de carga, com 430
servidores — dos quais 421 séo virtuais - e unidades de armazenamento, com
capacidade de 741 Terabytes e 400 Terabytes na nuvem e aproximadamente
90 aplicacdes principais. Sistemas com disponibilidade de 99,99%.
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Um modelo concetual baseado em sistemas transversais que, interoperem
entre si e com sistemas externos, asseguram os requisitos informacionais,
funcionais e técnicos.

Os projetos operacionais de qualidade e eficiéncia executados,
tiveram como objetivo dar continuidade ha criagao de um instrumento
uniformizado que concentre toda a informagéo clinica, administrativa
e financeira sobre os utentes, de uma forma transversal, que sirva de
suporte a decisdo e prética clinica, bem como proporcionar sistemas aos
colaboradores do CHudSA que se ajustem, da melhor forma possivel,
aos processos desenvolvidos pelos colaboradores, nas suas atividades
do dia-a-dia, incorporando metodologias de resolucao de problemas e
ferramentas desenhadas de acordo com os requisitos atuais e futuros.

Orientado pela méxima de que os SI/ TIC potenciam a melhoria da
qualidade de servico e satisfacdo do utente, os projetos concluidos e
iniciados em 2023 procuraram assegurar a continuidade da adocéo e
implementacao de sistemas e tecnologias de informagao em alinhamento
com a missdo e a estratégia da organizacao suportando de forma eficiente
0S Seus processos.

Um dos maiores desafios continuaram a centrar-se no incremento da
maturidade e alargamento do alcance dos sistemas existentes, em termos
funcionais e do nosso ecossistema, por forma a atingir a maturidade dos
processos.

As dreas de atuacdo, tarefas e atividades desenvolvidas, que mais se
destacaram no ano de 2023 foram:

» Gestao de 60 contratos de manutencado da drea dos SI/TIC e
elaboragéo de cerca de 120 Cadernos de Encargos;

« Taxa do n°de Tickets e Pedidos de Intervengao atendidos em menos
de 24 horas pelo total de solicitagdes recebidas, via Portal Interno,
foi de 96,27 %, de um total de 16596 solicitagdes, via Portal;

» Otimizacao de Recursos, Servicos e Aplicagdes e Standards de Dados,

na desmaterializacdo de processos, e na continuidade da adocao

de modelos de dados abertos, como o Open-EHR, terminologias
clinicas, sistemas de codificagdo e standards para interoperacao,
como FHIR. Adocao de tecnologias disruptivas baseadas em modelos

e abordagens de Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados;

Participacdo em Comissdes e Grupos de Trabalho;

Privacidade, Seguranca e Infraestruturas, continuidade no

planeamento da renovacao da infraestrutura de armazenamento,
computacional, rede e seguranca. Continuidade de atividades com
vista a plena conformidade com o regulamento Geral de Prote¢ao de
Dados (RGPD), na avaliagao do nivel de maturidade. Implementagao
do Plano de Seguranga segundo as orientagdes do CNCS (Comissao
Nacional de Ciberseguranca);

Comunicagoes, na continuidade da atualizacdo da Central de
Atendimento do CHUdSA: Centro de Atendimento ao Utente, com
recurso a servigos de VOice to TexT; Continuidade de otimizagao
da Aplicagdo Mével de interagdo com os utentes;

Capacidade Analitica na adogdo de tecnologias disruptivas baseadas
em modelos e abordagens de Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados;

Configuragao, atualizagdes e desenvolvimentos necessdrios aos
sistemas do CHUASA, por forma a dar resposta as orientacoes
internas e externas;

Preparacao para a Harmonizagao do sistema Sonho com a unidade HML;
Harmonizagdo na drea de Sistemas de Chamamento dos utentes;
Assegurar a gestdo corrente e operagao presencialmente;
Consolidacao e desenvolvimentos dos médulos associados a AIDA
- Agéncia de Interoperacao, Difusao e Arquivo - plataforma de
interoperacao que permite o didlogo entre os sistemas utilizando

protocolos standards, e suporta a continuidade na desmaterializagao
de alguns processos do CHUdSA na persecucao da estratégia de
Hospital Sem Papel;

Colaboragédo Programas Operacionais Portugal 2020 e Consércios
Europeus;

Para o ano de 2024 os maiores desafios sdo:

Assegurar a gestdo, execucdo, monitorizagdo, desenvolvimento,

implementacao, acompanhamento, auditoria, formagéo,

manutencao, dos SI/TIC, 365 dias/24 horas por dia, adequando as

tarefas e atividades nao planeadas que surjam;

« Sustentabilidade da vantagem competitiva: através do uso dos SI/TIC
tomando decisdes corretas de acordo com a informagao disponivel;

« Ajustar a tecnologia a organizacao: usar recursos de Tl alinhados
com o plano estratégico e os processos de forma que possa servir
a organizagado de acordo com os recursos que possui;

» Acompanhamento e conclusao dos projetos submetidos e aprovados
pelos Programas Operacionais Portugal 2020;

« Avaliagao global do nivel de maturidade dos Sistemas de Informacao;

« Avaliacdo global do nivel de maturidade na drea da Ciberseguranga;

 Mitigacao da drea da Ciberseguranca tendo em conta o crescimento
do cibercrime;

« Integracao, consolidacao e harmonizagao dos SI/TIC das Unidades

de Cuidados de Saude Primarios;
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2.8.

A PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

Em 2023, o Centro Hospitalar Universitério do Porto, manteve a prote¢ao
de dados como fator estratégico, através do desenvolvimento do sistema
de gestdo de protecdo de dados e seguranca da informacao.

A integracdo do HML no Centro Hospitalar colocou diversos desafios
em termos de alocacao de recursos e capacidade de resposta, o que
levou a defini¢do e aprovacao de um Modelo de Governagao de Protecao
de Dados para CHUdSA. No ambito deste modelo, foi constituida e
nomeada a Comissao da Protec¢do de Dados que tem como atribuicoes,
entre outras, a monitorizagdo sistemdtica do grau de implementacéo,
nas unidades organicas das medidas mandatdrias e recomendadas no
ambito da prote¢ao de dados; o apoio na implementacao de processos
e diretrizes no dmbito da protecao de dados e seguranca da informacao;
a promogao das boas prdticas relativas a prote¢ao de dados e seguranca
da informacao.

Destaca-se igualmente, a aposta no reforco das competéncias dos
colaboradores através de acdes de formacao sobre a protecao de dados
a salide concretizadas pela EPD, que abrangeram 255 formandos.
Merece igualmente destaque, o semindrio “Mind Your Own Data —
Comemoracgdo do Dia da Protegdo de Dados “, aberto ao puiblico em geral
que contou com 120 participantes e no qual, palestrantes internos e
externos, abordaram temas como o acesso a dados pessoais, a utilizagao
secunddria de dados de saude , introdugao da IA na satde, protecao de
dados e Investigacao politicas publicas de ciberseguranca, o papel do
EPD, entre outros.
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2.9.

INOVACAO E PROJETOS

De seguida consta a informacao sobre execucao fisica e financeira dos projetos cofinanciados e outros projetos enquadrados no ambito da
sustentabilidade durante o ano 2023. Neste ponto sao retratadas as acdes desenvolvidas nas diversas dimensoes, reportando, a titulo de exemplo,

o alinhamento crescente na transformacao digital, na aposta em inovacao e no comprometimento do hospital na matéria da sustentabilidade.

1. APOSTA EM INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

Obra de ampliagdo da drea destinada a Psiquiatria Forense no Hospital Magalhdes Lemos O ano de 2023 foi marcado pela execugdo de grandes projetos
T, O P~ v~ T as ) -
w A de Infraestruturas e Equipamentos, com o objetivo de melhorar a
ol qualidade dos servicos prestados aos utentes e profissionais. No
ambito das infraestruturas, o hospital tem varias obras a decorrer
financiadas pelo PRR, enquadrados no Investimento Conclusdo
da Reforma da Satide Mental e implementagdo da Estratégia para as
Deméncias.

L © ==
1.640 ™2 || 2 mithsese || +40 unia.

Area de Internamento de Investimento Camas de Internamento

Estes Investimentos cofinanciados pelo PRR irdo reforcar a nossa Corsimg e N L B B 2l A 2 Core o el

capacidade de resposta e uma melhoria no acesso aos cuidados de
Satide Mental na regido do Porto e Gondomar.

Lo ©
1.270 »2 2.2 Milhses €

Area de Investimento

Qualificacdo de Bloco de Partos

O investimento estd integrado no Programa de Incentivo Financeiro
a Qualificagdo dos Blocos, no valor de 73 800 €, e representou uma
medida estruturante na criagdo de condi¢des de qualidade e seguranca
para gravidas, recém-nascidos e profissionais de satide. Adicionalmente,
contribuiu para a fundamental humanizagao dos cuidados prestados.

2 ©
8 unic. 73.800¢

Salas de Parto de Investimento
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2. NOVOS EQUIPAMENTOS
COFINANCIADOS PELO NORTE 2020
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CoMPEsE0 #2020

O Hospital dispoe, desde marco de 2023, um Equipamento de
Ressonancia Magnética, instalado no Centro Materno Infantil do
Norte, com tecnologia mais avancada que permitira realizar exames
com melhor qualidade e em menor tempo, aumentando a sua produgéo
e melhor prestacao de cuidados.

(> ©

7.000 /ano 1.431.282,48 «

Capacidade de Exames de Investimento

O Hospital dispde 2 equipamentos de Tomografia Computorizada: 1
para substituicdo do equipamento de TAC de 16 cortes por 1de 64 filas

de detetores, direcionado para atividade de urgéncia, internamento
urgente e alguma atividade programada, e 1 TAC de 128 filas de
detetores para permitir aumentar a capacidade instalada e aumentar
a diferenciagao.

© ©
50% 1.399.740 ¢

Redugao de Tempos de Espera de Investimento

A aquisicao destes Equipamentos permitird aumentar a capacidade [

instalada, um melhor e mais rapida resposta ao internamento e ‘-N‘g
consulta externa.

O Hospital dispde de uma Gama Camara de SECT/CT com maior
rapidez e melhor qualidade de imagem, o que permite um aumento
do niimero de exames realizados e uma melhor interpretacao dos
resultados encontrados.

SIEMENS

©

860.998,77 ¢

de Investimento

3. TRANSFORMACAO DIGITAL CSMPETE (9555 -

2020

O Hospital tem vindo a apostar na eficiéncia e eficdcia dos servicos, na desmaterializagdo dos processos, através da modernizacao e digitalizagao.
Teve 8 projetos cofinanciados pelo Sistema de Apoio a Modernizagao Administrativa (SAMA), tendo concluido 3 dltimos projetos em 2023.
O investimento total de 6.019.537,46€, com um total de financiamento de 5.116.606,84€ e com grau de execucdo financeiro de 1009%
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4.INVESTIGACAO EDESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

O hospital tem aprovado cerca de 2 milhdes de euros em projetos*
cofinanciados pela FCT, Norte 2020 e H2020 e Horizonte Europa. A
inovacao digital e tecnoldgica tem sido uma das grandes apostas da
Unidade Local de Satide de Santo Antdnio, pela participagao em vérios
projetos europeus no dmbito da transformacéo digital, medicina de
precisao, o uso de Inteligéncia Artificial para diagndstico de doencas.
Estes projetos tém contribuido para melhorar a eficiéncia e a qualidade
dos cuidados de satde.

Este investimento tem sido direcionado para diversas dreas, incluindo:

« Investigacao clinica: O hospital tem colaborado com universidades
e centros de investigacao em projetos europeus para desenvolver
novos tratamentos.

« Inovagao tecnoldgica: O hospital tem investido em novas tecnologias
para melhorar os cuidados de satde, como a telemedicina, a
inteligéncia artificial, Realidade Virtual, aumentada e Mista,
Robética, loT, Big Data.

Destaca-se o projeto CR Digital - NORTE-01-0145-FEDER-083448,
cofinanciado pelo NORTE 2020 e FCT, com um total de investimentos
no valor de 217.439,40¢€:

e Sistema de transmissao da Cirurgia permitindo a integracao
com sistemas de endoscopia, dispositivos médicos e de imagem,
garantindo a visualizagdo de dados e cirurgia em tempo real e,
por este motivo, é considerada uma ferramenta adequada para o
ensino e formagdo, uma vez que o sistema permite uma interacao
bidirecional a nivel mundial e a sua transmisséo online.

e Investimento em software Biobanco que serd o cérebro e a
interface de comunicagao da ULSSA, possibilitando o controlo de
todos os processos e fluxos de trabalho, acompanhamento continuo
dos dados da amostra e sistemas nos ensaios clinicos.

~ PORTUGAL
F£CT o comPETE ) 095500 B
As aquisi¢oes destes investimentos permitem a partilha de know-how e
experiéncia, potenciando, significativamente, a capacidade do hospital
no dominio da investigacao clinica, particularmente os ensaios clinicos,
atraindo estudos promovidos pela industria farmacéutica, do dispositivo
médico e da biotecnologia, mas também aumentando a nossa capacidade

de realizar ensaios clinicos robustos de iniciativa do investigador.
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5. GOVERNANCA AMBIENTAL, SOCIALE
CORPORATIVA (ESG)

A aposta na motivacdo dos profissionais e conciliacdo da vida
profissional e pessoal é um objetivo e uma responsabilidade permanente
da ULSSA.

o Projeto “Work Life Balance”
Cofinanciado pelo PRR
Projeto Piloto para 121trabalhadores para promogao de Teletrabalho em
modelo hibrido

Objetivos

» Motivagao no trabalho

» Reduzir as deslocacoes dos trabalhadores

» Desmaterializacao dos processos de trabalho
« Reduzir o papel

« Equilibrio entre vida pessoal e profissional

4 ©

121.000 ¢ 121.000 ¢

Total de Apoio Total de Investimento

e Projeto de Sustentabilidade Ambiental
Investimentos
« Sistema Fotovoltaico
« Eficiéncia Hidrica
« Certificagao Energética

Resultados Esperados

 Redugao anual do consumo de energia primaria

« Reducgao anual estimada das emissdes de gases
com efeito de estufa

 Redugao anual do consumo de dgua

4 ©

5.796.972 ¢ 5.796.972 ¢

Total de Apoio Total de Investimento

6. LISTA DE PROJETOS COFINANCIADOS
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Projetos Valor Investimento Financiamento
e-Hospistal4Future 354.499,13 € 283.599,31€ EU4H
EUCAIM 260.375,94 € 130.187,96 € DIGITAL
XpanDH 59.781,25 € 59.781,25 € HORIZON EUROPE
CHAIMELEON 198.340,00 € 198.340,00 € H2020
WalkingPAD 127.707,97 € 127.707,97 € FCT
TransplantChild 112.847,55 € 112.847,55 € EU4Health
Suporte Inteligente a Decisdo Clinica em Medicina Intensiva 16.250,00 € 16.250,00 € FCT

O labirinto genético da Polineiropatia Amiloidética Familiar 8.750,00 € 8.750,00 € FCT
CURATOR 939.395,56 € 798.486,23 € PT2020
Adocdo de metodologias e modelos de dados abertos para aumentar a qualidade 866.700,00 € 736.695,00 € PT2020
Apoio a Decisdo Inteligente na otimizagdo de tempos de resposta 294.893,59 € 250.659,55 € PT2020
Rede Nacional de Test Beds 177.787,61 € 146.828,70 € PRR
BlockChain 260.297,76 € 260.297,76 € PRR
STROKE-SENSOR 155.011,26 € 122.324,46 € PT2020
VACCELERATE 291.119,69 € 157.801,75 € H2020
CR Digital 217.439,40 € 217.439,40 € PT2020
Camara Gama 860.998,77 € 731.848,95 € PT2020
TACs 1.399.740,00 € 769.857,00 € PT2020
Ressonancia Magnética 1.431.282,48 € 787.205,36 € PT2020
Unidade Satide Mental de Gondomar (sem IVA) 2.200.000,00 € 2.200.000,00 € PRR
Requalificacdo da Psiquiatria Forense (sem IVA) 2.000.000,00 € 2.000.000,00 € PRR
Qualificagao do Bloco de Partos 73.800,00 € 73.800,00 € PRR
Projeto Work Life Balance -Teletrabalho (sem IVA) 121.000,00 € 121.000,00 € PRR
NUTRIA 15.429,78 € 15.429,78 € FCT
Eficiéncia energética HSA (sem IVA) 4.780.000,00 € 4.780.000,00 € PRR
Eficiéncia energética - Ex CICAP (sem IVA) 358.472,00 € 358.472,00 € PRR
Eficiéncia energética CICA (sem IVA) 658.500,00 € 658.500,00 € PRR
Ampliagédo do Servigo de Urgéncia para a criagao de uma nova Sala de OBS 587.308,10 € 499.211,89 € PT2020

18.827.727,84 € 16.623.321,87 €
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2.10.

DESMATERIALIZAQAO
DE PROCESSOS CLINICO-
ADMINISTRATIVOS

Em 2023, um dos maiores desafios centrou-se no incremento da
desmaterializagdo de projetos clinico-administrativos, maturidade e
alargamento do alcance dos sistemas existentes, em termos funcionais e
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do seu ecossistema, por forma sustentar a melhoria continua dos servigos
prestados aos cidadaos/utentes, da eficiéncia dos processos, da exceléncia
clinica, da gestdo/administragdo, da otimizagao de recursos (e.g., humanos
e financeiros), e da nossa competitividade. Destacam-se as Iniciativas:

» Na drea das comunicagdes, na continuidade da atualizagdo da
Central de Atendimento do Centro de Atendimento ao Utente,
com recurso a servicos de VOice to TexT;

« Continuidade de otimizacao da Aplicacdo Mdvel de interagao com
os cidadaos/utentes;

» Desmaterializacdo de mcdt’s e convocatdrias dos utentes;

» Harmonizacao na drea de Sistemas de Chamada dos utentes;

« Continuidade na implementacao da Impressao Centralizada;

» Otimizagao de Recursos, Servicos e Aplicacdes e Standards de
Dados, na desmaterializagao de processos clinicos, e na continuidade
da adogdo de modelos de dados abertos, como o Open-EHR,
terminologias clinicas, sistemas de codificacdo e standards para
interoperac¢ao, como FHIR;

» Adocao de tecnologias disruptivas baseadas em modelos e
abordagens de Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados.

O CHUASA avancgou ainda neste ano com o desenvolvimento do projeto
de desmaterializagdo do circuito de gestao documental, implementado
no final de 2022 no entédo Centro Hospitalar Universitario do Porto.
Neste ambito, foram desmaterializados, entre outros, os processos de
aquisicao de bens e servicos, ao abrigo da contratacao publica, através
de fluxos de autorizagao pré-definidos e de disseminagao de assinatura
eletrénica da documentacgao.

Com esta desmaterializacao, foi possivel obter ganhos de eficiéncia
significativos, traduzidos em reducdo do tempo de circulagdo dos
processos, libertacao de recursos humanos afetos a este transporte,
reducao do tempo de tramitacao do processo administrativo, entre outros.
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ATIVIDADE GLOBAL EM 2023

A atividade assistencial do Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio distribui-se pelas suas diferentes unidades/instalagées - o Centro
Materno Infantil, que comporta toda a drea pediatrica e da mulher, o Centro de Cirurgia de Ambulatério, que centraliza toda a atividade cirtrgica
de ambulatdrio nas diferentes valéncias, o Hospital Magalhaes Lemos que congrega as valéncias de psiquiatria e saide mental, o Hospital de Santo
Anténio que retine as demais especialidades médicas, cirdrgicas e intensivas; e, as instalagdes do Centro de Genética Médica.

O crescimento da atividade e qualidade assistencial do outrora CHUPorto, ao longo dos 15 anos da sua histdria, havia beneficiado das sinergias
criadas com a restruturagao e reorganizagao de servicos, da consequente modernizagdo, bem como da concentragao de conhecimento e experiéncias
que a juncao das diferentes unidades hospitalares permitiu - Hospital Geral de Santo Anténio, Maternidade Julio Dinis e Hospital Maria Pia (em
2007), Hospital Joaquim Urbano (em 2011) e Centro de Genética Médica (em 2013). A constituicdo do Centro Hospitalar Universitédrio de Santo
Antonio, EPE (em 2023) através da fusao das entidades Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE e do Hospital Magalhaes Lemos veio reforcar
e aprimorar a qualidade assistencial por meio da complementaridade entre as entidades envolvidas.

Em 2019, o Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio (no que respeita a atividade do ex- CHUPorto) registou a sua maior atividade até
entdo. No entanto, nos anos 2020 e 2021, a pandemia global teve um impacto significativo na atividade do hospital. O CHUPorto desempenhou um
papel crucial como um dos principais hospitais no combate a pandemia, adaptando-se as necessidades emergentes com o necessario ajustamento
e redimensionamento da atividade dai decorrente.

Apesar das perturbacoes, o CHUPorto alcangou niveis histéricos na atividade cirdrgica e nas consultas médicas em 2021. Essa tendéncia positiva
continuou em 2022, com novos maximos em vdrias areas de produgado. O ano de 2023 também veio a reforcar essa trajetdria positiva no que
respeita a atividade da consulta.

Evolucao de Doentes Operados

34526 34253
31712 32.885 31.417 32.935

2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ATIVIDADE ASSISTENCIAL

Evolugdo de Consultas Médicas

3.1. SINTESE DA PRODUCAO
3.2. INTERNAMENTO
3.3. ATIVIDADE DE DOACAO, COLHEITA E TRANSPLANTACAO DE ORGAOS E TECIDOS
3.4. CIRURGIA DE AMBULATORIO o
°

3.5. CONSULTA EXTERNA
3.6. HOSPITAL DIA
3.7. URGENCIA

, " A anilise seguinte traduz o desempenho assistencial de 2023 com o ano anterior, 2022, levando em consideragdo os universos comparaveis a anos
3.8. MEIOS COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA completos das entidades extintas. Essa avaliagao visa entender as melhorias e tendéncias ao longo destes dois periodos (ainda que a atividade do

- Centro Hospitalar Universitario de Santo Antonio, EPE respeite a apenas 11 meses).

3.9. ACESSO A CUIDADOS DE SAUDE
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603203 622393 620634  633.833
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HML — CHUPorto
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3.1.

SINTESE DA PRODUCAO

34.684 (-2,3%)

CHUdSA 35.504 D R >
HML 2.348 CHUdSA 31.459

CHUP 33.156 HML 1.677

CHUP 29.782

CHUdSA 3.225

HML 194

CHUP 3.031

Realizado 2022 Realizado Jan 2023 Realizado Fev-Dez 2023

193.261(-1,1%)

CHUASA 195.441 € mmmmm e >
HML 3303 CHUdSA 174.988

CHUP192.138 HML 2.794

CHUP 172.194

CHUdSA 18.273

HML 310

CHUP 17.963

Realizado 2022 Realizado Jan 2023 Realizado Fev-Dez 2023

Hospital Dia | Sessdes*

111.597 (+4,1%)

CHUdSA 101.702

CHUdSA 107.203

HML 26.290 HML 25.776

CHUP 80.913
CHUP 75.926

CHUdSA 9.895

HML 2.478

CHUP7.417

Realizado 2022 Realizado Jan 2023 Realizado Fev-Dez 2023

*Total de Sessoes, incluindo Fisiatria, CTC e sessoes que geram GDH.

O Internamento regista em 2023, face a 2022, uma diminuicao de 820
doentes ( -477 doentes da atividade proveniente do ex-HML e -343 do
ex- CHUPorto).

Na Cirurgia de Ambulatério foram operados menos 601 doentes que no
ano 2022, ainda que tenham sido intervencionados mais 3.544 doentes
que em 2019 (ano pré pandemia).
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Cirurgia Ambulatério | Doentes Operados

26.266 (-2,2%)

CHUASA 26.867 oo >

CHUP 26.867

CHUP 23.557

CHUdSA 2.689

CHUP 2.689

Realizado 2022 Realizado Jan 2023

Total Consultas Médicas

785.534 (+0,6%)

R E L >
CHUdSA 780.858
HML 37.162 CHUdSA710.754

CHUP 743.696 HML 30.996

Realizado Fev-Dez 2023

CHUP 679.758

CHUdSA 74.780

HML 3.329

CHUP 71.451

Realizado 2022 Realizado Jan 2023 Realizado Fev-Dez 2023

Urgeéncias | Episédios
147.757 (+0,9%)

CHUdSA 146.383 € -mmmmmmmm e >

CHUdSA 135.930
CHUP 146.383
CHUP135.930
Realizado 2022

Realizado Fev-Dez 2023

CHUdSA 11.827

UP'I'I 827

Realizado Jan 2023

O total da atividade da Consulta Externa, face a 2022, apresentou uma
evolugao positiva - foram realizadas mais 4.676 consultas médicas, muito
embora se verifique reducao nas primeiras consultas ( -2.180 consultas).
No Hospital Dia, verificou-se um aumento de atividade em 4.394 sessées,
em relagao ao periodo homologo.

Na Urgéncia, observou-se um aumento de 1.374 episédios por
comparagao com o ano de 2022, mantendo-se ainda assim inferior em
9.349 episddios aos valores registados no ano de 2019 (ano pré-pandemia).

3.2.

INTERNAMENTO
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CHUdSA

ANO 2022 Jan 2023 Ano % Ano 2022 / Ano 2023
Fev - Dez 2023
2023
CHUP | HML | HML | Total HML | Total |
Lotacao Média* - Total 845 265 110 863 265 1128 850 265 1115 115 07% | 00% | 05%
Lotacso Média* - Agudos | 845 83 928 863 69 932 850 66 916 18 07% | 202% | 1%
Lotagdo Média*- Crénicos 0 182 182 0 196 196 (0] 199 199 197 - 9,2% 9,2%
*L/‘it*ii” Final (31 Dez) 852 265 1117 865 265 1130 830 265 1095 | 1095 | -22% | 00% | -17%

Doente Saidos 33.156 2348 35.504 3.031 194

3.225 29.782 1.677 31.459 34.684 -1,0% -20,3% -2,3%

Dias de Internamento

Saidos 268.950 33.415 302.365 | 26.343 2.885 29.228 259.210 28.167 287.377 | 316.605 6,2% -7,1% 4.7%
Dias de Internamento 277.887 34.518 312.405 | 24.988 2.738 27.726 260.536 29.083 289.619 | 317.345 2,7% -7,8% 1,6%
Doentes Internados 33.263 2.433 35.696 3.130 286 3.416 29.687 1.739 31.426 34.842 -1,3% -16,8% -2,4%
Programados 16.057 2.433 18.490 1.599 286 1.885 14.666 1.739 16.405 18.290 1,3% -16,8% -1,1%
Urgéncia 17.206 0 17.206 1.531 0 1.531 15.021 0 15.021 16.552 -3,8% - -3,8%
DMédia *** 14,23 8,52 8,69 14,87 9,06 b 16,80 N b 7,3% 16,6% 7,2%
DMédia sem Bercario 1423 904 900 1487 9,65 16,80 97 42%  166%  74%
Tx Mortalidade 5,33% 0,43% 5,00% 4,85% 0,00% 4,56% 4,59% 0,18% 4,35% 4,37% -13,4% -62,4% -12,6%
DS/cama 39,24 28,29 38,26 3,51 2,81 3,46 35,04 25,41 3434 37,79 -1,7% -0,2% -1,2%
TxOcupagdo 90,10% 10 9428% 9340% 10873% 97,00%  9177%  108,02%  9563% 9584%  20%  Odw  16%
(Agudos + Crénicos)
Existéncia Média Diaria 761 1.047 806 288 1.094 780 286 1.066 1.069 2,7% 0,4% 2,1%
Doentes 0 318 318 0 212 212 0 320 320 322 ° 1,3% 1,3%
Psiquiatria no Hospital 0 249 249 0 154 154 0 240 240 240 - -3,6% -3,6%
Psiquiatria Forense 0 52 52 0 42 42 0 64 64 66 - 26,9% 26,9%
Reabilitacao Psicossocial 0 17 17 0 16 16 0 16 16 16 - -5,9% -5,9%
Dias de Internamento 0 69.581 69.581 0 6.194 6.194 0 66.525 66.525 72.719 = 4,5% 4,5%
Psiquiatria no Hospital 0 49.349 49.349 0 4.464 4.464 0 48.166 48.166 52.630 - 6,6% 6,6%
Psiquiatria Forense 0 14.443 14.443 0 1.234 1.234 (0] 13.057 13.057 14.291 - -1,1% -1,1%
Reabilitacdo Psicossocial 0 5.789 5.789 0 496 496 0 5.302 5302 5.798 - 0,2% 0,2%

* Inclui 34 Bercos no CMIN ** Distribuicao entre camas de agudos e crénicos no HML de acordo com a distribucao de doentes a meio do periodo para os servicos que acolhem simultanéamente doentes crénicos, curta duracao e agudos (SII, Servico B, Servico C, D4 e

D3) *** dias de internamento dos doentes agudos com alta / total dos doentes com alta no periodo, (nao inclui bercario)

***xx Ntimero de camas activas em 31/Dezembro. Nota: Demora Média e Taxa de Ocupacao de Janeiro de 2023 da unidade CHUP atualizadas.

Em 2023, a atividade de internamento de doentes agudos apresentou
uma tendéncia decrescente de 2,3%, o que corresponde a 820 doentes
amenos. Essa reducao foi observada tanto na atividade de psiquiatria no
Hospital Magalhaes Lemos (HML), com uma diminuicao de 20,3% (ou
seja, 477 doentes a menos), como na atividade do Ex-CHUPorto, com
uma diminuicao de 1% (ou seja, 343 doentes a menos).

No que diz respeito ao internamento de psiquiatria, teve particular
impacto o facto de, a partir de setembro de 2023, e de acordo com
o “Regulamento da Urgéncia Metropolitana do Porto”, proposto
pela Coordenagao Nacional das Politicas de Saide Mental, e com os
novos critérios de internamento em psiquiatria, a Unidade HML deixou
de “admitir” doentes da Urgéncia Metropolitana do Porto (doentes
do S. Jodo, doentes do CH Tamega e Sousa e CH V. Nova Gaia/ Espinho).
Esses doentes passaram a ser encaminhados diretamente da urgéncia
metropolitana para as respetivas unidades hospitalares.

Além da reducao da atividade de psiquiatria também observamos uma
diminuicao no internamento de Doencas Infeciosas, pois 0 movimento
nos primeiros meses do ano 2022 ainda reflete o impacto da incidéncia
do atendimento dos doentes COVID19, para além da reducdo no
internamento de Cirurgia Vascular, por particular efeito da greve, e no
internamento de obstetricia em resultado da reducdo do nimero de
partos de 3%.

E importante destacar que a redugéo verificada no internamento ocorre
tanto na admissdo urgente quanto na programada, com variagdes
de 3,8% e 1,1%, respetivamente. Apesar das sucessivas greves ao longo
do ano, a admissao programada na atividade do Ex-CHUP apresenta uma
variagao positiva (+1,3%).
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A Demora Média aumenta em 2023 (0,6 dias), face ao ano 2022. Este
aumento da Demora Média é resultado do efeito do aumento do nimero
de dias de internamento em 4,7% e da reducdo do nimero de doentes
saidos em 2,3%. Este efeito deriva, em parte, da transferéncia de atividade
do internamento para ambulatério em algumas especialidades cirurgicas,
do aumento de dias de internamento dos doentes com alta do HML e
do agravamento do tempo médio de internamento na drea da medicina
interna, que de certo modo continua agudizado por doentes internados
por motivos sociais.

Em 2023 registamos 117 utentes com prolongamento de alta e que
aguardavam por disponibilidade de vaga em Estrutura Residencial Para
Pessoas Idosas (ERPI), pela Seguranca Social e que se reportavam aos
anos de 2023 (74 utentes), de 2022 (41 utentes) 2021 (1 Utente) e 2020
(1 utente);

Destes 117 utentes tiveram alta hospitalar 82 utentes durante o ano
de 2023 e que se traduziu em 18.344 dias a mais de internamento.
Continuaram com prolongamento da alta 35 utentes que transitaram
para 2024. Estes em 2023 registaram 7.908 dias a mais de internamento.

O nuimero médio de doentes saidos/cama diminui em 1,2% (-0,47
doentes por cama), justificado pelo crescimento do nimero de dias de
internamento em 1,6% e pela redugcao do niimero de doentes saidos.
Ainda assim o niimero médio de doentes internados por dia, aumentou
em 2023 (+22 doente dia) registando uma média didria de 1.066 doentes.

Distribuicao por Idade

<lano [1-5[ [5-10] [10-15[ [15-25[

Mo 2% 1%

2023

Mo% 2% 1%

2022

[25-45] [45-65[ [65-75[ [75-85[ >85anos

© o

A proporcao dos doentes de internamento por faixa etdria nos anos 2022 e 2023 segue uma distribuicdo idéntica. A idade média dos doentes

tratados no internamento ronda os 51 anos.

Evolugdo da Taxa de Ocupagao*

95,1% 98,8%

O,
71,3% 67.7%

107,6% 108,1%

94,3% 95,7%

HSA CMIN

@® 2022 2023
* Inclui bergério

Em 2023, a Taxa de Ocupagcao global da instituicao, considerando universos
compardveis, registou um ligeiro aumento em relacdo ao ano de 2022.

Na Unidade Santo Anténio, em 2023, o nivel de utilizacdo de camas
foi de 98,8% (superior ao verificado em 2022 que tinha sido de 95,1%);
no Centro Materno-Infantil do Norte (CMIN), a taxa de ocupacéo foi
de 67,7%, mas inferior a de 2022, e no Hospital Magalhaes Lemos (HML),
a mesma continua com niveis muito elevados (acima de 100%).
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HML CHUdSA

De salientar que a taxa de ocupagao na Unidade Santo Anténio continua
a apresentar taxas elevadas dado que, nesta unidade, continua a adotar-
se uma politica de oscilagao de camas para que a lotagao reflita as reais
necessidades de internamento, nomeadamente as resultantes dos picos
de afluéncia sazonal na urgéncia e do encerramento temporario de camas
em periodos de menor atividade (por exemplo em agosto) e propicie a
correspondente rentabilizacao de recursos.
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No HML a reorganizacao da Urgéncia Metropolitana de Psiquiatria do Porto (UMPP) a partir de 1 de setembro de 2023 veio conferir um novo
modelo de responsabilidade pelo internamento dos doentes em funcao da sua drea de residéncia e hospital de referéncia, o que trouxe algum alivio
a pressdo existente no HML.

Esta realidade permitiu encerrar 8 camas de contingéncia (em sobrelotacao face a lotacao oficial) mas nao a taxa de ocupacao, que depende também

da capacidade de efetivacao das altas hospitalares, aspeto que se verifica de enorme complexidade, face a incapacidade das familias para receber
os doentes e a dificuldade de resposta da Seguranca Social e estruturas da comunidade.

Doentes Saidos e Taxa de Mortalidade por Unidade

7,1%

@ Doentes Saidos CHUdSA
O Tx Mortalidade CHUdSA

@ Doentes Saidos HSA
O Tx Mortalidade HSA

Doentes Saidos CMIN
Tx Mortalidade CMIN

Doentes Saidos HML
Tx Mortalidade HML

2022 2023

Em 2023, a Taxa Bruta de Mortalidade do Centro Hospitalar Universitario
de Santo Anténio (CHUdSA) apresentou uma tendéncia decrescente,
situando-se em 4,37%, comparativamente aos 5% do ano de 2022. Esses
resultados sao influenciados pela taxa de mortalidade registada na Unidade
Santo Anténio, visto que tanto o CMIN como o HML registam taxas de
mortalidade inexpressivas, dado que é na Unidade Santo Anténio que se
encontra a patologia de maior gravidade.

Doentes Saidos por Area de Residéncia do Utente

Resto do Pais
e llhas
Outros Concelhos 21%
do Distrito do Porto

26%

HML
5,6%

Gondomar
26%

Cerca de 56% dos doentes atendidos no internamento provém dos
concelhos do Porto e Gondomar. Se juntarmos os restantes concelhos
do distrito, teremos mais de % do movimento do internamento.

As instalacoes fisicas do Hospital Santo Anténio (HSA) continuam a

representar aproximadamente dois tercos (2/3) do total de internamentos
no Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio (CHUdSA). Por
outro lado, o Centro Materno-Infantil do Norte (CMIN) é responsavel 4.863

por 30% da atividade de internamento, enquanto o Hospital de Magalhaes 4.464
Lemos (HML) acolhe 5,6% dos internamentos.

4.858

Ano Janeiro Ano Fev-Dez Ano
2022 2023 2023 2023
@ Cir. Convencional Cir. Urgente
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https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=ine_tema&xpid=INE&tema_cod=1713&xlang=pt
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=ine_tema&xpid=INE&tema_cod=1713&xlang=pt
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Analisando a atividade cirtirgica em regime de internamento, verifica-se uma diminui¢ao no niimero de doentes operados sendo, ainda assim, mais
acentuada na cirurgia programada (-468 doentes ou -4,3%) ja que a cirurgia urgente mantém valores praticamente estdveis (-5 doentes ou -0,1%).

A distribuicao mensal da atividade cirtirgica em regime de internamento € retratada no grafico abaixo. Nele, é possivel observar o impacto sazonal
da atividade programada, que também foi afetado em 2023 pelos periodos de greve ocorridos durante esse ano.

Evolucao da Cirurgia no Internamento

- - = = - — - - - s e T I _‘__=-==:=_=__
--===_s==——_- T S S o o s m === - — T = ="-
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro N bro D bro
Convencional 2022 = = = = JUrgente 2022 === Convencional 2023 = = = = Urgente 2023

A perturbacao causada pelas greves resultou em mais de 1.000 cirurgias ndo realizadas em regime de internamento. Se nao fosse pelo impacto das
greves e mantendo um ritmo de atividade semelhante aos periodos/dias em que ndo houve greves, a instituicdo teria superado a producao de 2022,
que foi 0 ano com a maior atividade cirtrgica registada até o momento.

Efeito da greve na Atividade Cirdrgica Programada de Internamento
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PARTOS
2023
—_— FeS_':):figB Ano 2023 % 2022/2023

Distécitos 1.462 128 1.366 1.494 2,2%

Cesarianas 905 72 861 933 3,1%

Outros 557 56 505 561 0,7%
Eutécitos 1.561 143 1.295 1.438 -7,9%
Total de Partos 3.023 271 2.661 2.932 -3,0%
Partos Muiltiplos (Zflz'fig) © '?rig) (Zil?ig) (Zifig) -20,9%
Partos / Dia 8,3 8,7 8,0 8,0 -3,0%
9% Cesarianas 29,9% 26,6% 32,4% 31,8% 6,3%
% Nados Mortos 0,510 0,36% 0,44% 0,43% -15,8%

Evolucdo Trimestral Em 2023, o nuimero de partos diminuiu 3,0% em comparagdo com o

ano anterior, representando 91 partos a menos. Essa reducdo comegou
9 a ocorrer a partir do segundo trimestre. No ano de 2023, verificou-se

783 77
15 uma média de 0,3 partos a menos por dia em comparagdo com 2022.
743 745
731 730
O nuimero de nados mortos na propor¢ao de nascimentos diminuiu.
692 A taxa de cesarianas aumentou de 29,9% em 2022 para 31,3%.
i 3

2022 ® 05

Nao obstante a reducao verificada, o Centro Materno Infantil do Norte
(CMIN) continua a figurar como uma das instituicdes com maior nimero
de partos a nivel nacional, sendo a maior maternidade de toda a regido norte.

m T4

N° de Partos por Instituicdo (Regiao do Norte) Ano 2023

I h

Janeiro Fevereiro Margco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro | (] D (]

— 2023 I 2023C0rrig — ()22
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Partos por Area de Residéncia da Mae

Resto do Pais

Fazendo uma andlise por area de residéncia, podemos observar que a e llhas
< H At H . Outros Concelhos 14%
area de influéncia direta do CHUdSA abarca 51% dos partos ocorridos. Se do Distrito do Porto

considerarmos todo o distrito do Porto, esta propor¢éo sobe para 86%.

35%

Gondomar
25%

Distribuicao por Idade da Mae (Total de Partos)

2023 11,4%

2022 12,2%

45 e mais anos

15a 24 anos . 25a 44 anos

@ Menos de 15anos

Analisando agora a distribuicdo do nimero de partos por faixa etaria da mae, verifica-se que a idade média rondou os 32 anos, tanto em 2022
como em 2023, sendo que as idades compreendidas entre os 25 e os 44 anos representam cerca de 88% dos partos que aumenta ligeiramente em

detrimento da faixa etaria até aos 24 anos.
84,2%
2022 0% 21,1% 30,9%

15a24 anos 45 e mais anos

2023 0% 17,8%

Menos de 15 anos 25a 44 anos

Em 2023, a Taxa de Cesariana Bruta foi de 31,8%, superior a 2022. Analisando este indicador por faixa etaria, verifica-se que nas idades acima dos
45 anos, a cesariana aumentou significativamente na proporc¢ao do total dos partos ocorridos nesta faixa etdria, situando-se em 84,2%. Também,
na faixa etdria dos 25 aos 44 anos, a taxa de cesariana apresentou um ligeiro aumento.
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ATIVIDADE DE DOACAO, i
COLHEITA ETRANSPLANTACAO
DE ORGAOS E TECIDOS

A atividade de doacao, colheita e Transplantacao no Centro Hospitalar
Universitario de Santo Antdnio tem evoluido de forma sustentada ao longo
dos anos nos diferentes programas de colheita multipla de 6rgaos, dadores
de tecidos a coracdo parado (cérnea) e programas de Transplantacao
Renal, Hepdtica, Pancredtica e Corneana. Mantemos ainda a atividade de
transplantacio de enxertos ésseos adquiridos ao Banco de Tecidos Osseos
do CHUC - Centro Hospitalar Universitdrio de Coimbra, de membrana
amnidtica e de esclerdticas adquiridas ao Banco de Tecidos do IPST.

A direcdo do Centro de Transplantacdo do CHUdSA e o Gabinete de
Coordenacao de Colheita e Transplantagao (GCCT) sao responsaveis pelo
desenvolvimento de estratégias e operacionalizagao de toda a atividade
de doagao, colheita e transplantacdo de 6rgaos e tecidos. O CHUdSA
integra a Rede Nacional de Coordenacao de Colheita e transplantagdo
e tem autorizados 4 Centros de Referéncia de Transplantacao
(Transplante Hepético, Transplante de Pancreas, Transplante de Rim
Adulto e Transplante de Rim Pediatrico).

O PROGRAMA INTERNACIONAL DE DOACAO RENAL CRUZADA
(PIDRC), tem como objetivo potenciar as possibilidades de transplante
renal com dador vivo de pares dador-recetor inscritos em programas
nacionais. A equipa cirtirgica do Programa de Colheita e Transplantagédo
Renal do CHUASA, € a tinica em Portugal que cumpre os critérios para
realizar a nefrectomia por laparoscopia e assim as cirurgias, no ambito
deste programa internacional, sdo todas realizadas no nosso Centro. No
ano de 2023 foi realizado o 1° intercambio com Itdlia.

Destacamos que, no ano de 2023 o Centro Hospitalar Universitdrio de
Santo Anténio, E. P. E foi autorizado, pelo Ministério da Satide, a criar um
Banco de Cérneas de Cultura. Serd o primeiro banco nacional e permitira
uma maior numero de tecidos disponiveis para transplantar, contribuindo
de forma inequivoca para uma melhor gestdo das listas de espera e para
o tratamento dos doentes com mais qualidade e em tempo Util.

Mantemos o Programa de Colheita, Armazenamento e Transplante de
Cdrnea, certificado pela Norma 1SO9001:2015, pela APCER.

Os resultados obtidos em 2023 face ao ano de 2022 foram os seguintes:

¢ 38 Dadores em morte cerebral que traduz uma diminuicao
relacionada com as contraindicagdes clinicas para a doacao

¢ 29 Dadores vivos de rim que corresponde a aumento de uma
atividade que € estratégica no nosso centro Hospitalar;

» Manteve-se a relacao entre dadores por causa traumatica (25 %)
e causa médica;

» Manutencao dos Seis Hospitais ativos na doacao (Hospital Santo
Antonio, Hospital Braga, Hospital de Gaia, Hospital Vila Real,
Hospital de Guimaraes e Hospital Braganca);
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¢ Ntimero de transplantes renais - 111,

¢ Ntimero de transplantes hepaticos - 47;

¢ Ntimero de transplantes reno pancreaticos - 11
¢ Numero de transplantes de cérnea - 128

Colheitas Multi-Organicas

57
51
49\_42‘/ — 2 2 Y 38
— \
25/
2014 2016 2018 2020 2022 2024
Colheitas em Dadores de Morte Cerebral
Colheitas GCCT
57
51 50 50
46 47
42
38
25
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Colheitas HSA/CHUPorto
13 13 .
10
9 13
8 7
3 .
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Colheitas outros Hospitais
com Protocolo com GCCT
49
38 37 39 3 38
32
25
22
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

53



Relatério & Contas 2023 )
Relatério & Contas 2023

Colheitas Multi-Organicas / Hospital Transplante Hepatico

CHUPorto Hospital Hospital Hospital de Hospital de Hospital de Hospital da
de Braga de Gaia Vila Real Guimaraes Braganc¢a Luz - Arrabida

@ 02 0 203

Transplante Renal 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Transplante Pancreitico

2014 2016 2018 2020 2022 2024

Transplante Renal/ Dador Vivo

2014 2016 2018 2020 2022 2024

Transplante de Cérnea

2014 2016 2018 2020 2022 2024

2014 2016 2018 2020 2022 2024
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3.4.

CIRURGIA DE AMBULATORIO

Relatério & Contas 2023

urgia do Ambulatério no Total de Cirurgia Programada

Al
Ano 2022 CHUdSA Ano 2023 % Ano 2022 / Ano 2023 e 08 57,3%
Fev-Dez 20 _g
1Y
P =) Ano o
Doentes Operados Ambulatério 26.867 2.689 23.577 26.266 -2,2% 2022 o26%
SNS* 26.404 2.641 23.189 25.830 -2,2% N
© no
R = 42,0% 58,0%
e S
Doentes Operados / Dia Util 107 122 103 105 -2,2% £ Ao
° Lo ARl 59,2%
* SNS contempla Subsistemas Publicos (ADSE, SAD GNR e PSP, ADM Forgas Armadas)
Em 2023, a atividade ciruirgica de ambulatério apresentou uma tendéncia decrescente, com 26.266 doentes operados, o que representa 601 doentes £
= . J— L. . HSA-CICA S
a menos em comparagao com o ano anterior, correspondendo a um decréscimo de 2,2%. No entanto, € importante ressaltar que o efeito da greve 290 & Ao 12.9% oo
. . . . . . . = . . . ° 2022 e %
teve um impacto significativo, estimando-se que mais de 2.700 cirurgias nao foram realizadas devido a esse fator. Se esse efeito fosse anulado,
superariamos a atividade cirtrgica do ano de 2022. & Ano .
S 203 REle 19%
[=]
Efeito da Greve na Atividade Cirtrgica de Ambulatério 5 Ano
O Centro de Cirurgia de Ambulatério (CICA) absorveu 89% do total da 5 Lo 1.8%
atividade cirdrgica de ambulatério e o CMIN os restantes 11%. -
T . . £
Taxa Cirtirgica Ambulatério E onnzoz o
z
89,4% 89,1% 8 Ano
B0 67,4% 32,6%
® J S 05 _
o
9
5 o G o _
66,6% 33,4%
71,3% 7,7% © 2022 )
=2 Ano
o = 79,6% 20,4%
25,8% 25,0% ®E_0n _
S=E
228
g gu- Ano 78,8% 21,2%
238 202 S0 e
Ano 2022 Ano 2023 © Ano
§° 2023 100%
— X CA (Reg. Estatistico Bloco)* Tx CA CP (GDH+ Proc. Tend. Ambulatorizaveis)** ..2
—— Tx CA CP (GDH+ Proc. Ambulatorizaveis)** E Ano o
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro g 02 100%
2023 2093 Corti 2022 * 9% de cirurgias com base no registo estatistico de bloco
— orrig Fonte: BIMH, extragao em 23-02-2024 sy e S.9%
A reducao da atividade de ambulatério teve um impacto significativo em vérias especialidades cirtrgicas. Especificamente, as dreas mais afetadas o L ) . 58 ao
o L o o A Taxa de Cirurgia de Ambulatério simples, considerando unicamente om 64,2% 35,8%
foram: as especialidades de oftalmologia, cirurgia pléstica e cirurgia geral de ambulatdrio. . . o
os registos de bloco, aumenta consecutivamente desde 2020, atingindo
. . . . . A
— em 2023 71,7% do total da cirurgia programada realizada (ligeiramente s S oo 32,4%
Var (abs) Doentes Operados/Especialidade . 0
superior ao de 2022). 32
U 9  Ano o
Urologia I * o B
Cir. Geral =" Se analisarmos a taxa de ambulatorizacdo cirtirgica apenas para os
;. . . - . . .ol ~ Ano
Ortopedia ] procedimentos ambulatorizaveis, verifica-se uma estabilizagao do &g 203 Lo
Cir. Pediatrica | " A" A 5%
e indicador. Por seu turno, olhando para o indicador restringindo aos 2
Otorrinolaringologia [ ] Oa Ano 30,9% 69,1%
Neuropatologia ™ procedimentos tendencialmente ambulatorizaveis decresce ligeiramente 2022 i '
Est e Cir. Méx Facial | em 2023 (-0,8 pp) A
Cir. Vascular | o 20”2"3 63,7% 36,3%
Anestesiologia 1 9:.," g
Nefrologia I De um modo geral, a proporcao da cirurgia de ambulatdério cresce em 5% Ao _
- < R e 623% 37,7%
Un. Mama [ | todas as especialidades, com excec¢do de Neurocirurgia e Cirurgia Plastica. 2022
Dermatologia [ ]
Ginecologia [ ] @ Cirurgia Ambulatério Restante Cirurgia Programada
Neurocirurgia | ]
Cir. Geral de Ambulatdrio [ ]
Cir. Plastica [ |
Oftalmologia I
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3-5-

CONSULTA EXTERNA

CHUdSA

020 0 Dez 20 N A A 0

ota 0 CHUP | HML | Total 2 0
Primeiras Consultas 192.138 3.303 195.441 17.963 310 18.273 172.194 2.794 174.988 193.261 -1,0% -6,0% 1%
Consultas Subsequentes 551.558 33.859 585.417 53.488 3.019 56.507 507.564 | 28.202 | 535.766 592.273 1,7% -7,8% 1,2%

Total Consultas Médicas 743.696 780.858 679.758 710.754  785.534
SNS* 740.795 37.155 7717.950 71184 3.328 74.512 677.083 | 30.991 | 708.074 | 782.586 1,0% -7,6% | 0,6%
Nao SNS 2.901 7 2.908 267 1 268 2.675 5 2.680 2.948 1,4% 143% | 1,4%

% 12s Consultas (médicas)

Subseq./Primeiras (médicas)

Consultas Médicas/dia ttil

25,8%
2,9
2.975

8,9%
10,3
149

25,0%
3,0
3.123

25,1%
3,0
3.248

9,3%
9,7
151

24,4%
3,1
3.399

25,3%
2,9
2.981

9,0%
10,1
136

24,6%
3,1
3.117

24,6%
3,1
3.142

-2,0%
2,8%
1,0%

1,7%
-1,9%
-7,6%

-1,7%
2,3%
0,6%

SNS contempla Subsistemas Publicos (ADSE, SAD GNR e PSP, ADM Forgas Armadas)
*Inclui o cédigo interno de EFR “PROGRAMAS VERTICAIS”, pois trata-se de utentes SNS.

Durante o ano de 2023 foram realizadas 785.534 consultas, o que representa um crescimento de 0,6% (+ 4.676) em comparagdo com o ano anterior.
Esse aumento é impulsionado pelas consultas subsequentes, que aumentaram em 1,2% (totalizando 6.856 consultas a mais), enquanto as primeiras
consultas diminuiram em 1,1% (- 2.180). O impacto da reducao da atividade fez-se sentir com particular incidéncia na atividade do HML com reducao
de 199 primeiras consultas (-6%) e 2.638 (-7,8%) consultas subsequentes motivadas pela saida de profissionais sem capacidade de substituicao.

No que as primeiras consultas diz respeito, além da Psiquiatria, a contribuir negativamente, destacam-se as especialidades de Obstetricia, Pediatria
e Ginecologia, ndo obstante o crescimento verificado em algumas especialidades, particularmente, Doengas Infeciosas, Genética e Neurologia. Tal
desvio das primeiras consultas resultou num ligeiro decréscimo da % de primeiras consultas de 25% para 24,6%. Por sua vez, pelo efeito da reducao

das primeiras e o aumento das subsequentes, o ricio subsequente/primeira aumenta ligeiramente (de 3,0 para 3,1).

No global, por dia ttil foram realizadas 3.117 consultas (+19 consultas que em igual periodo do ano anterior).

Consultas sem Presenca do Utente

79.816
73.245

16.950 15.640

Primeiras Consultas Consultas Subsequentes

2022 @® 2023

A atividade de consulta médica sem presenca de utente, ainda que em niveis inferiores a 2022, continua a registar em 2023 um volume de consultas
consideravel.
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Evolugcdo Mensal Primeiras Consultas

it

Setembro Outubro

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Novembro Dezembro

2022 @® 2023

O numero de primeiras consultas regista tendéncia decrescente em todos os meses com exce¢ao dos meses de janeiro, maio e junho. De salientar
que esta linha de atividade segue um padrao sazonal idéntico ao de 2022.

Primeiras Consultas Médicas CTH (CHUdSA)

55.118
Consultas Médicas CTH
@ o Consultas Médicas CTH

28,2%

® 50.342

26.0%
(]
Ano 2022 Ano 2023

Em 2023, verifica-se uma tendéncia crescente no nimero de consultas médicas com origem no CTH. A propor¢ao de consultas realizadas com
referenciagdo via CTH passa de 28% para 26%. Ainda assim, as consultas referenciadas via CTH ultrapassam % do total de primeiras.

Primeiras Consultas Médicas por Area de Residéncia do Utente

Consultas Médicas Totais por Area de Residéncia do Utente

Outros Concelhos Outros Concelhos

do Distrito do Porto
32%

Resto do Pais
ellhas
Gondomar 20%
23%

do Distrito do Porto
31%

Resto do Pais
ellhas
Gondomar 18%
24%

Os utentes da drea de influéncia mais direta do Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio (CHUdSA) representaram 48% das consultas
realizadas em 2023, assumindo uma distribuicao idéntica a do ano anterior. No entanto, quando consideramos apenas as primeiras consultas, a
proporcao de utentes da cidade do Porto e do concelho de Gondomar aumenta para 51%

De salientar que a maioria das consultas € realizada a utentes que estao fora das areas de influéncia direta do CHUdSA , o que demonstra a
diferencia¢do na resposta da instituicdo na prestacdo de cuidados de satide.
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Distribuicao por Idade (Consultas Médicas Totais)

<ano [1-5[ [5-10[ [10-15[ [15-25[ [25-45] [45-65[ [65-75[ [75-85[ >85anos

o0
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A distribuicao etaria dos doentes atendidos na Consulta Externa nao
sofreu alteragdes no biénio analisado: as idades acima de 65 anos
continuam a representar 1/4 do total, em consonancia com o indice
de envelhecimento da populagao da area de referéncia da instituicao.
Tomando em conjunto as idades compreendidas entre os 15 e os 65 anos,
teremos 57% do movimento total.

O volume da atividade da consulta repartiu-se por: 69,1% no espago fisico
do HSA e areas periféricas, 26,5% no CMIN e 4,4% no HML.

Consultas Nao Médicas

- o 109.803
Consultas Nao Médicas
As consultas realizadas por outros profissionais, no ano de 2023,
totalizaram mais de 132.000, onde se incluem as consultas de psicologia
de nutricdo e enfermagem.

8.717

Nutricdo Psicologia Enfermagem

Visitas Domiciliarias

6.382 2022
. 5.807 5.782 ® 2023

343 74 232 376
|
Total Infecciologia Psiquiatria Pneumologia

A atividade das visitas domicilidrias segue uma tendéncia decrescente (-2,4%: -150 domicilios). Destaque-se ainda assim o aumento nos domicilios de
Pneumologia.

Dialise Domiciliaria

O CHUdSA promove a didlise peritoneal como forma de tratamento dialitico no domicilio. Mantivemos o acesso a este programa, verificando-se
estabilizacdo do nimero de doentes.

Ne° de novos doentes admitidos no programa de Didlise Peritoneal/ano

NP° Total de doentes tratados em Dialise Peritoneal no domicilio/ano

O uso da plataforma de telemonitorizagdo com aumento do controlo do tratamento a distancia permitiu aumentar a autonomia do doente e reduzir
o nimero de deslocagdes hospitalares.
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3.6.
HOSPITAL DIA
Ano 20 a 0 ev-De 0 % Ano 20 Ano 20
Ano 20
ota P ota CHUP HML Total P ota
Sessoes (totais) 80.913 26.290 107.203 7.417 2.478 9.895 75.926 25.776 | 101.702 111.597 3,0% 7,5% 4,1%
SNS 74.781 26.278 101.059 6.949 2.477 9.426 72.858 25.771 98.629 108.055 6,7% 7,5% 6,9%
Nao SNS 938 12 950 468 1 469 3.068 5 3.073 3.542 277,0% -50,0% 272,8%
Doentes 11.912 977 12.889 3.108 662 3.770 11.315 1.003 12318 12328 -5,0% 3,7% -4,4%

Sessdes/Doente 25,70 8,26

Sessoes/Dia util 13,1 446,1

Estruturas Reabilitativas

Dias de Tratamento

L. 0 10.301 10.301 0] 1.002 1.002 0 10.221 10.221 1.223 - 9,0% 9,0%
Ambulatério

SNS contempla Subsistemas Piblicos (ADSE, SAD GNR e PSP, ADM For¢as Armadas)

Em 2023, a atividade do Hospital de Dia registou um aumento de 4,1% (+4.394 sessoes) em relacao a 2022, totalizando 111.597 sessoes.
Analisando a média por doente, foram realizadas 9,05 sessoes, 0 que representa um acréscimo de 0,72 sessdes em compara¢ao com 2022.
Além disso, em média, foram realizadas mais 17 sessdes por dia Util.

Nas instalagcdes do Hospital Santo Anténio (HSA), foram realizadas
48,9% das sessdes. Dessas, 53% ocorreram no hospital dia polivalente e
47% nos hospitais dia periféricos. O Hospital Magalhdes Lemos (HML) é
responsavel por 25,3% do total de sessdes, enquanto o Hospital Joaquim
Urbano (HJU) absorveu 22,4% do total de sessdes, correspondentes a toma
assistida de medicagao, a Unica atividade que permaneceu nas instalagoes
apos a transferéncia da restante atividade para o HSA. O Centro Materno-
-Infantil do Norte (CMIN) abarcou 3,4% do total de sessoes.

3,4%

Especialidades Hospital de Dia*

111.597

107.203
48202 50728
19623 13617
13.099 13.336
8299 931 6777 1159
- - . 564 560 338 659
Total do HDia Oncologia Hematologia Psiquiatria Hemodialise Infecciologia Pneumologia Outros HDia
2022 @® 2023 * Contabilizado o niimero de Sessdes, independentemente de gerar ou ndo GDH. Inclui CTC e Fisiatria.

Os hospitais de dia de Hematologia, Pneumologia e Oncologia registam variagdes positivas, com mais 1.016, 321 e 237 sessoes, respetivamente.
O aumento ocorrido nos “Outros Hospitais Dia” em 2023, estéd essencialmente relacionado com o crescimento das sessdes de Dermatologia e
Paramiloidose (administragdo da terapéutica Patisiran).
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Distribuicao por Idade (CHUP+HML)

<ano [1-5[ [5-10[ [10-15[ [15-25[ [25-45] [45-65[ [65-75[ [75-85[ >85anos
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Fazendo uma anilise do nimero de sessdes por escaldo etario, podemos constatar que a faixa dos 25 aos 65 anos continua a concentrar perto de
2/3 do total de sessoes. As idades pediatricas tém pouca expressao no total do movimento do hospital de dia, ao passo que as idades acima dos 65
anos atingem, em 2023, mais de 25% do total.

Outros*
1%
O hospital de dia abrange diversas realidades, e a evolugdo da metodologia
de faturacao aplicada aos Contratos-Programa que vigorou até 2023
resultou na possibilidade da sua produgao ser faturada em varias
modalidades ou linhas do Contrato-Programa

Programas
de Saude
26% 53%

Sessdo

Em 2023, 26% da produgao do hospital de dia serd englobada na faturacao
de Programas de Satide, designadamente o Programa VIH/Sida, ao passo

que 7% faturara ao abrigo do Prego Compreensivo do Programa de Didlise. Compresnsivo
Por outro lado, 13% da producao releva para faturacao através de GDH 7%

de Ambulatério (maioritariamente médico, mas também cirtirgico) e 53%

do volume de sessoes serd faturada como sessao.

3.7

URGENCIA

* Sessoes de Fisiatria com facturagao nao aceite pela ARS.

Ano 2022 CHUdSA Ano 2023 % Ano 2022
Janeiro / Ano 2023
Fev-Dez 2023

Urgéncia Geral 125.270 10.201 117.086 127.287 1,6%
Urgéncia Ginec./Obst./Neonat. 21113 1.626 18.844 20.470 -3,0%
Episédios de Urgéncia 146.383 11.827 135.930 147.757 0,9%
SNS 139.048 11342 129.256 140.598 1,1%
Nao SNS 7.335 485 6.674 7159 -2,4%

SNS (s/ Destino Internamento) 123.453 9.956 115.587 125.543 1,7%
Urgéncia/Dia 401 382 407 405 0,9%
Urgéncia Geral 343 329 351 349 1,6%
Urgéncia Ginec./Obst./Neonat. 58 52 56 56 -3,0%
Urgéncia/Hora 17 16 17 17 0,9%
Urgéncia/Hora oh-8h 5 5 5 5 -1,2%
Urgéncia/Hora 8h-16h 27 26 28 28 2,5%
Urgéncia/Hora 16h-24h 18 17 18 18 -0,7%

% internados 1,22% 12,22% 10,58% 10,71%
% Obitos 0,23% 0,34% 0,23% 0,24%
% altas 62,17% 63,41% 64,09% 69,36%

% transf. p/ outros hospitais 1,30% 1,40% 1,37% 1,39%

% transf p/ C. Saude 25,09% 22,63% 23,73% 25,63%
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Em 2023, o Servico de Urgéncia registou 147.757 episddios, representando um crescimento de 0,9% em comparacdo com o ano anterior (mais 1.374
episddios). A Urgéncia Geral teve um aumento de 1,69% (com +2.017 doentes atendidos), enquanto a Urgéncia Ginecoldgica e Obstétrica diminuiu
em 3% (menos 643 doentes atendidos).

Se considerarmos apenas os episédios sem destino de internamento, houve um aumento de 1,7% em relacao ao periodo homélogo. No entanto, o
numero de episédios com destino de internamento diminuiu em 3,2%, resultando na redugao da proporg¢ao total de doentes internados, de 11,2%
em 2022 para 10,71% em 2023. A referida redugdo ocorre em detrimento do aumento da propor¢éo de doentes com alta e dos transferidos para os
cuidados de satide primdrios e outros hospitais.

O grafico abaixo ilustra a distribuicdo da média didria de atendimentos ao longo dos meses de 2023, comparada com o periodo de 2022. De maneira
geral, com excecao dos meses de margo, maio, outubro e novembro, que apresentam ligeiras redugdes, a média didria de atendimentos mostra um

valor superior a verificada nos meses do periodo homdlogo.
433
422
410 421 am 420 4 413 413
393
‘ ‘ ‘ | 390381 378379

Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Média Diaria Urgéncia/por més

435
412 418

2022 @ 2023

Em média, foram atendidos 405 doentes por dia, sendo que na Urgéncia Geral atenderam-se 349 doentes (mais 6 doentes/dia que o ano anterior),
e na Urgéncia de Ginecologia/Obstetricia/Neonatologia 56 doentes/dia, menos 2 doentes/dia que no periodo homologo.

Afluéncia por Periodo do Dia e Tipo de Urgéncia

0-8H

Urg. Gin./Obst./Neon. 8%

0-8H

Urg. Geral 10%

No global, foram atendidos 17 doentes/hora, sendo que o periodo das 8h-16h e das 16h-24h regista a maior afluéncia (28 e 18 atendimentos/hora,
respetivamente), enquanto o periodo das Oh-8h regista um nimero médio de 5 urgéncias/hora. Se analisarmos por tipo de urgéncia, concluimos
que, tanto na Urgéncia Geral como na Urgéncia Ginecoldgica e Obstétrica, se confirma o periodo das 8-16h como o de maior afluéncia (23,4 e 3,6
atendimentos/hora, respetivamente). O periodo das 0-8h representa 10% do total de atendimentos na urgéncia geral e 8% na Urgéncia Ginecologia
e Obstétrica.
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Traigem de Manchester Urgéncia Geral Cumprimento de Tempos Previstos pela Triagem de Manchester - Urgéncia Geral

Vermelho
0%
Branco/ Sem Triagem
6% i Laranja 118.602 120.231
10%
Azul @ @
2%
127.287
Atendimentos
2022 2023
Amarelo
56% @ Atendimento c/ Triagem Manchester

@ o Cumprimento Tp Espera Manchester

Analisando agora a decomposi¢do do movimento da Urgéncia Geral de acordo com o sistema de Triagem de Manchester (na Urgéncia Ginecoldgica
e Obstétrica nao € aplicado), verificamos que a cor amarela € a mais representativa, abarcando 569% do total. Deste modo, a grande fatia dos doentes
atendidos devera ter a primeira observacao médica num tempo aceitavel de 1 hora. Destaque-se ainda a cor laranja, com 10% do total. Os doentes
com o nivel de gravidade mais elevado (cor vermelha) representam cerca de 0,5% do total. Refira-se que, aproximadamente 6% dos atendimentos
nao tiveram um nivel de prioridade atribuido.

Episédios de Urgéncia

Jan e | 2023/2022
2023 2023 ‘ A Abs ‘ A
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Vermelho 602 5 0,0%

2022 Fev-Dez 2023

41 602 0
Laranja 12.436 1.198 1.727 12.925 489 3,9%
Amarelo 69.895 5.686 65.869 71.555 1.660 2,4%
Azul 2.616 160 2.004 2.164 -452 -17,3%
Branco/Sem Triagem 6.668 654 6.402 7.056 388 5,8%

Quando analisado o movimento de urgéncia por cor (triagem de Manchester ) verificamos um crescimento significativo dos episddios de maior
gravidade (laranja e amarelo) em detrimento dos de menor gravidade (verdes e azuis).

No que respeita ao cumprimento dos tempos de atendimento previstos
pela Classificacao de Manchester, o ano em andlise registou valores

Urgéncia
Obstericia/Ginecologia

idénticos aos de 2022, ou seja, 67% dos doentes que foram sujeitos a 13,9%
triagem foram atendidos dentro dos tempos previstos ainda que a média Urgencia Geral

86,1%
do volume de doentes dia tenha aumentado.

No ano de 2023, o peso da Urgéncia Ginecoldgica e Obstétrica no total
da Urgéncia foi de 13,9%.
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Distribuicao por Idade
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Distribuicao por Idade - Urgéncia Geral
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Distribuicao por Idade - Urgéncia Ginecologica/Obstetricia/Neonatologia

<lano [1-5] [5-10] [10-15][ [15-25] [25-45] [45-65] [65-75] [75-85( >85anos
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Na Urgéncia Geral, a distribuicao etdria dos doentes atendidos nao sofreu alteracdes significativas no periodo analisado: as idades acima de 65 anos
representam mais de 1/3 do total, refletindo o indice de envelhecimento da populacao da drea de referéncia do CHUdSA. Tomando em conjunto as
idades compreendidas entre os 25 e os 65 anos, teremos 54% do movimento total.

Ja na Urgéncia Ginecoldgica e Obstétrica, as idades compreendidas entre os 15 e os 45 anos abarcam 90% do total de atendimentos, sendo que em 2023,
a fatia dos 25-45 anos representa 72%, e a propor¢ao dos doentes acima dos 65 anos aumenta 1.p.p., situando-se agora nos 10% dos doentes atendidos.

Atendimento por Area de Residéncia do Utente - Urgéncia Ginecologia/
Obstetricia/Neonatologia

Atendimento por Area de Residéncia do Utente - Urgéncia Geral

Resto do Pais
ellhas
15%

Outros Concelhos
do Distrito do Porto
18%

Gondomar
31%

Resto do Pais
ellhas
13%

Outros Concelhos
do Distrito do Porto
31%

Gondomar
25%

Seja na Urgéncia Geral, seja na Ginecoldgica e Obstétrica, os doentes sao maioritariamente da drea de influéncia mais direta do CHUdSA (cidade do
Porto e concelho de Gondomar), com 67% e 56% do total de atendimentos, respetivamente. Saliente-se ainda que, no caso da Urgéncia Ginecoldgica
e Obstétrica, 31% do total de atendimentos provém de Outros Concelhos do Distrito do Porto.
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3.8.

MEIOS COMPLEMENTARES DE
DIAGNOSTICO ETERAPEUTICA

Realizados no Hospital

Ano 2022

Producgao
Ponderada

Producao

Riedicac Ponderada

Producao

CHUdSA

Fev-Dez 2023

Producao

Produgao
Ponderada

Ano 2023

Producgao

e Ponderada

Imagiologia 297.605 2.208.126,12 27.978 212.156,50 279.9M 2.132.899,11 307.889 2.345.055,61
Anatomia Patolégica 52.682 612.845,10 3.961 46.268,70 51151 630.458,20 55.112 676.726,90
Andlises Clinicas 5.593.020 6.455.064,78 |  523.035 528.481,92 5.152.009 | 487632524 | 5675044 | 5.404.807,16
Medicina Nuclear 5.833 234.836,60 523 21.758,10 4.781 295.218,80 5304 316.976,90
Gastrenterologia 18.688 308.713,60 1.698 28.295,40 15.522 270.321,40 17.220 298.616,80
Med. Fisica e Reabilitacio 161.462 232.801,50 17.948 27.388,00 178.862 260.352,80 196.810 287.740,80
Cardiologia 7161 1.158.801,40 7143 125.082,40 67.927 1.090.123,00 75.070 1.215.205,40
Neurofisiografia 14.623 384.835,60 1379 41.414,70 13.933 403.960,40 15.312 44537510
Oftalmologia 75.023 650.532,40 7.165 63.469,80 61450 565.776,90 68.615 629.246,70
Pneumologia 14.512 79.576,80 1.425 8.099,90 16.748 91.211,80 18173 99.311,70
Urologia 10.103 94.820,40 891 8.208,70 8.265 71.743,10 9.156 85.951,80
Otorrinolaringologia 11.017 41.958,30 1.218 4.850,60 18.257 55.893,60 19.475 60.744,20
Imuno-hemoterapia 316.489 413.177,82 32,922 34.998,81 438.477 457.614,74 471399 492.613,55
Dermatologia 3.925 19.982,90 724 3.150,90 5.812 23.070,00 6.536 26.220,90
Ginecologia/Obstetricia 37.932 229.275,10 3.234 20.256,10 30.490 184.310,80 33.724 204.566,90
Reumatologia 1197 319310 120 321,20 1133 2.986,30 1.253 3307,50
Outros 323.861 1.731578,80 32246 179.010,50 301676 | 1.657.401,60 333.922 1.836.412,10

Exterior

A grande fatia dos meios complementares de diagndstico e terapéutica 2%

realizados concentra-se nas dreas de Andlises Clinicas, Imagiologia e
Medicina Fisica de Reabilitagao. Se aferirmos os valores da produgao
ponderada pelo respetivo peso relativo (Anexo IV da Portaria n® 254/2018
de 7 de setembro), observa-se uma elevada complexidade média dos
procedimentos realizados, nomeadamente na Medicina Nuclear, na
Neurofisiografia, na Gastrenterologia, na Cardiologia e na Anatomia
Patoldgica.

Da producao realizada para o exterior, destacam-se as areas da
Gastrenterologia, da Ginecologia/Obstetricia e da Anatomia Patoldgica.

O grande consumidor de meios complementares € a Consulta Externa
(49%), logo seguido do Internamento (27%) e da Urgéncia (15%). Serd
ainda de referir que 2% da totalidade da producao de MCDT foi realizada
para outras entidades.
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Urgéncia
15%

Internamento
27%

% Realizados para o Exterior

Ano Jan Fev-Dez Ano
2022 23 ployk 2023

0,2% 0,2% 0,3% 0,2%
2,7% 2,3% 2,9% 2,9%
2,1% 2,0% 2,1% 2,1%
0,7% 0,0% 0,5% 0,5%
6,1% 57% 5,0% 51%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
1,3% 1,8% 1,0% 1,1%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,9% 0,2% 0,1% 0,1%
0,9% 0,9% 0,7% 0,7%
0,4% 0,3% 0,2% 0,2%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4,5% 3,6% 6,8% 6,5%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,2% 0,2% 0,1% 0,1%

Outros

0%

Consulta
Externa

49%
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Producdo Ponderada pela Complexidade

Imagiologia 107.752,80 2.345.055,61
Anatomia Patolégica 43.756,80 676.726,90
Andlises Clinicas 73.624,50 5.404.807,16

Medicina Nuclear 33313240 316.976,90
Gastrenterologia 74.654,10 298.616,80
Med. Fisica e Reabilitagao 25.028,90 287.740,80
Cardiologia 16.809,60 1.215.205,40
Neurofisiografia 137,70 44537510
Oftalmologia 0 629.246,70
Pneumologia 104,50 993117
Urologia 928,20 85.951,80
Otorrinolaringologia 0 60.744,20
Imuno-hemoterapia 402,10 492.613,55
Dermatologia o | 2622209
Ginecologia/Obstetricia 0 204.566,9
Reumatologia 0
Outros 23.555,20 1.836.412,10

O grau de dependéncia da institui¢ao face ao exterior continua reduzido, em virtude da diferenciacdo técnica do CHUdSA e do esforco de otimizacao
da capacidade instalada para satisfazer a producdo interna e a procura externa nalgumas dreas. Nao obstante, salienta-se em 2023 uma tendéncia
crescente de pedidos ao exterior na Imagiologia (nomeadamente, ecografia e ecodoppler) e na Gastrenterologia, sendo que nas restantes especialidades
0s aumentos sdo menos expressivos, ou até reduziram. O recurso ao exterior ocorre, em grande parte, por pressao interna de algumas especialidades
de modo a nao prolongar o tempo de espera.

A producao realizada no exterior representou 0,5% de toda a atividade requisitada, pese embora se concentre num conjunto pouco alargado de
procedimentos de média a elevada complexidade.
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3-9.

ACESSO A CUIDADOS DE SAUDE

CONSULTA EXTERNA:

Especialidade

Anestesiologia

Angiologia/Cirurgia Vascular
Cardiologia

Cardiologia Pediatrica

Cirurgia Geral

Cirurgia Geral - Cirurgia de Ambulatério
Cirurgia Maxilo-Facial

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Plastica e Reconstrutiva
Dermatologia - Rastreio Teledermatolégico
Dermato-Venerologia

Doencas Auto-imunes

Doencas infecciosas
Endocrinologia

Estomatologia

Gastrenterologia

Genética médica

Ginecologia

Ginecologia - Apoio a Fertilidade
Hematologia clinica
Imunoalergologia

Medicina fisica e de reabilitagdo - Fisiatria
Medicina interna

Nefrologia

Nefrologia - Teleconsulta
Neurocirurgia

Neurologia

Neuropediatria

Obstetricia

Oftalmologia

Oncologia médica

Ortopedia

Otorrinolaringologia
Paramiloidose/Neurologia
Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria - Consulta Geral
Psiquiatria da infancia e da adolescéncia
Senologia

Sono/Apneia do Sono/Pneumologia
Sono/Neurofisiologia

Urgéncia

Urologia

Total
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Pedidos a aguardar consulta. Tempo previsto até a data da consulta em pedidos agendados

N.° Pedidos agendados

19
486
94
39
170
257
179
72

266
808
32
15
415
666
686
358
425
141
59
80
48
79
92

180
560
42
316
238

587
520

221
140
64
105

51
22

i

9.979

Tempo médio (dias)

1436
14,38
79,7
78,0
119,5
1723
1757
42,8
618,0
85,6
m,
125,9
57,7
164,4
206,5
262,5
2408
1314
163,4
1417
454
943
653
73,2
57,4
53,7
156,2
65,2
120,3
209,2

M,
169,6
28,0
85,1
1363
143,2
72,1
39,7
222,8
94,4

256,6
168,9

Tempo maximo (dias)

196,0
308,0
170,0
128,0
336,0
306,0
3350
121,0
618,0
120,0
268,0
166,0
100,0
419,0
445,0
638,0
469,0
328,0
384,0
322,0
90,0
217,0
184,0
149,0
67,0
159,0
371,0
125,0
288,0
302,0

398,0
367,0
28,0
154,0
266,0
279,0
128,0
60,0
338,0
217,0

581,0

638,0

O ano de 2023 foi marcado pelo agravamento no acesso as primeiras
consultas hospitalares, com 69% das consultas realizadas dentro do
TMRG. Com efeito, em 2021 e em 2022, o CHUdSA havia atingido os
melhores valores dos dltimos anos - respetivamente, 93% e 84% das
consultas realizadas dentro do TMRG. Esta evolugao resulta, em parte, da
retoma da referenciacao dos Cuidados de Satide Primarios para consulta
de especialidade hospitalar em 2022 (ap6s pandemia Covid-19), que se
refletiu no aumento da lista de espera nesse ano e, apesar do esforco
do hospital na melhoria da resposta, num menor nivel de cumprimento
dos TMRG.

Em Maio de 2023, o ACES Gondomar e parte do ACES Porto Ocidental

ativaram, em conjunto com o CHUdSA, um novo médulo de referenciagao
para consulta externa hospitalar - RSE-SIGA.

Peso da Origem CTH na LEC Total (31'Dez)

CHUdSA/Outras
56%

Os pedidos de Primeira Consulta de especialidade hospitalar com origem
nos Cuidados Primarios (CTH e SIGA) representavam no seu conjunto,
em 31/12/2023, 44% do total.

LEC Total por Prioridade (31'Dez)

Prioritario
1%

S/ Prioridade
16%

Muito Prioritario
26%

Analisando os pedidos de primeira consulta em espera a 31de Dezembro
de 2023, e sua distribuicao por prioridade, conclui-se que os pedidos
prioritdrios e muito prioritarios representam sensivelmente 24% do total.
A prioridade normal abarca 59%.

Fonte: AIDA-BI
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Peso da LEC s/ Consulta Marcada (31'Dez)

Fev-Dez
2023

Jan
2023

2022

LEC s/ Marcagao de Consulta
54,0%

LEC s/ Marcagao de Consulta
52,6%

LEC s/ Marcagao de Consulta
51,3%

LEC C/ Marcacao de Consulta
46,0%

LEC C/ Marcagao de Consulta
47,4%

LEC C/ Marcagao de Consulta
48,7%

A31/12/2023, a proporgao de doentes a aguardar primeira consulta ainda
sem data prevista aumentou 1,4 p.p. face a 31/01/2023 e 2.7 p.p. face ao
ano anterior, acompanhando a evolugao no nimero absoluto de pedidos
ainda sem consultas marcada (+21,8% face a 31/12/2022).

Mediana TE da LEC (dias)

CHUSA

CHUS)

CHULN

CHULC

CHLO

CHUC

——

E—

Dif para Média do Grupo: @ -32 dias
Dif para Melhor do Grupo: @ O dias

Fonte: UGA (Dados dez- 23/01/2024)

Cumprimento TMRG

CHUSA

CHUS)

CHULN

CHULC

CHLO

CHUC

—

— 69%

Dif para Média do Grupo: @ 10 p.p
Dif para Melhor do Grupo: @ O p.p

Fonte: UGA (Dados dez- 23/01/2024)

Analisando o desempenho no conjunto dos hospitais do Grupo E, em 2023,
0 CHUdSA obteve o melhor resultado tanto ao nivel do cumprimento do
TMRG, como da mediana do tempo de espera em lista.
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LISTA DE ESPERA CIRURGICA

A 31 de dezembro de 2023 havia 9.722 doentes a aguardar tratamento
cirdrgico, mais 24,1% que em 31 de janeiro e mais 23,9% que no ano
anterior (+1.873 doentes).

Tipos de Cirurgia

Especialidades Cirtrgicas

AMB ‘ TOTAL

Angiologia e Cirurgia Vascular 92 653 745
Cateterismo de Longa Duragao 0 0 0
Cirurgia Geral 433 439 872
Cirurgia Maxilo-Facial 128 454 582
Cirurgia Pedidtrica 66 174 240
Cirurgia Pldstica 192 34 226
Cirurgia Plastica Pediatrica 24 0 24
Dermato-Venereologia 1 167 168
Estomatologia Pediatrica 84 120 204
Ginecologia 315 382 697
Neurocirurgia 350 179 529
Oftalmologia 9 1.873 1.882
Ortopedia 1.517 347 1.864
Otorrinolaringologia 281 19 400
Otorrinolaringologia Pediatrica 185 486 671
Urologia 393 149 542
Urologia Pediatrica 32 31 63
Outras 0 13 13
E] 4.102 5.620 9.722

Fonte: SONHO, extrac¢ao em 03/01/2024.

As especialidades de Ortopedia, Oftalmologia e Cirurgia Geral
representam no seu conjunto 48% do total. Olhando apenas para o
regime de ambulatdrio, a Oftalmologia representa 33% dos doentes em
espera para cirurgia neste regime.

LIC por Tipo (31'Dez)

LIC Total por Prioridade (31'Dez)

Prioritario Muito Prioritario

2% 0%

Normal

98%

Urgéncia Diferida
0%
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O total de doentes a aguardar por cirurgia em regime de ambulatério
abarca 58% da Lista de Espera Cirtrgica. Por outro lado, analisando por
prioridade, verificamos que a prioridade Normal representa a quase
totalidade da LIC (98%), sendo que os doentes Prioritarios em 31/12/2023
eram de cerca de 2%.

Em 31/12/2023, a proporgédo de doentes em lista de espera cirtirgica que

haviam excedido o TMGR era de 21,5% do total, em linha com o periodo
homdlogo e 0,5 p.p. melhor que em 31-01-2023.

Peso dos OUT (31’Dez)

Fev-Dez IN
2023 78,5%
Jan ouT IN
2023 22,0% 78,0%
2022 N
78,4%

Mediana TE da LIC (dias)

CHUS) 79 Dif para Média do Grupo: @ -29 dias
Dif para Melhor do Grupo:@ 3 dias
CHUSA 82
CHULN
CHUC
CHLO
CHULC 156

Fonte: UGA BI (Dados dez- 23/01/2024)

Cumprimento TMRG Op.

CHUS) — 69% Dif para Média do Grupo: @ 10 p.p

Dif para Melhor do Grupo: @ O p.p

CHUSA
CHULN
CHUC

CHLO
CHuLC — 93%

Fazendo uma breve analise de benchmarking, com os hospitais do Grupo
E, observa-se um bom desempenho, em particular no cumprimento do
TMRG dos doentes operados, em que o CHUdSA é o melhor do grupo.

Fonte: UGA Bl (Dados dez- 23/01/2024)
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QUALIDADE E EXCELENCIA
CLINICA COMO COMPETENCIA
DISTINTIVA DO CHUdSA

DEPARTAMENTO
DA QUALIDADE

| -ENQUADRAMENTO

O ano 2023 foi para o Departamento da Qualidade um ano de novos e
variados desafios.

Por um lado, a fusdo do Centro Hospitalar Universitario do Porto com
o Hospital Magalhdes Lemos trouxe ao Departamento a oportunidade
de repensar a realidade da gestdo da Qualidade da Organizagdo numa
perspetiva ainda mais transversal, com incorporagdo de uma valéncia
muito especifica e geradora de preocupacdes particulares — a Psiquiatria
- dadas as necessidades especiais dos doentes tratados, mas também a
incorporagao na realidade organizacional de um modelo de construcéo
pavilhonar a exigir, também, respostas especificas.

A factualidade de ambas as instituicdes que precederam ao Centro
Hospitalar Universitario de Santo Anténio terem obtido no passado
a Acreditagao Internacional pelo CHKS proporciona uma plataforma
de entendimento e empenho comum na concretizacdo do objetivo
estratégico da instituicao na Acreditacdo da Qualidade Internacional,
mas a agregacao e uniformizagdo dos caminhos previamente percorridos
trouxe a Unidade de Gestao do DQ e as equipas de trabalho envolvidas
momentos de reflexdo e negociagdo nem sempre tranquilos.

Ultrapassadas as dificuldades, e encontrado o denominador comum,
foi possivel desafiar a entidade de Acreditacdo Internacional para a
consolidagdo contratual de forma a haver apenas um interlocutor de
cada lado da relagao, o que permitiu uniformizar o modelo, a defini¢do
de um unico referencial normativo, o estabelecimento de um periodo de
preparacao e o momento da auditoria por pares com vista a obtencédo
da Acreditacdo da Instituicdo - CHUdSA- e dos seus 16 Centros de
Referéncia.

Concomitantemente com a gestdo dos desafios acima mencionados,
a homologacdo do Novo Regulamento Interno do Centro Hospitalar
Universitario de Santo Antdnio, EPE pelo Secretério de Estado da Satde
a 4 de agosto aportou para o Departamento da Qualidade uma nova
configuragdo organizacional, suportada em 5 Servicos:

» O Servico de Humanizagao;

» O Servico de Satide Ocupacional;

« O Servico de Gestao da Qualidade;

O Servico de Governagao Clinica e

« O Servico de Qualidade e Seguranca.

Seguiu-se o recrutamento e nomeacgao dos Diretores para as diferentes
areas de intervencao tornando possivel a realizagéo, no inicio de dezembro,
da primeira reuniao do Departamento, com participacao de todos os
profissionais e a apresentagao, por cada um dos novos empossados
Diretores, da estratégia de desenvolvimento futuro do seu Servico. Esta
realizacdo permitiu ilustrar e reforcar a unido e unissono de todos os
intervenientes na estratégia de investir na consolidagdo da politica de
qualidade institucional.
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Sem preocupacdes de exaustividade, mas com empenho em salientar
aquilo que melhor traduz as préticas de exceléncia desenvolvidas do DQ,
manteve-se o foco na manutencao e renovagao dos titulos de certificacao,
na gestao da metrologia de todos os equipamentos criticos a prestagao
de cuidados seguros aos doentes e na consolidagdo do acervo normativo
do Departamento. Por outro lado, manteve-se o empenho na promoc¢édo
e implementacao de auditorias clinicas transversais, que caraterizem o
estado de adesao as melhores préticas e seguranca clinica, na promogao e
ajuda aimplementacao de préticas inovadoras, promotoras da seguranca
dos doentes, na gestao didria do sistema de notificagao interna de eventos
adversos (com mais de 2500 notificagdes anuais) e a analise da causa
raiz dos eventos sentinela ou inadmissiveis, ou ainda a avaliacdo a cada
dois anos das condi¢oes de seguranca de todos os servicos / edificios do
CHUGJSA, relatados nominalmente.

Um realce para o desenvolvimento do trabalho ciclépico de gestao
documental, com implementacgao do workflow desmaterializado e
incorporagao da nova imagem institucional, envolvendo mais de 10.000
documentos, que suporta a elaboracdo e aprovacdo dos normativos
internos e garante a permanente atualizacdo de toda a estrutura
documental e a sua publicitagdo, assim como a retirada de circulagédo
de toda a documentacao obsoleta.

Por ultimo, um destaque para a articulagdo com o Departamento de Ensino
e Formacao no desenvolvimento do plano formativo institucional, no qual
o desempenho do Departamento da Qualidade tem sido fundamental na
promocao e desenvolvimento de agdes de formagao em temas basilares
da Seguranca do Doente e de promoc¢ao da melhoria continua.

Todo este trabalho, teve sempre como objetivo a prevencao de acidentes
graves, a melhoria dos resultados clinicos e o suporte a atividade
assistencial desenvolvida, como garantia da exceléncia organizacional.

Il - CONSOLIDACAO DO COMPROMISSO
COM A MELHORIA CONTINUA

A atividade dos interlocutores da Qualidade e Seguranca (InQS) foi
consolidada com a inclusdo de novos elementos de modo a comprometer
todos os grupos profissionais com ligacdo a prestacao de cuidados. O DQ
consolidou a implementagao da Politica de Gestao da Qualidade do Santo
Antonio, investindo e motivando toda a instituicdo a manter as iniciativas de
desenvolvimento dos projetos institucionais de qualidade que consubstanciam
um compromisso com a melhoria continua dos servicos prestados, e dos
resultados dos mesmos, nas dimensées efetividade e eficiéncia.

No ambito da atividade desenvolvida pela equipa mostra-se oportuno
salientar algumas dreas que mereceram particular investimento:

1. O cumprimento dos standards internacionais de qualidade
organizacional (acreditacdo e certificagao) assim como das leis,
regulamentos e normas vigentes nas dreas da satde e da qualidade;

2. A procura de melhoria continua da qualidade e de reducao do
desperdicio, através:
a) de projetos que melhorem os recursos, os processos e os resultados,
b) da fixagao de objetivos de qualidade para todos os servicos,
c) da anélise de indicadores de qualidade e comparagdo com os
melhores desempenhos, nacionais e internacionais;
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3. A definicdo e cumprimento de normas de boa pratica clinica, com
auditoria clinica sistemética e revisao de utilizagao implementadas
de forma organizada e permanente, envolvendo iniimeros servicos
da instituicao, donde se destacam:
a) Auditoria de risco clinico na enfermaria — implementada em
35 Servicos;
b) Auditoria de risco clinico no ambulatério - implementada em
28 Servicos;
¢) Auditoria de risco clinico no bloco operatério — implementada
em 8 Servicos;
d) Auditoria de risco clinico na urgéncia - 1 auditoria;
e) Auditoria ao processo clinico - implementada em 34 Servicos;
f) Auditoria a identificacdo dos doentes (com pulseira) -
implementada em 31 Servicos;
g) Auditoria a identificacdo e a segurancga anti-rapto do utente
internado com idade inferior a 18 anos - implementada em 5
Servicos;
h) Auditoria a regularidade dos registos de avaliacao da dor - 36
Servicos;
i) Auditoria aos Aspetos Gerais da Seguranca do doente na
Enfermaria - implementada em 34 Servicos.

4. Na drea da Seguranca do Doente, a prevencao e minimizacao de
riscos, clinicos e ndo clinicos, de modo a evitar eventos adversos
e acidentes, assegurando um ambiente seguro para os doentes e
profissionais;

5. A formagao e desenvolvimento de profissionais e gestores, e
promocao do trabalho em equipa nos cuidados de satide, na melhoria
continua da qualidade, na seguranca do doente e na gestao;

6. Programas de melhoria dirigidos aos profissionais pela satde
ocupacional para prevencdo da doenca e promocao da salde,
analise e correcao de fatores de insatisfacao, com base em inquéritos
estruturados realizados periodicamente;

7. Melhoria da efetividade clinica, seguranca das pessoas, melhoria
do atendimento e do servico prestados;

8. A capacitacdo dos profissionais em novas competéncias - em
articulacdo com o DEFI, identificando necessidades formativas,
estruturando programas e colaborando na realizagdo da formacao -
tornando-os mais aptos para o desempenho das suas responsabilidades
e para a gestdo de situagdes problema com que possam deparar-se
no seu desempenho.

11 - INICIATIVAS INOVADORAS

A. Servico de Humanizagao:

O Servico de Humanizagao do Centro Hospitalar Universitario de
Santo Anténio (CHUdSA) tem como principal objetivo contribuir para o
desenvolvimento da dimensdo humana dos cuidados de satide de forma
transversal, englobando os utentes /doentes e suas familias, assim como
todos os profissionais das diversas éreas.

74

Como principais linhas orientadoras e no sentido de contribuir para
uma Cultura de Humanizagao, foca a sua atividade na divulgacdo do
“Compromisso para a Humanizagao Hospitalar” e identifica as areas que
necessitam e beneficiam de ajuda para melhorar a qualidade de cuidados
de satde na perspetiva da humanizagao.

1. No ambito das a¢6es dirigidas a utentes e familiares a sua acao
em 2023 focou-se em promover e participar em reunides para a
atualizagdo do Regulamento de Visitas e Acompanhantes.

2. No que concerne a intervencdes dirigidas a humanizacéo dos

cuidados aos doentes o Servico de Humanizagao focou-se em:
a) Continuar a promover junto das equipas o dia de Aniversario do
Doente internado e entrega de um postal de parabéns;
b) Continuar a promover a entrega do Diploma de Mérito aquando
da alta das criangas internadas;
c) Colaborar com a Direcao da Experiéncia do Cliente na
identificacdo de necessidades de formagdo e desenvolvimento
de Competéncias de Comunicagao dos profissionais que estao
nas dreas de acesso / servigos informativos;
d) Continuar a acompanhar a implementacao do Gabinete de
Apoio a Familia/Acompanhante (GAFA), especializado em dar
informacao sobre o estado do doente no periodo de permanéncia
no Servico de Urgéncia;
e) Continuar o Projeto “Prevencao da necessidade de Contencgao
Mecanica no Ambiente Hospitalar”. E um projeto de melhoria da
qualidade dos cuidados de satide, em desenvolvimento por um
grupo multiprofissional, constituido por médicos e enfermeiros
da drea da medicina interna, psiquiatria de ligacdo, neurologia,
infeciologia, neurocirurgia e cuidados paliativos.

3. No dmbito das a¢des dirigidas aos profissionais foram preocupagoes
primordiais:
a) Continuar o Projeto “Humanizagdo - Comunicagao em Ambiente
Hospitalar” (Aprovado em 2/6/2021- Conselho de Administragdo);
b) Desenvolver Competéncias de Comunica¢do através dos
seguintes veiculos de intervengdo:
a. Formagao “Comunicacao em Ambiente Hospitalar” para
o grupo profissional dos Assistentes Operacionais, com a
realizagcao de 14 a¢des abrangendo 136 formandos com 6h de
formacao por profissional;
b. Cursos de Comunicacao Clinica para Médicos, com
participagdo de 29 profissionais, com 12h de formagao por
profissional;
c. Inicio em Janeiro de 2023 da Formagao “Comunica¢ao em
Ambiente Hospitalar” para Enfermeiros, com a realizacdo de
13 a¢oes abrangendo 229 formandos com 6h de formagao por
profissional;
c) Colaborar na realizagao do Certificado de Reconhecimento
(profissionais com 25 anos de trabalho);
d) Colaborar na realizagao do Certificado de Reforma (profissionais
que se reformaram na década de 20 do Séc. XXI);
e) Participar nas Jornadas da Qualidade, reunides com Interlocutores
da Qualidade e Seguranca e reunides em Departamentos com o
tema “Humanizacdo dos Cuidados de Saude”;

f) Elaborar um inquérito de opiniao dirigido aos profissionais
sobre “Praticas de contencao Mecanica nos doentes internados
no CHUdSA” (Aprovado pelo Conselho de Administracao em 22
de junho de 2023);

g) Propor a nomeagao de um Grupo de Trabalho constituido por
profissionais com um contacto privilegiado e préximo junto dos
colaboradores, para desenvolver a drea de Apoio e Suporte Social
(Aprovado pelo Conselho de Administracao em 25 de Janeiro de
2023).

4. O Servico de Humanizagao teve ainda participacdo noutras

atividades:
a) Participacao nas 13Jornadas da Humanizagcdo do CHVNG com a
Comunicacao oral “Experiéncia do Centro Hospitalar Universitario
de Santo Anténio” Vila Nova de Gaia, 27 de outubro 2023;
b) Colaboragao do Servigo de Humanizagdo com o Projeto de
Voluntariado Estar+, organizado pelo Departamento de Ensino
Pré-Graduado do ICBAS;
c) Dando continuidade ao “Compromisso para a Humanizagao
Hospitalar”, construgado do Projeto Siléncio + Arte no qual se
pretende desenvolver duas dimensdes deste compromisso:
Promocgao do Siléncio e Combate ao Ruido;
d) Divulgacdo do “Compromisso para a Humanizagao Hospitalar”
junto da comunidade hospitalar. Participacdo nas Reunides do
Departamento de Medicina. “A Comunica¢do como veiculo para
a Humanizagao em contexto hospitalar - Pratica de situacoes
dificeis.”; e a “Vinculacdo na Relagao Médico-Doente e na
Comunicagao Clinica” ambas em 2023;
e) O Servico de Humanizagao integra a Comissao da Prevengao
da Violéncia no Sector da Saude da ULSSA;
d) Dinamizag¢do do Momento Musical de Natal 2023 - MEDIVOCE
- 20/12/2023 no Hospital de Santo Anténio. Os MEDIVOCE sao
um ensemble musical (quarteto) constituido por musicos que séo
também profissionais de satde (trés médicos e uma psicéloga),
dois dos quais sdo médicos na Unidade Santo Anténio.

B. Servico de Satide Ocupacional

Em 2023 consolidou-se a mudanca de paradigma no modelo de organizagéo
do trabalho no SSO. A nova abordagem reforcou a aproximagao aos
trabalhadores e colocou o enfoque na uniformizagao de cuidados.

A descentralizagdo dos exames de Medicina do Trabalho permitiu a
observagao dos trabalhadores nas suas unidades funcionais, minimizando
auséncias e perturbacdes na atividade profissional, e aumentando o
conhecimento sobre o posto de trabalho.

Os médicos do Servico de Satide Ocupacional passaram a deslocar-se
também ao Hospital Magalhaes Lemos (HML), a semelhanca do que foi
implementado no Centro Materno-Interno Infantil do Norte Albino Aroso
em 2022. No HML contam com apoio de uma profissional de enfermagem
e de uma assistente técnica.

Além da aproximacao entre os profissionais da instituicao, esta iniciativa
permitiu garantir uma melhoria considerdvel na vigilancia da saude
laboral, com visitas aos postos de trabalho acompanhadas pelo médico,
e vacinacao dos profissionais contra doengas evitdveis pela vacinagao.
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Esta iniciativa surgiu no decorrer da internalizagao da resposta no ambito
da Satde Ocupacional do HML, até entao operacionalizada por prestador
de servico de Satide do Trabalho externo.

Acompanhando o processo de modernizagao e desmaterializagdo em
curso no Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio (CHUdSA),
o Servico de Saude Ocupacional (SSO) deu, em 2023, largos passos na
informatizacao e desmaterializagao de processos.

Tendo em vista a uniformizagao de registos e a garantia da seguranca e
confidencialidade de dados clinicos sensiveis dos profissionais, procedeu-
-se a atualizagao da plataforma de uso exclusivo pelo SSO - H2ST.
Alargando esta filosofia de seguranga ao Hospital Magalhaes Lemos,
promoveu-se a informatizagdo dos registos clinicos efetuados na Medicina
do Trabalho, uma vez que o anterior prestador efetuava todos os registos
em papel.

O Gabinete de Psicologia do SSO prosseguiu a sua atividade garantindo
apoio psicoldgico aos profissionais do CHUdSA, realizando consultas de
Psicologia - 2.956 no ano em apreco - por referenciacao dos médicos
do trabalho que identificam essa necessidade nos profissionais que
acompanham, estando igualmente disponivel para situa¢oes de auto-
referenciacdo por parte do trabalhador.

Para além da atividade de consulta, o gabinete de Psicologia tem-se
empenhado na organizagdo de eventos que visam a capacitagdo dos
profissionais para a gestao das varias problematicas da vida e do trabalho,
identificando e convidando a intervencao conferencistas de nivel superior,
e de campanhas internas que promovam a melhoria do bem-estar geral
e profissional dos trabalhadores, de que sao exemplos:

1. Organizacdo da Palestra “Inteligéncia Emocional e Gestao de

Conflitos”

2. Organizacao da palestra “COMO SER + FELIZ?” Realizada no dia

10 de maio de 2023 em aluséo ao Dia Internacional de Felicidade.

3. Organizagdo da atividade “Dancar pelo Bem Estar” em hordrio

pos-laboral, sdbado 18 de novembro, evento alusivo ao dia mundial

da Saude Mental.

4. Organizagao da campanha “COMO TE SENTES” A ser divulgada

online no dia 4 de setembro - Dia Nacional do Psicélogo, com apelo a

importancia das emocdes e divulgacao da disponibilidade da consulta

de Psicologia;

5. Organizacao da campanha de Prevencao do Consumo Problematico

de Alcool, com divulgacao online (Email Divulgacéo e Portal Interno)

no dia 15 de junho, no dia 13 de julho e no dia 10 de agosto, bem como

pela afixacdo de cartazes A3 nos expositores junto aos pontégrafos,

entre 15 de junho ao dia 31 de agosto.

IV -RECONHECIMENTO EXTERNO

Os esforcos desenvolvidos no sentido de melhorar a cada dia a qualidade
das praticas clinicas e organizacionais, garantindo que o CHUdSA é
um lugar seguro para doentes, profissionais e visitantes, garantem o
reconhecimento externo e independente em varias vertentes:

A. Modelo de Avaliacao promovido pela ERS
A ERS interrompeu o Sistema Nacional de Avaliagao em Satide - SINAS,
no final do ano de 2022.
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No inicio de 2023 o CHUdSA participou na apresentag¢ao do novo
modelo de avaliagdo em desenvolvimento pela ERS. Com a experiéncia
adquirida no SINAS, a ERS pretende criar um sistema de avaliacao dos
estabelecimentos de satde a que designaram - Modelo de supervisao
pelo risco e sistema nacional de classificacdo de estabelecimentos
prestadores de cuidados de satide (SAM4). Este sistema, ao contrario
do SINAS, serd de carater obrigatdrio.

No seguimento da apresentagdo do novo sistema de avaliagdo, e em
resposta ao pedido da ERS de entidades voluntérias disponiveis para
participar no projeto piloto da fase de recolha de informagao in loco,
apresentamos uma candidatura espontanea que foi aceite pela ERS.

Da experiéncia da participacao do Santo Anténio no SINAS, desde a sua
implementacdo pela ERS, extraimos um resultado muito positivo. Um
sistema de avaliagcao desta natureza, quando aplicado de forma séria e
construtiva, numa perspetiva da monitorizacao e auditoria de indicadores
clinicos, impacta o processo de melhoria continua com resultados no
benchmarking clinico.

B. Exceléncia Clinica

Em 2023 nao ocorreu a atribuicdo do Prémio TOP 5 Exceléncia dos
Hospitais. Reforcamos o histérico do CHUdSA neste tépico. Desde
2014, ano em que este prémio anual foi criado pelo Ministério da Saude,
foi sucessivamente atribuido ao CHUdSA, o 1° lugar do Prémio TOP 5’
Exceléncia dos Hospitais na sua categoria de hospitais da ACSS (Grupo
E). Apesar de suspensa a atribuicao do prémio, o CHUdSA mantém a
utilizagdo da ferramenta como instrumento de monitorizacao e melhoria,
sempre atento aos resultados no indice de ambulatorizagao cirtrgica,
indice de complicagdes ajustado pelo risco (ICAR) e indice de mortalidade
ajustado pelo risco (IMAR), na medida em que constituem sinais de alerta
para averiguacao do sucedido e introducdo de praticas mais seguras e
eficientes na prestacao de cuidados.

C. Acreditacao Internacional de 16 Centros
de Referéncia:

Centro de Referéncia da Paramiloidose Familiar;

Centro de Referéncia do Cancro do Eséfago;

Centro de Referéncia do Cancro do Testiculo;

Centro de Referéncia do Transplante Renal de Adulto;

Centro de Referéncia do Transplante de Pancreas;

Centro de Referéncia do Cancro do Reto;

Centro de Referéncia dos Sarcomas das Partes Moles e Ossos;

Centro de Referéncia das Coagulopatias Congénitas;

Centro de Referéncia das Doencas Hereditarias do Metabolismo;
. Centro de Referéncia da Epilepsia Refrataria;
. Centro de Referéncia da Fibrose Quistica;
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. Centro de Referéncia de Neuroradiologia de Intervencdo na Doenga;
Centro de Referéncia do Cancro Hepatobiliopancretico;

. Centro de Referéncia do Transplante Renal Pediatrico;

Centro de Referéncia do Transplante Hepatico;

. Centro de Referéncia dos Implantes Cocleares.
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D. Manutencao dos Centros incluidos na Rede de
Referenciacao Europeia:

1. ERN-RITA Imunodeficiéncias primarias, Unidade de Imunologia
Clinica da Clinica de Medicina;

2. ERN-RITA Doencas autoinflamatdrias e autoimunitdrias, Unidade
de Imunologia Clinica da Clinica de Medicina;

3. ERN-EURO-NMD Doengas neuromusculares, Unidade Corino de
Andrade e Servico de Neurofisiologia;

4. ERN-EURO-NMD Doencas neuromusculares raras, Unidade
Funcional de Doengas Neuromusculares - pedidtricas e de adultos;
5. ERN-LUNG Doencas respiratdrias pediatricas e de adultos, Unidade
de Pneumologia CMIN e Unidade de Doenga Vascular Pulmonar da
Clinica de Medicina;

6. ERN-ERNICA Doencas hereditarias e congénitas (Malformagoes
do trato digestivo-diafragma e parede abdominal), Gastrenterologia
e Cirurgia Pediatricas;

7. ERN-ReCONNET Doengas musculo-esqueléticas e do tecido
conjuntivo, Unidade de Imunologia Clinica da Clinica de Medicina;
8. ERKNet Doengas renais raras, Nefrologia Pediatrica e Servico de
Nefrologia adultos;

9. ERN-EurobloodNet Doencas hematoldgicas, Servico de Hematologia
Clinica;

10. ERN TRANSPLANT - CHILD, transplantes pediétricos de 6rgaos
sélidos e células estaminais hematopoiéticas;

11. ERN - EpiCare, Diagndstico e tratamento de epilepsias raras e
complexas;

12. ERN - EURACAN, diagndstico, tratamento e prestacao de cuidados
de satide aos doentes adultos com tumores sélidos;

13. ERN - MetabERN, doengas metabdlicas hereditarias.

E. Manutencao da Certificacao ISO 9001: 2015 em
12 Servigos.

Mantiveram a Certificagao 1SO 12 Servicos, em ciclos de renovagao
iniciados em 2021 e 2022:
a) Certificacao ISO 9001: 2015 (Gestao da Qualidade):
1. Servigcos Farmacéuticos
Programa de transplante de cérnea
Servico de Hematologia Clinica
Servico de Microbiologia
Centro de Procriagdo Medicamente Assistida
Unidade de Esterilizagdo Central
Servico de Logistica
Servico de Hospital de Dia Polivalente
. Servico de Urgéncia
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10. Servico de Nefrologia

11. Laboratério Centralizado (CORELAB)
b) Certificagdo ISO 13485:2017 (Dispositivos Médicos) - Manteve esta
Certificagdo a Unidade de Esterilizagdo Central
¢) Ocorreu em 2023 a interrupgao da Certificagao 1ISO 22000:2018
(Seguranca Alimentar). Por decisdo da Unidade, foi suspensa
a Certificacdo no ambito da Seguranca Alimentar da Unidade de
Alimentacao, com caducidade em julho de 2023.
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ajcer

Certificado
Certificate

NUMERO 2011/CEP.3918 —
Number

“Net —

O Sistema de Gestdo da Qualidade do

The Quality Management System of

Centro de Procriagdo Medicamente Assistida - CPMA

Banco Publico de Gametas - BPG do Centro Hospitalar de Santo Anténio, E.P.E.
Largo da Maternidade
4050-371 PORTO
PORTUGAL

implementado no estudo e tratamento do casal infértil e banco de gdmetas, cumpre os requisitos da norma

implemented in the study and treatment of the infertile couple and gamete bank, meets the requirements of the standard

NP EN ISO 9001:2015

Emitido em 2023-06-15

Date sue
Valido até 2026-05-08

Valid unt

José Leitdo
CEO

APCER — Associagdo Portuguesa de Certificagdo
o'Porto Bessa Leite Complex | Rua Antonio Bessa Leite, 1430 - 12 Esq.
4150-074 Porto
Www.apcergroup.com

aPCEf Certificado
Certificate
NUMERO 2014/SGMD.0015

Dispositivos médicos - O Sistema de Gestdo da Qualidade do

Medical Devices - The Management System of

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SANTO ANTONIO, E.P.E.

Unidade de Esterilizagdo Central | central Sterilization Unit
Largo Prof. Abel Salazar
4099-001 PORTO
PORTUGAL

implementado na prestacdo de servigos de esterilizagdo, manutengdo e adequacdo de dispositivos médicos, na unidade central de esterilizagdo,
cumpre os requisitos da norma

jon of sterilization services, maintenance and adjustment of medical devices, in the sterilization central unit, meets the requirements of th

NP EN I1SO 13485:2017

\/ "~ Emitido em 2023-08-01
Date of issue
Vlido até 2026-07-15
Valid until
José Leitdo
CEO

APCER — Associagdo Portuguesa de Certificaggo
o'Porto Bessa Leite Complex | Rua Antonio Bessa Leite, 1430 - 12 Esq.
4150-074 Porto
Www.apcergroup.com
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F. Acreditacao Internacional pelo CHKS

Se durante o periodo da pandemia por COVID-19 foi acordada entre as duas institui¢des a suspensao do contrato de acreditacao em consequéncia
da situagdo pandémica vivida nos dois paises, Portugal e Inglaterra, no ano 2023 foi a reconfiguragdo organizacional ocorrida: a constituicao do
Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio em consequéncia da fusao do Hospital Magalhaes Lemos com o Centro Hospitalar Universitério
do Porto - que trouxe dificuldades ao normal andamento dos trabalhos de acreditagao.

A pré-existéncia de dois contratos, com calendarios bastante dispares, modelo de implementacéao e auditoria externa também diferentes, assim
como a légica comercial associada, deu origem a oportunidade/ necessidade de proceder a harmonizagao contratual, com revisao de calendario
de implementacao, uniformizacao de valores e definicao do referencial normativo a utilizar. Os trabalhos decorrem em todo o universo CHUdSA
visando a realizagao de auditoria externa por pares em fevereiro de 2025, e a esperada manutencao da Acreditagao Internacional do Hospital de
Santo Anténio, Centro Materno-Infantil do Norte, Hospital Magalhaes Lemos e 16 Centros de Referéncia.
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INVESTIGACAO

5.1. PROPOSTAS DE ESTUDOS DE INVESTIGACAO ANALISADAS EM 2023
5.2. ENSAIOS CLINICOS

5.3. AREAS DE INVESTIGACAO, EQUIPAS E PARCERIAS

5.4. BOLSAS, PREMIOS E FINANCIAMENTO

5.5. PUBLICACOES E INDICADORES DE PRODUCAQ CIENTIFICA

5.6. EDICOES DO CHUdSA
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No inicio de 2023, foi criado o Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, E.P.E. por fusdo entre o Centro Hospitalar Universitario do Porto
e o Hospital de Magalhaes Lemos. Nessa sequéncia, em 04-08-23 foi homologado um novo regulamento interno com alteracdes a organizagao,
nomeadamente no que concerne as competéncias no ambito da Investigacao, que foram transferidas do Departamento do Ensino, Formagao e
Investigacao (DEFI) para o Centro Académico Clinico ICBAS-CHP (CAC). A anilise cientifica e metodoldgica dos Projetos de Investigacao e gestao
dos Ensaios Clinicos foi da responsabilidade do Servico de Investigacao Clinica do Departamento de Ensino, Formacgao e Investigacao (DEFI) até
meados de 2023, data a partir do qual passou a estar dependente da Unidade de Investigacao de Translacao do CAC, que inclui também uma drea
de Linhas de Investigacao e o Gabinete de Apoio a Investigacao.

De acordo com o regulamento interno da Instituicdo, o Gabinete de Gestao Financeira permaneceu sob a alcada do Departamento de Ensino e
Formacao (DEFI) com a responsabilidade pela elaboragao dos contratos financeiros e gestao financeira associada a investigacao.

Por ser um ano de transicao, a atividade da area da investigacao referente a 2023 sera apresentada em conjunto.

Descrevem-se neste capitulo os ensaios clinicos, os projetos, as publicacdes e a execugao técnico-financeira associada a investigacao.

.1.

PROPOSTAS DE ESTUDOS
DE INVESTIGACAO ANALISADAS EM 2023

Desde 2007 que o Gabinete de Projetos de Investigacao analisa e emite parecer sobre todas as propostas de estudos de investigacao submetidas
para realizacio no Santo Anténio, que ndo tenham sido formalmente avaliadas pela Comissao de Etica para a Investigacdo Clinica (CEIC).
Durante o ano de 2023, deram entrada 283 propostas de investigacao para avaliacao, traduzindo um aumento de 21% relativamente a 2022 (Figura 1).

2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022

Em 2023, a semelhanca do ano anterior, a maioria das propostas de investigacao analisadas foram “Projetos de Investigacao” (n=157; 56%), ou seja,
propostas que nao estavam inseridas num plano de estudos académicos. Os restantes 45% (n=126) foram de dmbito académico, sendo denominadas
como “Trabalhos Académicos de Investigacao”, ou seja, integrados numa Licenciatura, Mestrado Integrado, Mestrado ou Doutoramento (Tabela 1).

Pela andlise da Tabela 1, é percetivel o aumento no niimero de propostas de investigacao submetidas em 2023, tanto de projetos de investigacao

como de trabalhos académicos de investigacdo, aproximando-se dos nimeros apresentados em 2019 (pré-pandemia COVID-19).
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Tabela 1. Propostas de Investigacao analisadas nos tltimos 5 anos
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@ Santo Anténio

2019 2020 2021
Projetos de Investigacao 157 153 157 132 157
Trabalhos Académicos de Investigacao 138 73 136 100 126
e Pré-Graduagao 89 50 90 67 82
Mestrado Integrado Medicina 74 45 86 62 70
Mestrado Integrado em Medicina Dentdria - - 1 1
Licenciaturas em Tecnologias da Satide 1 3 4 3 8
Outras Licenciaturas/Mestrados Integrados 4 2 - 1 3
e Pés-Graduagao 49 23 46 33 44
Doutoramento 27 14 26 18 21
Mestrado 22 9 20 15 23
Outras Pés-Graduagoes - - - - -
TOTAL (Projetos + Trabalhos Académicos) 295 226 293 232 283

Os trabalhos académicos de investigacao foram maioritariamente inseridos em estudos de pré-graduacao (n=82, 65%), procedentes fundamentalmente
do Mestrado Integrado em Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar (n=70, 85%), no ambito de um trabalho da Unidade Curricular de
Dissertagao/Projeto/Estagio (n=56) ou de Terapéutica Geral | e Il (n=14). As propostas de investigacdo inseridas na Unidade Curricular de Dissertacao/
Projeto/Estagio, continuaram a representar uma fatia significativa do total de propostas analisadas por ano tendo atingido os 24,7% em 2023.

No dmbito de uma pds-graduagao, o nimero de propostas de investigagao no ambito de doutoramento foi 21 (48%), sendo a totalidade procedentes
de profissionais do Santo Anténio. No que se refere a Mestrados, 20 das 23 propostas submetidas foram de profissionais da nossa instituicao.

Relativamente as propostas de investigacao submetidas, a grande maioria insere-se no ambito da investigacao clinica (n=252, 89%), ou seja, estudos
de investigacao que incluem doentes como participantes no estudo. No que se refere ao desenho epidemiolégico dos estudos, a quase totalidade
classifica-se como observacional (n=249). Foram ainda analisados oito estudos laboratoriais no dmbito da investigacao basica aplicada e 23 estudos
nao clinicos (gestao, atitudes profissionais, lideranca, andlise de custos, andlises de circuitos profissionais...) (tabela 2).

Tabela 2. Tipos de Estudos das Propostas de Investigacao analisadas em 2019 e 2023

2019 2020 2021 2022 2023
o Estudo Nao Clinico 18 7 10 13 23
o Estudo Pré-Clinico - 2 - - -
e Estudo Clinico 262 198 273 214 252
Observacional 248 196 261 206 249
Quasi-Experimental 5 - 6 2 -
Experimental 9 2 5 4 3
Observacional e Quasi-Experimental - - 1 - -
Observacional e Experimental - - 1 1 -
o Estudo Laboratorial (Investigacao Basica) 12 7 - 8
e Estudo Clinico (Observacional) e Laboratorial* 3 12 5 -
e Outros** = 2 = = =
TOTAL 252 228 293 234 283

*Estudos com componente clinica e laboratorial (investigacao bdsica) **Protocolo terapéutico

As propostas de investigagao submetidas foram maioritariamente procedentes de investigadores externos (n=153; 54%), aumentando significativamente
relativamente a 2022 (Figura 2). No que se refere aos profissionais do Santo Antonio, verificou-se também um aumento ligeiro do niimero de

propostas submetidas, embora em niimero bastante menos expressivo que nos investigadores externos.
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Figura 2. Distribuicao das propostas de investigacao, de acordo com a procedéncia do investigador principal (interno ou externo ao Santo Anténio)

Considerando apenas as propostas submetidas por profissionais do Santo Antdnio e o grupo profissional do Investigador Principal, 107 das 130
propostas submetidas foram procedentes de médicos (82%), 14 de Enfermeiros (119%) e as 9 restantes (7%) por outros profissionais de satide (Tabela 3).

Das propostas de investigacdo submetidas por investigadores externos ao Santo Anténio, a maioria foi procedente de estudantes de pré-graduacao
e de docentes e investigadores de outras Institui¢des (Tabela 3).

Tabela 3. Propostas de Estudos de Investigacao, estratificadas de acordo com o grupo profissional do Investigador Principal

2019 2020 2021 2022 2023
Profissionais do Santo Anténio 155 148 175 123 130
» Meédico 85 140 157 105 107
* Enfermeiro 6 4 m m 14
« Outros Profissionais de Satide 8 2 7 7
Investigadores Principais Externos 153 80 123 m
« Estudantes de Pré-Graduagdo 124 50 90 67
« Estudantes de Mestrado 7 8 10 10 15
« Estudantes de Doutoramento 7 4 4 7 6
» Estudantes de Pés-Graduagdo 1 - - - -
» QOutros (docentes, investigadores, médicos de outros hospitais...) 26 18 19 27 57
Total 252 228 298 234 283

PLATAFORMA INFORMATICA DE SUBMISSAO DE PROJETOS DE INVESTIGACAO:

Em 2109/20 foi iniciada no Santo Anténio a implementacao da plataforma de gestao integrada da investigacdo clinica (Fundanet/Semicrol). O
madulo referente a submissao de propostas de investigacao foi trabalhado ao longo do ano de 2020 e praticamente construido do zero, no sentido
de se adaptar as especificidades do circuito de submissao, andlise e autorizagao existente no Santo Anténio.

Em 2021 foi continuado o trabalho de testes e adaptagao da plataforma e estudada a melhor forma de articulagao entre as varias avaliagdes necessérias
(cientifica, financeira, de acesso a informacao, de protecao de dados e ética).

Em 2022, tendo sido detetadas algumas fragilidades da plataforma, nomeadamente no que se refere a numeracéo e identificacao dos projetos a
nivel interno e a exequibilidade de realizar avaliagdes sequenciais (cientifica, financeira, de acesso a informacao, de protecao de dados e ética), foram
estudadas formas de resolucao, realizadas reunides conjuntas da equipa e com a empresa responsavel da plataforma e efetuados inimeros testes.
Os trabalhos de correcao e adaptacao da plataforma Fundanet ao circuito do Santo Anténio foram mantidos até abril de 2023, encontrando-se
suspensos desde essa data.
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CIRCUITO DE PROJETOS DE INVESTIGAGAO ATRAVES DA PLATAFORMA IPORTAL.DOC:
A partir de julho de 2023 e na sequéncia de reunides que incluiram todos os elementos/setores integrados no circuito de avaliagdo e aprovacao de
projetos de investigacao no Santo Anténio, foi iniciado um processo de adaptacao do circuito a plataforma iPortal.doc.

5.2.

ENSAIOS CLINICOS

Os dados apresentados neste relatério reportam ao periodo compreendido entre 2019 a 2023. Conforme representado na Tabela 1, no ano de 2023
regista-se ao nivel do nimero de pedidos de submisséo para realizagdo de Ensaios Clinicos um acréscimo de 30% relativamente ao ano anterior,
correspondente a um aumento de 11 Ensaios Clinicos.

ENSAIOS CLINICOS SUBMETIDOS E ENSAIOS CLINICOS ATIVOS:
A tabela seguinte apresenta o nimero de Ensaios Clinicos Ativos e submetidos no periodo de 2019 a 2023, tendo sido registado um acréscimo de
22% no ultimo ano.

Tabela 1. Ntiimero de Ensaios Clinicos Ativos 2019-2023

‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
N° de Ensaios Clinicos Ativos 108 126 135 125 152
N° de Ensaios Clinicos submetidos 37 50 53 37 48

No ano de 2023, para além dos 48 Estudos indicados, registaram-se, adicionalmente, 4 novos estudos clinicos com e sem intervengao.

Na tabela seguinte é apresentado o niimero de Ensaios Clinicos submetidos, por Areas/Servicos e por ano, nos dltimos 5 anos.

Tabela 2. Niimero de Ensaios Clinicos submetidos, por Areas/Servicos, 2019 a 2023

2019 2020 2021 2022 2023 Total Total %
Oncologia 12 16 25 10 3 29,3%
Neurologia 4 8 10 1 n 15,1%
Pediatria 2 2 4 4 7 8,4%
Dermatologia 1 2 - 3 7 5,8%
Unidade de Imunologia Clinica 1 2 - 3 4 4,4%
Hematologia - 3 2 2 2 4,0%
Infeciologia - 3 2 2 2 4,0%
Oftalmologia 3 3 2 - 1 4,0%
Gastrenterologia 2 - 2 2 1 3,1%
UDVP 1 - - 2 4 3,1%
Unidade Corino de Andrade 4 1 1 1 - 3,1%
Cardiologia - 2 1 1 1 2,2%
Medicina - 1 2 2 - 2,2%
Medicina Interna 1 - - 3 - 1,8%
Endocrinologia - 2 - - 1 1,3%
Neonatologia 2 1 - - = 1,3%
Urologia 1 2 - - - 1,3%
Imunoalergologia - - 2 - 2 1,8%
Nefrologia - - - - 1 0,4%
Pneumologia - 1 - - - 0,4%
Cuidados Intensivos - 1 - - 1 0,9%
Gastrenterologia Pediatrica - - - - = 0,0%
Ginecologia - - - 1 - 0,4%
Nefrologia Pediatrica 1 - - - - 0,4%
Obstetricia 1 - - - - 0,4%
Ortopedia 1 - - - - 0,4%
Total de EC submetidos 37 50 53 37 48 100%
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No periodo considerado, as Areas/Servicos que se destacam com maior niimero de Ensaios Clinicos s&o: o Servico Oncologia com 29,3%, Neurologia
com 15,1 %, Pediatria com 8,4% e Dermatologia com 5,8%. Os 225 Ensaios Clinicos reportam a 26 Areas/Servicos distintos.

Tabela 3. Ensaios Clinicos Ativos, por Area/Servico, 2023

Areas/Servicos ‘ Total ‘ Total %
Oncologia 52 34,29%
Neurologia 24 15,8%
Pediatria 15 9,9%
Dermatologia 9 5,9%
Hematologia 8 5,3%
Unidade de Imunologia Clinica 7 4,6%
Infeciologia 6 3,9%
Gastrenterologia 5 3,3%
Unidade Corino de Andrade 5 3,3%
Oftalmologia 4 2,6%
Medicina Interna 4 2,6%
UDVP 3 2,0%
Cardiologia 3 2,0%
Imunoalergologia 2 1,3%
Neonatologia 2 1,3%
Endocrinologia 1 0,7%
Urologia 1 0,7%
Pneumologia 1 0,7%
Psiquiatria 0 0,0%
Total de EC Ativos 152 100%

As Areas/Servigos que se destacam com maior nimero de Ensaios Clinicos Ativos s&o: o Servico Oncologia com 34,2%, Neurologia com 15,8 %,
Pediatria com 9,9% e Dermatologia com 5,9%.

PARTICIPANTES RECRUTADOS E COM ATIVIDADE EM 2023 POR AREA

As tabelas seguintes apresentam o nimero de participantes recrutados nos Ensaios Clinicos, Estudos Clinicos Com e Sem Intervencao e Estudos
Com Dispositivo Médicos, por Areas/Servicos, e, especificamente, o nimero de participantes com atividade no ano de 2023. O critério de afetacio
dos participantes recrutados € a data de Inicio do Estudo.

Tabela 4. Participantes Recrutados e com Atividade nos Ensaios Clinicos

Areas/Servigos Participantes recrutados f’a.rticipantes com Pa.rticipantes Screen
no total de estudos atividade no ano 2023 Failures no ano 2023
Neurologia 106 62 17
Dermatologia 54 39 2
Oncologia 149 37 33
Unidade Corino de Andrade 69 35 0
Pediatria 27 19 3
Infeciologia 21 15 0
Endocrinologia 7 15 2
Hematologia Clinica 23 15 1
Medicina 16 12 4
Cardiologia (Amiloidose) 12 1 0
Neonatologia 16 5 0
Unidade de Imunologia Clinica 4 3 1
Urologia 4 3 1
Oftalmologia 2 2 0
Imunoalergologia 8 2 0
Gastrenterologia 9 1 3
Unidade de Doenga Vascular Pulmonar 1 1 0
Total 538 277 67
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Apenas quatro Areas/Servicos, das 17, foram responsaveis por 71% do total dos Participantes Recrutados. Esses servicos foram Oncologia com 28%,
Neurologia com 20%, Unidade Corino de Andrade com 13% e Dermatologia com 10%.

Essas mesmas Areas/Servicos foram responsaveis por 62% dos Participantes com atividade no ano de 2023: Neurologia com 22%, Dermatologia
com 14%, Oncologia e Unidade Corino de Andrade ambos com 13%.

Tabela 5. Participantes Recrutados e com Atividade nos Estudos Clinicos Com e Sem Intervengao

Areas/Servigos Participantes recrutados no total de estudos Participantes com atividade no Ano 2023
Dermatologia 108 87

Pediatria 21 20

Medicina Interna 17 16

Psiquiatria 14 1

Endocrinologia 5 5

Gastrenterologia 4

Unidade Corino de Andrade 1315 0

Total 1.484 143

Dermatologia é responsavel por 61% dos participantes com atividade em 2023.
Nos participantes recrutados a Unidade Corino de Andrade inclui o estudo THAQS, que encerrou a 14 de julho de 2023, com 1.315 participantes.

Tabela 6. Participantes Recrutados e com Atividade nos Estudos com Dispositivo Médico

Areas/Servigos Participantes recrutados no total de estudos Participantes com atividade no Ano 2023

Total 12 12

RECRUTAMENTO DOS ESTUDOS CLINICOS POR TIPO DE PARTICIPANTE

Tabela 7. Numero de Participantes em Ensaios Clinicos

Participantes com

Participantes de Ensaios Clinicos
2 atividade no Ano 2023

Areas/Servicos

Previstos Recrutados Screen Faillures Randomizados Screen Faillures Ativos 2023
Cardiologia (Amiloidose) 19 12 1 n 0 n
Dermatologia 41 54 2 52 2 39
Infeciologia 58 21 3 18 0 15
Endocrinologia 28 7 2 15 2 15
Gastrenterologia 9 9 5 4 3 1
Hematologia Clinica 25 23 5 18 1 15
Imunoalergologia 3 2 0 2 0 2
Medicina Interna 17 16 4 12 4 12
Nefrologia 3 0 0 0 0 0
Neonatologia 21 16 0 16 0 5
Neurologia 137 106 29 77 7 62
Oftalmologia 14 8 3 5 0 2
Oncologia 163 149 96 53 33 37
Pediatria 65 27 8 19 3 19
Pneumologia n 0 0 0 0 0
Unidade Corino de Andrade 75 69 8 61 0 35
Unidade de Doenca Vascular Pulmonar 4 1 0 1 0 1
Unidade de Imunologia Clinica 24 4 1 3 1 3
Urologia 3 4 1 3 1 3
Total 720 538 168 370 (Y 277
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Tabela 8. Ntimero de Participantes em Estudos Clinicos Com e Sem Intervencao

Participantes com

Participantes de Ensaios Clinicos ..
atividade no Ano 2023

Areas/Servigos

Previstos Recrutados Screen Faillures Randomizados Screen Faillures Ativos 2023
Dermatologia 43 108 0 108 0 87
Endocrinologia 7 5 0 5 0 5
Gastrenterologia 1 4 0 4 0 4
Medicina Interna 10 17 1 16 0 16
Oftalmologia 25 0 0 0 0 0
Pediatria 38 21 0 21 0 20
Psiquiatria 40 4 3 n 3 n
Unidade Corino de Andrade 60 1315 0 1315 0 0
Total 224 1484 4 1480 3 143

>3-

AREAS DE INVESTIGACAO,
EQUIPAS E PARCERIAS

Em 2023, mantiveram-se a investigacdo em dreas tematicas agregadas EQU'PAS DE |NVEST|GA§AO

como equipas, com linhas de investigacdo mais especificas, com um

responsavel, definicao de objetivos, dreas teméticas, detalhe dos membros, . ) I
" blicad ot * Auto-imunidade e Neurociéncias
artigos publicados e projetos. . IR
gosp pro) * Investigacao em Neurologia Clinica

» Laboratdrio de Neurobiologia do Comportamento Humano
Neurociéncias Hematologia

e Imunologia e Oncologia * NeuroPED - Investigacao em Neuropediatria — Espetro do Autismo,

Epilepsia e Doencas do Movimento
« Investigacao em Imunoalergologia

» Genémica Humana Clinica e Experimental
* Investigacao em Doencas Hereditdrias do Metabolismo
« 3IDD - Perturbacao do Desenvolvimento Intelectual - Abordagem

Multidisciplinar

Doencas Sistémicas, Renais, Genética Humana « Hematologia Clinica, Experimental & Imunopatologia
Card:ovva‘sFu[a'reseA‘m|I0|doses e Metabolismo « Hemocromatose e HFE
5\ ‘w -\ . - Fisiopatologia das Anemias
y » Investiga¢do em Oncologia
. " e
o ) " « Investigacao Clinica em Anestesiologia
o " S . .
ny Y « Cuidados Intensivos
e * s o . . .
= * Cuidados de Fim de Vida
o Cuidados Intensivos « Nefrologia, Didlise e Transplantagao
Cirurgia

e Anestesiologia « Grupo de Investigacao Cardiovascular
« Investigacao em Dermatologia

* Investigacao em Cirurgia Digestiva e Metabdlica
* Grupo de Estudo das Complicagdes em Pés-operatério de Cirurgia
Colorretal

Figura 5. Santo Anténio - Grandes Areas Tematicas de Investigagio
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UMIB - UNIDADE MULTIDISCIPLINAR DE
INVESTIGACAO BIOMEDICA

Muitos dos investigadores hospitalares estao integrados ou sao
colaboradores de Institutos Universitarios e Unidades de 1&D financiadas
pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia.

O Santo Antonio é instituicdo de acolhimento de Grupos de Investigacéo
integrados na Unidade Multidisciplinar de Investigacao Biomédica
(UMIB) do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, Universidade
do Porto. Manteve a sua ligacao ao ITR - Laboratdrio para a Investigacao
Integrativa e Translacional em Saude Populacional, aprovado pela
Fundagédo para a Ciéncia e a Tecnologia em 2021. O ITR representa a
parceria entre trés unidades de investigacdo da Universidade do Porto,
Unidade de Investigacao em Epidemiologia (EPIUnit) do Instituto de
Saude Publica (ISPUP), Centro de Investigacao em Atividade Fisica,
Satde e Lazer (CIAFEL) da Faculdade de Desporto e a UMIB. Com base
em quatro linhas de investigacao centradas em (i) satde ao longo da
vida e envelhecimento saudavel, (ii) sindemias, desigualdades sociais
e populagdes vulneraveis, (iii) determinantes da satide de natureza
genética, ambiental e comportamental e (iv) investigacdo de resultados
centrados no doente e na populagao, este laboratério tem como finalidade
a producao de conhecimento cientifico de relevo para a comunidade.

PARCERIAS/CONSORCIOS/ASSOCIACAO

PtCRIN/Portuguese Clinical Research Infrastructures Network. Rede
Portuguesa de Infraestruturas para a Investigacdo Clinica, PtCRIN, como
membro da European Clinical Research Infrastructure Network (ECRIN). A
ECRIN é uma organizacao publica sem fins lucrativos que agrega parceiros
e redes cientificas em toda a Europa de modo a facilitar a investigacao
clinica multinacional. Este consércio permite as ligagdes necessarias
entre o hospital e outros centros de investigacao, apoio nas diretivas
regulamentares em ensaios clinicos e pesquisa de fundos para os estudos
clinicos de iniciativa do investigador. O Santo Anténio € um dos membros
fundadores do consércio.

Porto4Ageing, parceria que retine mais de 90 organizacgdes, a
maioria estabelecida dentro da Area Metropolitana do Porto, na
Regiao Norte de Portugal. A parceria envolve Decisores/Prestadores
de Cuidados; Empresas/Industria; Academia/Investigacao e Sociedade
Civil/Utilizadores.

Stand4Kids, uma rede nacional de ensaios pediatricos sustentavel e com
o objetivo, de forma a envolver centros de investigacao e seus parceiros,
familias e criangas. A colaboragao cresceu tanto na pesquisa conjunta de
ensaios pedidtricos como na oferta formativa, de investigadores e dos
profissionais da Unidade de Ensaios Clinicos.

Associacdo com 0 i3S, Instituto de Investigacdo em Satide. Os principais
projetos conjuntos foram desenvolvidos em Neurociéncias.
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5.4.

BOLSAS, PREMIOS
E FINANCIAMENTO

A atribuicao das bolsas de investigacao é da competéncia da comissao de
Bolsas e Prémios estando a sua execugado a cargo da Gestao Financeira
da drea de investigacao do DEFI.

a) Bolsas de Investigacao

Areas cientificas e investimento

Nas atividades de investigacdo de estudos realizados em 2023
estiveram envolvidos 11 bolseiros de investigacao. As areas cientificas
de desenvolvimento dos trabalhos foram as dreas de medicina
clinica relacionadas com doencas de amiloidose por transtirretina,
cardiovasculares, hemato-oncoldgicas, imunoldgicas, inflamatdrias,
metabdlicas, neuroldgicas e oftalmoldgicas.

Evolugdo do niimero de bolseiros nos tiltimos trés anos

Ano 2021 2022 2023

Numero de Bolseiros 13 13 n

Na retribuicao mensal dos subsidios de bolsa, reembolso de seguro social
voluntdrio e seguro de acidentes pessoais, foram investidos 88.930,27€.
O investimento das bolsas € suportado pelo financiamento dos projetos,
por verbas de investigacdo dos servicos ou pelo fundo para a investigacao
e desenvolvimento da instituicao.

Os colaboradores qualificados e com a diferenciacao académica adequada
tém sido fundamentais para concretizar os projetos de investigacao e a
incrementar os ensaios clinicos.

b) Prémios Sollari Allegro

Atribuicao
Em 2023 foram apreciados os trabalhos publicados no relatério de
atividades dos Servicos respeitante ao ano de 2022.

Prémio Trabalho de Investigacao:

Titulo do trabalho ‘ Autor

Cognitive dysfunction and mortality in multiple sclerosis:

. . Sara Cavaco
Long-term retrospective review

Inflammatory and Hemostatic Markers in COVID-19 Patients
with Arterial Thrombosis Are Significantly Lower at Hospital Sara Morais
Admission than in COVID-19 Patients without Thrombosis

Prémio Servicos com maior atividade de Ensino, formacao e
investigacao:

« Servico de Oftalmologia;

« Centro de Genética Médica.

Execucao

Prémios de Trabalho de Investigacao (valores executados em 2023
referentes a prémios atribuidos em 2022)

1° Dra. Cldudia Vanessa Vieira de Oliveira, com o trabalho publicado em
2021 “Neuro-COVID frequency and short-term outcome in the Northern
Portuguese population” (4.000€).

2° (em ex aequo) Professora Doutora Maria Ernestina Azevedo Moreira
dos Santos, com o trabalho publicado em 2021 “Neuromyelitis optica
spectrum disorders: A nationwide Portuguese clinical epidemiological
study” (1.000€).

2° (em ex aequo) Professora Doutora Maria Dulce da Silva Quelhas, com
o trabalho publicado em 2021 “Congenital Disorders of Glycosylation in
Portugal—Two Decades of Experience” (1.000€).

¢) Bolsas para Projetos de Investigacao

Atribuicao
Foram atribuidas no ano 2023 seis novas bolsas no valor de 26.250€

Investigador

Designacao do Projeto Responsavel

Bolsas para Projetos de Investigacao (BPI)

Identification of genetic modifiers for the development

of liver cirrhosis in hereditary hemochromatosis Graga Porto

Bolsas para Trabalhos de Doutoramento (BTD)

Low-Penetrance Copy Number Variants:

when Genetics Meets Bioethics Ana Rita Soares

Impact of childhood sleep-related breathing

. Francisco Sousa
disorders on health and performance

Impacto na qualidade de vida de um programaestruturado de gestao de

. - B Irene Marques
doentes com insufici.ncia cardiaca a

Perturbagées do Espectro do Autismo: achados Joana Carvalho da

nos PEATC e respostas comportamentais aos sons Costa

In-Depth Clinical, Paraclinical And Immunological Jodo Araljo

Analysis Of Seronegative Autoimmune Encephalitis de Moura
Execucao

No ano 2023 foram disponibilizados 35.000€, inteiramente suportadas
pelo Fundo para a Investigacdo e Desenvolvimento do CHUdSA, a bolsas
atribuidas em 2022 com execucdo em 2023.

Investigador
Responsavel

Designagao do Projeto

Bolsas para Projetos de Investigagao (BPI)

Tend.ncia na incid.ncia e progndstico dos acidentes neu-
rolégicos: o terceiro estudo de base populacional
no Norte de Portugal (ACIN 3)

Bolsas para Trabalhos de Doutoramento (BTD)

Manuel Jorge Maia

Pereira Correia 9.450€

Biomarcadores nas fistulas anais na Doenga de Crohn: - .
R . X - Ana Cristina Ferreira
Contribuicao para o diagndstico precoce, estratificagao da X . 4.250€
- N . Silva Madureira
doenca e previsibilidade da resposta a terap.utica

Early microbiome disruption and microbiome fingerprint on | Francisco José

children with Inflammatory Bowel Disease Ribeiro Mourao 4.250¢
Purinergic signaling pathways in pediatric bladder Liliana de Oliveira

. . 4.250€
dysfunction and vesicoureteral reflux Duarte Rocha
Assessment of genetic and biochemical markers as predictive
risk factors for recurrence and severity of acute diverticulitis | Ménica Patricia

5 . . . . 4.250€
- A stratified model proposal to the selection of patients with | Gomes Sampaio
diverticulitis for elective surgery
The relationship between comorbi+dities and malnutrition | Ricardo Cleto de

) ) P ) : 4.250€

regarding outcome in hospitalized patients Sousa Marinho
Impacto da microbiota oral e intestinal na COVID-19 Teresa Paula Santos 4.250€

Marques
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d) Bolsas Individuais

O estimulo da diferenciagao cientifica e curricular mereceu a atribuicdo
de bolsas individuais a 42 profissionais, perfazendo um total de 30.000%€.

e) Financiamento da Investigacao

A organizacao de verbas de investigagdo em contas dos servicos, estudos
e equipas, permitem a dinamizagao e financiamento de toda a atividade de
investigacao da instituicao, aplicada as normas institucionais aprovadas
pelo Conselho de Administracdo. A atividade relativa a gestao das
verbas de investigacao inclui, ente outros, o controlo dos pedidos de
levantamento de verbas dos servigos, o controlo e registo da faturagao
dos estudos clinicos, confirmacao e registo de cobranga por mapas dos
servicos financeiros, distribuicao das verbas cobradas de acordo com os
fluxogramas de distribuicao de verbas aprovados e a avaliagao econdmica
dos estudos de investigacao.

No ambito da atividade de investigacao, no ano de 2023 o CHUdSA faturou
2.050.235€ (dois milhdes, e cinquenta mil, duzentos e trinta e cinco euros).

Registou-se um aumento de 39% relativamente ao ano transato em
matéria de faturagdo e um aumento de 23% na receita global cobrada.

Receita/Ano 2023 A% 2023/2022
Receita Emitida 1.466.615 2.050.235 39,8%
Receita Emitida e Cobrada 1.718.221 1.714.471 31,9%
Receita Global Cobrada 1.526.737 1.883.134 23,3%

No ano de 2023 registou-se uma taxa de cobranca de 84<% do valor
faturado. Quanto a proveniéncia da receita emitida em 2023, verificamos
que 96,3% decorre dos estudos clinicos, com particular énfase dos ensaios
clinicos comerciais e ndo comerciais.

Proveniéncia da faturacdo emitida em 2023

Tipo de Estudo ‘ 2023 ‘ % TOTAL
Ensaio Clinico 1.017.907 48,9%
Estudo Observacional Iniciativa do Investigador 5.628 0,3%
Estudo Observacional 979.053 47,0%
Estudo com Dispositivo Médico 2.415 0,1%
Outros (Protocolos) 45232 2,2%
SUB-TOTAL 2.050.235 98,5%
Reembolso de Despesas dos Participantes 31.351 1,5%
Total 2.081.586 100%

A evolucao dos proveitos dos estudos de investigacdo no periodo
compreendido entre 2020 a 2023 pode ser analisado na tabela infra.
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Evolugdo dos proveitos dos estudos de investiga¢do de 2020 a 2023

Distribuicdo dos Proveitos 2021 ‘ 2022 ‘

Custos Hospitalares 504.929 488.578 242.400 253.072
Overheads 239.780 272.165 314.290 397.310
Fundo de Investigacao 186.215 77.937 81151 119121
e Desenvolvimento

Servigos de Apoio 6.731 0 0 0
Servicos Farmacéuticos 56.810 32.669 17.007 12.646
Servigos Acolhedores/ 838.090 589.968 828118 1.069.635
Equipa de Investigacao

Reembolso Despesas 52734 30.251 4370 31.351
Participantes

1.885.289 1.491.568 1.526.737 1.883.134

No ano de 2023 consolida o aumento registado nos overheads. No
respeitante aos custos hospitalares regista-se uma evolugdo consistente
em resultado da avaliagdo dos contratos financeiros.

Quanto a receita remanescente atribuida aos Servigos Acolhedores/
Equipas de Investigacao, 25% foi distribuida as equipas e 75% aos
Servicos Acolhedores dos estudos. A finalizacdo de um estudo com
receita importante influéncia estes dois montantes e por este motivo
sdo esperados decréscimos de receita no préximo ano.

f) Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnolégico
Nacional 2022 (IPCTN 2022)

IPCTN é um inquérito de ambito censitdrio realizado em Portugal desde
1982. O investimento do CHUdSA na investigacao pode ser apreciado no
Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnolégico de 2022, decorrido em
2023. A evolugéo de indicadores do CHUASA nos Ultimos trés anos, é
indicativa da estabilidade do nimero de profissionais afetos a atividades
de investigacdo (I&D), com uma percentagem média de tempo afeta a
atividades de I1&D estdvel, embora com um decréscimo no ano em andlise.
A ligeira alteracao tem influéncia direta no montante do investimento
verificado na despesa intramuros.

Evolucdo de indicadores do IPCTN no CHUdSA de 2020 a 2022

IPCTN CHUdSA ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Ne° Unidades inquiridas 62 61 59
N° Unidades com atividades de 1&D 42 40 39
Ne de profissionais em atividades de I&D 731 750 757
Ne de profissionais em atividades de I&D (ETI) 101,5 101,8 95,6
Investigadores (ETI) 77,8 79,6 78,6
% Média de tempo afeto a atividades de I&D 14% 14% 12,8%
Despesa intramuros (Milhares €) 8.200 € 9396 € 9.689 €

Fonte: DGEEC, GGF/DEFI, IPCTN22
ETI: Equivalente a tempo integral

No CHUAdSA, os colaboradores dedicados 100% a atividades de
investigacao sao maioritariamente bolseiros de investigacdo (internos
e externos), coordenadores de ensaios clinicos e estudantes com trabalhos
académicos e exclusivamente dedicados a realizagdo destas atividades.

Percentagem de tempo dedicado a atividades de 1&D

% Tempo em atividades de 1&D

N° de profissionais

até 5% 310 40,95%
de 6a10% 255 33,69%
de11a20% 129 17,04%
de 21a30% 34 4,49%
de 31a 40% 12 1,59%
de 41a 50% 3 0,40%
de 51a 60% 1 0,13%
de 61a70% 0 0,00%
de 71a 80% 0 0,00%
de 81a90% 0 0,00%
de 91a100% 13 1,72%
TOTAL 757 100,00%

Fonte: GGF/DEFI, IPCTN22

As areas cientificas a tecnoldgicas mais representadas, na generalidade,
coincidem com as especialidades médicas dos servicos que inscreveram
maior niimero de profissionais em investigacao, destacando-se a
Anestesiologia e a drea da Medicina Clinica como um todo.

De acordo com os dados oficiais da DGEEC, o pessoal total, equivalente em
tempo integral, afetos aos dominios de investigacao e desenvolvimento
da drea da medicina clinica sdo 78,3 investigadores e colaboradores, na
area das ciéncias da salde, 13,9 e afetos 4 drea de medicina bésica 1,9
profissionais.

A investigacdo aplicada representou cerca de 51,2% das atividades de
investigacao no CHUSA, a experimental 31,4% e a fundamental 17,4%.
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PUBLICAQOES E INDICADORES
DE PRODUCAO CIENTIFICA

REVISTAS INDEXADAS NA MEDLINE®

Anualmente € realizada a pesquisa nas principais bases de dados
internacionais com o objetivo de recolher informagao sobre todos os
artigos cientificos publicados pelos profissionais do CHUdSA em revistas
indexadas na Medline. Ap6s a recolha das referéncias bibliograficas do
ano em andlise, é conferido o fator de impacto de cada revista através da
consulta do Journal Citation Reports/ Science Citation Index.

Numa primeira andlise foram selecionados e validados 510 artigos em
que existe pelo menos um autor do Santo Anténio, o que representa
um aumento de cerca de 100 artigos em relagdo ao ano anterior (412-
numero final). Em 2023, foram rastreados os artigos publicados pelos
profissionais Santo Anténio em 2023 e que ja inclui Hospital Magalhaes
Lemos. A evolugao das publicagdes em revistas indexadas na Medline é
apresentada na figura 3.

N° de Artigos Publicados

indexados na Pubmed/Medline 510

430
409

340

245

213
196 208 200 28 213

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 3. Niimero de artigos em revistas indexadas na Medline, 2013 a 2023
(dados enviados pelo Gabinete de Comunicagao e Divulgacao Cientifica)

Figura 4. Distribuicao por quartis das revistas em que foram realizadas as

publicacdes em 2023

Este ano temos 3 publicagdes em revistas com Fl superior a 100.
Destacamos as 10 publica¢des indexadas na Pubmed/Medline em 2023
com fator de impacto mais elevado.
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Top 10 - Revistas com maior fator de impacto com publica¢ées Santo Anténio

em2023

Nome darevista ‘ Fator de Impacto

Lancet 168,9
New England Journal of Medicine 158,5
Jama-Journal of the American Medical Association 120,7
Nature Medicine 82,9
Lancet Respiratory Medicine 76,2
Lancet Neurology 48,0
European Heart Journal 39,3
Annals of Internal Medicine 39,2
Intensive Care Medicine 38,9
Annals of the Rheumatic Diseases 27,4

Adicionalmente destacamos as trés publicacdes indexadas em revistas
com Fl superior a 100:

Kimball AB, Jemec GBE, Alavi A, Reguiai Z, Gottlieb AB, Bechara FG, Paul C,
Giamarellos Bourboulis EJ, Villani AP, Schwinn A, Ruéff F, Pillay Ramaya L,
Reich A, Lobo |, Sinclair R, Passeron T, Martorell A, Mendes-Bastos P, Kokolakis
G, Becherel PA, Wozniak MB, Martinez AL, Wei X, Uhlmann L, Passera A,
Keefe D, Martin R, Field C, Chen L, Vandemeulebroecke M, Ravichandran S,
Muscianisi E. Secukinumab in moderate-tosevere hidradenitis suppurativa
(SUNSHINE and SUNRISE): week 16 and week 52 results of two identical,
multicentre, randomised, placebo-controlled, double-blind phase 3 trials.
Lancet. 2023 Mar 4;401(10378):747-761. Epub 2023 Feb 3. Erratum in: Lancet.
2024 Feb 17;403(10427):618. PMID: 36746171. https://doi.org/10.1016/S0140-
6736(23)00022-3 (IF:168,9 - QT)

Morello W, Baskin E, Jankauskiene A, Yalcinkaya F, Zurowska A, Puccio G,
Serafinelli J, La Manna A, Krzemien G, Pennesi M, La Scola C, Becherucci
F, Brugnara M, Yuksel S, Mekahli D, Chimenz R, De Palma D, Zucchetta P,
Vajauskas D, Drozdz D, Szczepanska M, Caliskan S, Lombet |, Minoli DG,
Guarino S, Gulleroglu K, Ruzgiene D, Szmigielska A, Barbi E, Ozcakar ZB,
Kranz A, Pasini A, Materassi M, De Rechter S, Ariceta G, Weber LT, Marzuillo
P, Alberici |, Taranta-Janusz K, Caldas Afonso A, Tkaczyk M, Catala M, Cabrera
Sevilla JE, Mehls O, Schaefer F, Montini G; PREDICT Study Group. Antibiotic
Prophylaxis in Infants with Grade Il1, IV, or V Vesicoureteral Reflux. N Engl
] Med. 2023. Sep 14;389(11):987-997. Epub 2023 Sep 12. PMID: 37702442.
https://doi.org/10.1056/NEJM0a2300161 (IF: 158,5 - QT)

Coelho T, Marques W Jr, Dasgupta NR, Chao CC, Parman Y, Franga MC Jr, Guo
YC, Wixner J, Ro LS, Calandra CR, Kowacs PA, Berk JL, Obici L, Barroso FA,
Weiler M, Conceicao |, Jung SW, Buchele G, Brambatti M, Chen J, Hughes SG,
Schneider E, Viney NJ, Masri A, Gertz MR, Ando Y, Gillmore | D, Khella S, Dyck
PJB, Waddington Cruz M; NEUROTTRansform Investigators. Eplontersen
for hereditary transthyretin amyloidosis with polyneuropathy. JAMA. 2023
Oct 17;330(15):1448-1458. PMID: 37768671; PMCID: PMC10540057. https://
doi.org/10.1001/jama.2023.18688 (IF: 120,7 - Q1)

A lista completa das publicagdes poderd ser acedida através do link:
https://defi.chporto.pt/documentos/2022/Artigos_Cientificos_2023.pdf

CONCLUSAO

O relatério aqui apresentado reflete o trabalho conjunto do DEFI e do
CAC no ano de 2023 na drea da Investigacao. Congratulamo-nos com
0 aumento do nimero de publicagdes e de trabalhos de investigacdo
realizados ou em curso.
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5.6.

EDICOES DO CHUdSA e
£n

5

DEFI NEWS, edicdo iniciada em 2017, bilingue, com um total de 16 i i ' !"i

numeros. Newsletter que visava a disseminacao da informagao sobre a 2l i ," %
atividade cientifica realizada pelos profissionais da instituicao, teve a sua ™ N

tltima edicao publicada em abril de 2023. Com a alteragao da estrutura
do Departamento, por homologacéo do novo Regulamento da Instituicao,

o DEFI passou a editar no inicio de 2024, uma nova newsletter “Trilhos
de Conhecimento”.

Newsletter do Museu CHP edicao de 28 nimeros, bimensal iniciada em
fevereiro de 2019 com o objetivo de difundir a investigagao museolégica
realizada com base no acervo do CHUdSA, acessivel em https://museu.
chporto.pt/vODOEOZ /newsletters-2023.

Repositério Cientifico do CHUdSA, https://repositorio.chporto.pt/.
O RCCHUASA (Repositorio Cientifico do CHUdSA) é o repositorio
cientifico institucional que se encontra inserido no consércio Repositério
Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (RCCAP). Este projeto é liderado
pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) através da subsidiaria
Fundacgao para a Computacao Cientifica Nacional (FCCN).

O setor de Comunicagdo e Publicacdes Cientificas assume a gestdo do
RCCHUAJSA, representando a Instituicdo junto do consércio RCCAP. No
ano de 2023 foram depositados 150 papers cientificos, realizados pelos
profissionais da instituicao, no RCCHUdSA. Foi conferida a politica de
depdsito das revistas cientificas, sempre que estas permitam o depdsito
em repositérios institucionais.

Revista Nascer e Crescer — Birth and Growth Medical Journal, edicao
cientifica trimestral da drea da satide materno-fetal, neonatal e pediatrica
(https://revistas.rcaap.pt/nascercrescer/index). A revista tem publicacao
regular desde 1991, é indexada a SciELO, referenciada na EMBASE/Excerpta
Médica desde margo de 1996, Catalogo LATINDEX desde marco de 2004
e Index das Revistas Médicas Portuguesas desde janeiro de 2017.

A revista estd alojada, online, no Servico de Alojamento de Revistas
Cientificas (SARC) inserido no RCAAP, desde 2016. O portal RCAAP,

onde estd alojado o SARC funciona em conjunto com o portal cientifico

de acesso aberto do Brasil - OASISbr - o que permite que a revista seja
difundida automaticamente pela comunidade cientifica brasileira. A
edicao é em lingua inglesa. No ano de 2023 foram publicados 43 artigos
em quatro edi¢des da revista.

O site especifico do DEFI, https://defi.chporto.pt/, manteve o seu
desenvolvimento. Foram atualizados conteldos, agenda e noticias,
disponibilizando informacdes sobre iniciativas cientificas a decorrer na
instituicao, incluindo as do Museu do CHP.

\
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ENSINO EFORMACAO

6.1. ORGANIZACAO
6.2. ENSINO

6.3. FORMACAO
6.4. BIBLIOTECA

.1.

ORGANIZACAO

O CHUJSA assegurou a formacao institucional para desenvolver as
competéncias dos profissionais, um dos garantes da seguranca do doente
e dos cuidados clinicos atualizados. A oferta formativa capacitou o
desenvolvimento pessoal, promovendo ainda a¢oes para aperfeicoar as
relagdes no trabalho.

A par da capacitacao interna, o CHUdSA proporcionou estdgios de pré
e pés-graduacao, possibilitando que o conhecimento das especialidades
clinicas e dos servicos transversais preparassem estudantes e profissionais
externos.

O Servico de Ensino, Formagao e Desenvolvimento Humano (SEFDH) do
DEFI deu continuidade a atividade desenvolvida pelo anterior Centro de
Ensino e Formagao que compreendia o planeamento, a organizagao e a
implementacédo da formacao continua e os estdgios locais.

O SEFDH deu ainda o suporte técnico, a organizagdo de espacos e o
apoio audiovisual a atividades cientificas dos Servicos, Departamentos,
Sociedades Cientificas e Academia. Neste ambito, deu apoio logistico as
provas publicas das teses do Mestrado Integrado em Medicina do ICBAS,
Universidade do Porto, e a diferentes provas de carreira profissional e
do Internato Médico.

A dinamizagao e suporte de reunides remotas aumentou, tirando partido
da maior capacidade tecnoldgica adquirida em 2020 e 2021.

O ensino clinico do Mestrado Integrado em Medicina (MIM), o Internato
Médico e a Residéncia Farmacéutica tém organizagdo prépria nao sendo
incluidos nesta andlise.

Formacao, aumento
de competéncias
dos funcionarios

Estdgios Visitas
Curriculares de Estudo
Universitarios,
Politécnicos e Reunides
Técnico-Profissionais Cientificas

Programas de
Cooperacao

° Estdgios e Formagao
Internacional

solicitados por outras

Instituicdes de Satde
Estdgios

P6s Graduagao

Figura 1. Servico de Ensino, Formagao e Desenvolvimento Humano:
concentra a formacao dirigida aos funcionarios, a organizacao de
estagios e cursos vocacionados para a investigacao clinica.
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ENSINO

A ampla representacao de servicos clinicos e de servicos transversais
motiva a procura de ensino e estagios em ciéncias da saude, ciéncias
sociais, gestao, ciéncias de engenharia, logistica e tecnologias e sistemas
de informacao. Os estégios de médicos internos estrangeiros e de médicos
especialistas, portugueses ou estrangeiros, que ndo pertencem ao
CHUGJSA séo também organizados pelo DEFI.

1. ESTAGIOS E ACORDOS COM
UNIVERSIDADES, INSTITUTOS E
ESCOLAS

O CHUASA, no ano académico de 2022/2023, manteve os programas de
estagios curriculares em articulagdo com as instituicdes de ensino. Em
2023, a melhoria da situagdo pandémica permitiu aumentar a capacidade
de resposta as solicitacdes externas para aquisicdo de conhecimentos
em dreas de trabalho hospitalar.

1.1. Estagios Curriculares

No ano académico 2022/2023 a Unidade Local de Satide de Santo Anténio,
recebeu estagidrios de Instituicdes de Ensino Universitario, de Escolas
de Enfermagem, de Escolas Superiores de Tecnologias e de Escolas de
Ensino Secunddrio e Técnico Profissional.

A Universidade do Porto (UP) estabeleceu protocolos de colaboragao com
0 CHUdSA (atual Unidade Local de Satide de Santo Antdénio), através da
Faculdade de Ciéncias, da Faculdade de Farmécia, da Faculdade de Ciéncias
da Nutricdo e Alimentacao e da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo. A Faculdade de Medicina Dentdria da UP encetou desde 2022
o protocolo com o Santo Anténio com estdgios na drea cirdrgica.

Em 2023, recebemos 1086 pedidos de estagios curriculares, nomeadamente
845 vindos de escolas de ensino publico e 241 de ensino privado. O ensino
de Enfermagem (tabela 1) correspondeu a 614 pedidos (56%), destes 208
foram de ensino privado; 349 pedidos foram provenientes da Escola
Superior de Enfermagem do Porto-ESEP e 123 da Escola Superior de
Saude de Santa Maria; 205 estdgios de Enfermagem foram no contexto
de mestrados e pés-graduagoes.

A Escola Superior de Sadde do Instituto Politécnico do Porto
corresponderam 300 estdgios dos 470 estagios inseridos noutras
licenciaturas, mestrados e pés-graduagdes.

Tabela 1. Ntimero estégios curriculares nos trés tiltimos anos académicos

N° de estagios curriculares 2020/ 2021/ 2022/

/Ano académico 2021 2022 2023

Ensino de Enfermagem 5

85 738 614

Total 940 1.062 1.086
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1.2. Estagios de Iniciativa Individual
e Interinstitucionais

A ULSSA recebe pedidos de estagio de iniciativa individual, geralmente de
recém-licenciados, portugueses ou estrangeiros. Em 2023, entdao CHUdSA,
recebeu 125 pedidos de estdgios de iniciativa individual, dos quais 83 foram
passiveis de concretizacao. As dreas mais solicitadas foram Obstetricia,
Ginecologia e Pediatria localizados no CMIN. Na Unidade Santo Anténio,
os Servicos de Cardiologia, Endocrinologia, Anestesiologia e a Unidade
de Ensaios Clinicos do DEFI foram também solicitados.

Anivel de colaboracgao Interinstitucional realizaram-se 21 estagios, sendo
provenientes de outros Hospitais e de Agrupamentos de Centros de
Saude/Unidades Locais de Salde. A Cardiologia foi a drea com mais
solicitagdes. O CHUASA proporcionou ainda estagios especificos em
Medicina Intensiva.

No ano de 2023, na sequéncia da evolugdo da pandemia, assistiu-se a
retoma da atividade de treino/especializagdo com o niimero de estagios
(tabela 2).

Tabela 2. Estagios de iniciativa individual (Ell) e interinstitucionais

de 2020 a 2022

N° de estagios/Ano 2021 2022 2023
Ell - Cooperagao com Brasil/Internato

de Especialidades Médicas 20 7 /8
Ell - Nacionais e europeus 15 22 26
Cooperagao interinstitucional 13 13 21
Total 48 12 125

Ell: Estagios de iniciativa individual

2. INTERNACIONALIZACAO

O CHUdSA manteve o apoio a mobilidade de estudantes e profissionais
estrangeiros em articulagdo com os gabinetes de mobilidade das
instituicdes universitdrias, escolas de enfermagem e politécnicas. Em
articulagao com o ICBAS proporcionou a concretizacao do Programa
Erasmus+ p6s-graduacao e Mobilidade Brasil.

3. VISITAS DE ESTUDO

O CHUdSA recebeu 42 visitas de estudo, inseridas no ambito do ensino
superior, ensino secunddrio e técnico-profissional; 13 das visitas foram a
Unidade de Esterilizagao Central.

6.3.
FORMACAO

O Centro de Ensino e Formacao|DEFI (atual Servico de Ensino, Formagao
e Desenvolvimento Huamano) teve a responsabilidade do planeamento,
organizacao e gestao da formagdo continua institucional no ano de
2023, para cumprimento do Procedimento Geral de Formagao do Centro
Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio.

1. PLANO 2023
Ano | 2023
N° de cursos 106
N° de agdes 381
N° de presencas previstas 56.382

Em 2023 foi apresentado ao Conselho de Administragdo(CA) um Plano
de Formagao com 106 cursos e 381 a¢des, sem o apoio financeiro do
fundo social europeu. O CA aprovou o plano formativo com o objetivo
de cumprir as necessidades demonstradas pelos servicos e os critérios
para obtencao da Acreditacdo pelo CHKS - Caspe Healthcare Knowledge
Systems. Este plano previa um total de 56.382 presencas.

2. AREAS TEMATICAS

No ano de 2023, apenas foram executados 71,7% dos cursos e 74,8% das
acdes. Foi um ano com mudangas nos recursos humanos, na organizagao
e na gestdo do Departamento que, em muito contribuiram para o défice
de execucao do plano previsto. A formacao executada, com a respetiva
distribuicao por dreas temdticas, pode ser avaliada na seguinte tabela:

Tabela 3. Distribuicdo da formacao executada em 2023 por areas

tematicas e por formandos Presentes

Area temiética ‘ Cursos ‘ Acoes | Formandos
Emergéncia médica interna 10 75 846
Doente critico e emergente 6 6 104
Qualidade assistencial 33 86 1502
Gestéo do risco e seguranga 13 63 1668
Competéncias relacionais 5 35 435
Gestao 5 13 544
Sustentabilidade e Digitalizagao 2 5 177
Tecnologias de Informacdo e 2 ) 19
comunicagao

Totais 76 285 5.295

3. GRUPOS PROFISSIONAIS
E VOLUME DE FORMACAO

A distribuicao da formacgéo por grupo profissional e o volume total de
formacao constam das tabelas 4 e 5.

Grupo profissional N° de Participantes | N°de Presencas

Assistente operacional 383 473
Assistente Técnico 258 530
Dirigentes 34 150
Enfermeiros 1.189 2.970
Farmacéuticos 16 41
Informéticos 5 6
Médicos 321 520
Técnicos Superiores 61 142
Técnico Superior de Saude 18 36
-I;?:;:\?s'fil:zeerll?err:;éutica B3 286
Outros 109 141
Totais 2.525 5.295

Apesar das dificuldades referidas, observou-se um aumento nos cursos
e a¢oes de formacao em relacdo aos 2 anos prévios.

Tabela 5. Formagao de 2021 a 2023

Ano 2021 2022 2023
Ne° de cursos 62 65 76
N° de ag¢oes 244 232 285
N° de presengas 3.780 4.014 5.295
Volume Total de Formacao 18.160 14.702 26.819

4.SUPORTE A ATIVIDADES INTERNAS E
EXTERNAS CIENTIFICAS, DE ENSINO E
DE FORMACAO

O CEF deu o suporte técnico e logistico a utilizacdo de plataformas
de videoconferéncia e webconferéncia, permitindo reunides online,
webinars e cursos virtuais. As jornadas e cursos com apresentacao hibrida
mantiveram-se.

Destaca-se 0 apoio a:
» Reunides de Comissdes e Grupos de trabalho do CHUdSA;
» Reunides Gerais dos Servicos;
« Reunides da Comissao de Etica;
« Provas publicas da Dissertacao de Tese do Mestrado Integrado em
Medicina|ICBAS|UP;
« Aulas do Mestrado Integrado em Medicina|ICBAS|UP;
« Eventos cientificos de Departamentos ou de Servicos;
» Provas curriculares de diferentes carreiras do CHUdSA;
» Exames finais de Internato Médico;
« Qutras atividades na area da satide.
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6.4.
BIBLIOTECA
1.INTRODUCAO

Integrado no Departamento de Ensino, Formacao e Investigacao, o Servico
de Biblioteca e Documentacao (SBD) teve a sua génese na Biblioteca
Central do HSA - Hospital de Santo Anténio, criada em fevereiro de 1928.
Localizado no Edificio Neoclassico do HSA, o SBD tem vindo a incorporar
as colecdes das Instituicdes que se agregaram no Centro Hospitalar
Universitario de Santo Anténio (CHUdSA).

Na atualidade, oferece recursos bibliograficos eletrénicos em todos os
espacos de trabalho do CHUdASA - presentemente ULS Santo Anténio.
Em 2023 o SBD manteve a opgdo de continuar a responder as diversas
solicitagdes, maioritariamente pela via eletrénica, nomeadamente no
que respeita a pedidos de artigos cientificos e a pedidos de acesso
remoto aos diversos recursos bibliograficos / fontes de informagao em
subscri¢ao. Os profissionais do CHUdSA continuaram satisfeitos com os
resultados obtidos nas pesquisas pelo Servico de Descoberta - plataforma
de pesquisa da Biblioteca Digital, personalizada para o CHUdSA - a
avaliar pelos dados estatisticos elencados nos relatérios de consulta
e pelo nimero dos grupos de profissionais com conta ativa no Open
Athens; o layout da plataforma manteve-se intuitivo e as pesquisas com
mais e melhores resultados motivados pelo acompanhamento de guias
ou tutoriais especificos, desenvolvidos pelos préprios editores e/ou
agregadores de informacao cientifica.

De modo a sustentar a qualidade das fontes de informacao e a eficiéncia
dos servigos prestados, em 2023, o SBD continuou a apostar nas
tecnologias de ponta: preservando a subscricdo dos melhores recursos
e plataformas de conhecimento e mantendo o desenvolvimento de
competéncias da equipa de colaboradoras, proporcionando-lhes os meios
necessarios para a concretizacao de um conjunto de a¢des de formacao,
via Zoom, promovidas pelos préprios editores e/ou agregadores de
recursos e pela Associacao Portuguesa de Documentacéo e Informacgéo
em Saude (APDIS).

Com a continua implementacdo da tecnologia do “login tnico”, por
Open Athens (OA), o SBD manteve o primado de fornecer o acesso
remoto a uma ampla gama de recursos ja conhecidos, em diversos
pontos de necessidade e em dispositivos mdveis, permitindo um servico
homogéneo aos seus utilizadores internos e profissionais do CHUdSA.
A aplicacdo OA continuou a ser uma porta de autenticacéo, através da
qual todos os profissionais interessados (e registados) podem aceder aos
recursos bibliograficos online - de qualquer lugar e a qualquer hora, de
forma flexivel, rapida e segura e sem dependerem do endereco de IP do
hospital. Os relatérios de consulta e os pedidos de acesso remoto sao
os indicadores que melhor exemplificam a procura e a qualidade dos
recursos em subscricéo.
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2. OBJETIVOS

O SBD do CHUAdSA assumiu-se como uma fonte de informacao
especializada, com profissionais diferenciados proporcionando um servico
solido e confidvel.

Oferecer fontes de
informacao fidedignas
com acesso a evidéncia

Proporcionar as
melhores préticas
de pesquisa

Contribuir para
ainvestigacdo e
incentivar a inovacao

Incrementar
o conhecimento
para a prestacao
de cuidados

Proporcionar
evolugao na formagao
académica e profissional

Figura 1. O Servico de Biblioteca e Documentagao e os seus

objetivos e interagao

3. INSTALACOES E RECURSOS
HUMANOS

Tabela 1. Distribui¢ao dos espacos que integram acervo documental do SBD

Estrutura da Biblioteca ‘ Localiza¢oes

Salas de Leitura e Pesquisa

Gabinetes Técnicos Edlﬂc",) .
Neoclassico

Depésito de arquivo semiativo ou intermédio (Local)

Depésito de arquivo semiativo ou intermédio Ex-CICAP

S . Edifici

Bibliotecas Departamentais * di o N

Neoclassico

*Pequenas bibliotecas / dreas localizadas em salas de reunices

4. PRINCIPAIS ATIVIDADES

As principais atividades desenvolvidas pelo SBD em 2023:

» Gestao de contetdos no sistema Open Athens: continua criacao
ou atualizacao de contas de acesso remoto (login tnico) e exclusao
de contas limitadas até 31.12.2023.

« Atualizacdo de conteddos disponibilizados no EDS | Servigo de
Descoberta/Plataforma de Pesquisa Integrada da Biblioteca Digital
do CHUdSA.

» Resposta a pedidos de artigos cientificos, com proveniéncia
interna e externa, em cooperacao com bibliotecas e centros de
documentagao congéneres e/ou junto de outras instituicoes
nacionais e estrangeiras.

« Reorganizagdo dos depdsitos de arquivo semiativo ou intermédio
(Local e no CICAP), devido a continua integragao das publicagdes
periddicas. Em 2023 a proveniéncia surgiu das bibliotecas
departamentais de Neurocirurgia, Endocrinologia e Imunologia.

» Acoes de manutengdo do acervo documental impresso.

« Insercao de novos dados no sistema de gestdao documental
MindPrisma: continuagado da construgdo / atualizagdo de dados
do/no catalogo bibliografico eletrénico, de publicagdes com registos
em ficheiros impressos.

» Formacao (via Zoom) da equipa de colaboradores no dmbito das
suas acoes, nomeadamente em sessdes de formagao e webinars
nas areas da biblioteconomia, literacia em satide e plataformas de
conhecimento.

» Preparacgao do processo de aquisicoes para 2024.

As equipas do Servico de Biblioteca e Documentagao e do Servico de
Patrimonio Cultural e Museu deram continuidade a colaboragao mutua
em atividades dos dois servicos.

5. ATIVIDADE PRESENCIAL E
SERVICO DE REFERENCIA

Em 2023 estiveram em sala 3348 utilizadores. Como expectavel, a
intervencao no espaco fisico, com a criagao de duas areas adicionais para
estudo, trabalhos em grupo e/ou pequenas reunides, proporcionou mais
utilizadores e usufruto diferenciado. Os utilizadores médicos e estudantes
de Medicina corresponderam a cerca de 80% dos frequentadores do
espaco. O Servico de Referéncia manteve o aumento de pedidos de artigos
cientificos, com partilha junto de instituices congéneres.

Pedidos de Artigos Cientificos com Proveniéncia
Interna (CHUdSA) e Externa

Total 2023 1.91

Total 2022

Total 2021 1.360

Figura 2. Representacao grafica do niimero total de artigos

solicitados no tltimo triénio

Artigos Pesquisados no tiltimo triénio

Total 2023 2.905

Total 2022

Total 2021 1.933

Figura 3. Representacdo grafica do nimero total de artigos

cientificos pesquisados enviados e nao enviados a profissionais
e entidades externas no tltimo triénio

6. CONSULTA DE RECURSOS
ELETRONICOS DE MAIOR CUSTO

O CHUASA continuou a investir na subscricdo de recursos bibliograficos
de grande qualidade e em tecnologias de ponta, permitindo aos seus
profissionais o privilégio de acederem remotamente as melhores fontes
de informacao dos editores mais consagrados a nivel mundial, com “login
tinico”, de qualquer lugar e a qualquer hora, de forma rapida, segura e
eficaz. Em 2023 foram mantidos os recursos eletrénicos, com consulta
interna e/ou remota, e os resultados dos de maior custo encontram-se
elencados nas tabelas 6,7 e 8.

UpToDate

A plataforma de conhecimento de medecina baseada na evidéncia UpToDate
/ ferramenta de apoio a deciso clinica mantem-se a mais consultada. O
UpToDate tem permissdes de acessos interno e remoto ilimitados. Na tabela
2 apresenta-se o nimero de consultas do Ultimo triénio.

Tabela 2. Numero de pesquisas na plataforma UpToDate - tiltimos cinco anos

‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

Total Global | 238336 | 365971 | 564938 | 347.813 | 390.068 |

ClinicalKey

O ClinicalKey é a maior plataforma de conhecimento de ciéncias da satde,
reunindo vdrias fontes de informagao da editora Elsevier. Tem permissoes
de acessos interno e remoto ilimitados. Na tabela 3 estdo descritos os
contelidos e as pesquisas no ultimo triénio.
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Tabela 3. Numero de pesquisas e downloads nos contetidos

do ClinicalKey - tltimo triénio

Contetidos e A¢oes ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Livros 14.180 12.972 11.862
Revistas 8.561 7.650 7.989
Revisoes Clinicas 218 496 456
Educacao do Doente 31 9 25
Medline 135 43 22
Multimédia 293 176 122
Ensaio Clinicos 67 45 55
Medicamentos 22 36 32
Orientagodes Clinicas 68 38 12
Consulta de Procedimentos 1 16 12
Calculadoras (2023-...) - - 13
PDF Download Full Text 13.152 14.022 12132

Total Global 36.801 35.803 32.732

Pacote OvidSP

O pacote da OvidSP é constituido por mais de 100 revistas da editora
Lippincott Williams & Wilkins (LWW) e pela BD Medline (do grupo Wolters
Kluwer), com permissdes de acesso interno e externo / remoto para 2
utilizadores simultaneos. Na tabela 4 estdo descritas as pesquisas no
ultimo triénio.

Tabela 4. Ntiimero de pesquisas e downloads nos contetidos da OvidSP -

ultimo triénio

2021 2022 2023
Sessdes/Entradas 2.236 2.510 3.569
Pesquisas 2.297 1.887 1.875
Download Full Text 10.142 10.732 11.542
Total Global 14.675 15.129 16.689

Como concluséo, e a semelhanca dos ultimos anos, o maior nimero
de consultas/pesquisas verificou-se na ferramenta de apoio a decisao
clinica, mantendo-se o acesso mével como uma das preferéncias.
O numero de acessos a revistas e livros e de downloads de textos
completos, predominou nas outras bases de dados e plataformas de
conhecimento em subscricao.

De realcar que os dados estatisticos aqui apresentados ndo representam
o total global de acessos e de pesquisas realizados em todos os
computadores do hospital, uma vez que ha profissionais que optam por
realizar as suas pesquisas em outras plataformas, como a PubMed, Google
Académico e Scielo (por exemplo) e/ou diretamente nas paginas das
préprias publicagdes; nestes casos o(s) IP(s) das unidades que integram o
CHUASA séo reconhecidos pelos editores e o nimero de consultas (exceto
as pesquisas diretas no UpToDate) e de downloads nao sao possiveis de
contabilizar. Temos também os estudantes de Medicina do ICBAS e os
utilizadores externos que usufruem dos recursos bibliograficos apenas em
terminais do hospital porque nao lhes é permitido qualquer acesso remoto.
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7. ACESSOS REMOTOS

Em 2023 foram criadas e/ou atualizadas 619 contas para acesso remoto por Open Athens. Os médicos continuaram a ser o grupo profissional que
mais se destacou, conforme o elencado na Tabela 5.

Tabela 5. Profissionais do CHUdSA registados para acesso remoto por Open Athens, aos recursos bibliograficos disponibilizados pela plataforma de pesquisa

da Biblioteca Digital - dltimo triénio

Grupos Profissionais com Acessos Remotos por Open Athens ;%?1' ;g‘zazl ;(())?3'
Administrador Hospitalar (AH) 2 3 3
Assistente Operacional (AO) 2 - -
Assistente Técnico (AT) 4 3 4
Enfermeiro 56 14 17
Médico Consultor 55 81 91
Médico Especialista 86 133 130
Médico Interno Formacao Especifica (IFE) 115 222 204
Médico Interno Formacgao Geral (IFG) 12 7 18
Farmacéuticos Contabilizado nos TSDT 5
Técnicos Superiores (TSS + TS + TSDT) 10 38 47

Total Global

8. INVESTIMENTO: AQUISICOES | RECURSOS PARA 2024

8.1. Aquisicoes 2023

Na elaboragao da proposta de aquisi¢oes do Servico de Biblioteca e Documentacao, para apreciacao e decisao superiores, foram como habitualmente
consideradas as seguintes alineas:

a) Prospecao no mercado de fornecedores, para obtencao da melhor relagao prego/qualidade de recursos impressos e preferencialmente eletrénicos/
online, e andlise das propostas/orcamentos apresentados pelos mesmos;

b) Afericdo junto das direcoes de servico do interesse das publicagdes subscritas;

) Andlise dos relatorios de consulta dos recursos eletrénicos / plataformas de conhecimento de maior investimento: UpToDate, ClinicalKey e Pacote Ovid; e
d) Fator de impacto das revistas e jornais cientificos.

As aquisicoes/recursos subscritos em 2023 e os previstos para 2024 sao apresentados nas tabelas 6 e 7 respetivamente.

Aquisicoes / Recursos Subscritos em 2023

(valores conforme notas de encomenda facultadas pela Dire¢ao de Compras (S/ NE do IVA))

Descrigao Plataformas de conhecimento, bases de dados, publicagées periédicas e outros recursos bibliograficos e produtos afins ?crice(’; IZ\?::
Renovacgao do UpToDate da editora Wolters Kluwer: plataforma de conhecimento / medicina baseada na evidéncia, para apoio a decisao clinica ... 17.27471 €
(triénio 2021-2022-2023). o

Platafo.rmas de o Renovagdo do acesso a plataforma de conhecimento ClinicalKey da editora Elsevier (+600 livros, +1600 revistas, multimédia, guidlines, patient 105.589.04 €

conhecimento, aplicagdes | nformation, etc): triénio 2022-2023-2024. s

e recursos bibliograficos - — N - — -

online (IVA 23%) Renovacao / aquisicao, dos trés recursos do editor e agregador EBSCO Publishing (em contrato a tr.s anos: 2023-2024-2025): BD Medline 28.530.00 €
Ultimate, EBSCO Health Discovery Service (EDS) e Open Athens (AO). !
Subtotal 251.393,75 €

Revistas eletrénicas Renovagdo do acesso ao pacote de contetidos OvidSP-2023: +100 Revistas Cientificas da editora LWW e a Medline = 2 Utilizadores simultaneos. 8870610 €

e impressas NAO Renovacao de 6 titulos de revistas da Elsevier: colecdo Science Direct, extra ClinicalKey.

integradas em pacotes - P R I o . R P R - p R p

de contetidos, plataformas §ubscr|§ao de 38 titulos de revistas cientificas (publicagées periddicas com assinatura individual): renovagao de 34 titulos online only + 4 titulos 51340,00 €

. impressos

de conhecimento ou bases

de dados: subscritas Renovacao da assinatura <combinada> dos 2 titulos de revistas “Radiographics & Radiology” online only. 2.778,76 €

individualmente (IVA 6%) Subtotal 142.824,86 €

. Renovacao de assinatura da “Lista APDIS Online (LAO)". 307,50 €

Aplicagdes e ferramentas

de trabalho online Renovacao da assinatura do “Servico de Continuidade MindPrisma: manutengao do sistema de gestao documental”. 1.372,00 €

(IVA23%) Subtotal 1.679,00 €
Anuidade de Quotas BAD: CHUASA, associado coletivo n.° 2022. 180,00 €

Outros produtos Anuidade de Quotas APDIS: CHUdSA, associado coletivo n.° 0304. 50,00 €

isentos de IVA
Subtotal 230,00 €

Total Global 396.127,61€

100
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8.2. Recursos Programados para 2024

Tabela 7. Recursos programados para 2024

Recursos Programados para 2024
(com valores estimados conforme informacao da Direc¢do Financeira (S/ NE do IVA)

Descricio Plataformas de conhecimento, bases de dados, publica¢ées periédicas e outros recursos bibliograficos e Preco € 2024
< produtos afins C/eS/IVA)
Renovagao do acesso ao UpToDate da editora Wolters Kluwer: plataforma de conhecimento de medicina baseada na
A T e 120.269,00 €
evidéncia, para apoio a decisao clinica. (Acesso ilimitado)
Renovagao do acesso a plataforma de conhecimento ClinicalKey da editora Elsevier. (Acesso ilimitado) 108.228,77 €
Plataformas de conhecimento, Renovagéo do acesso dos trés recursos do editor e agregador EBSCO Publishing: BD Medline Ultimate, EBSCO 29.690.00 €
aplicacées e recursos bibliograficos Health Discovery Service (EDS) e Open Athens. (Acesso Ilimitado) U
online (IVA 23<%) Subtotal 258.187,77 €
Subscrigao do acesso a plataforma de conhecimento Neurosurgical Atlas. (Acesso ilimitado) 1.832,00 €
Subscri¢cdo do Acesso a Biblioteca do Conhecimento Online (B-On) da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT).
. 46.362,39 €
(Acesso ilimitado)
Renovagéo do acesso ao pacote de conteddos OvidSP-2024: +100 Revistas Cientificas da editora LWW + BD
Referéncia Medline. (2 Utilizadores simultaneos) 91.470.58 €
Revistas eletrénicas e impressas NAO | Renovagdo de 5 titulos de revistas da Elsevier: colegao Science Direct, extra ClinicalKey. (Acesso ilimitado)
integradas em pacotes_de contedidos, Renovagao de assinatura de 39 titulos de revistas cientificas (publicagdes periddicas com assinatura individual):
plataformas de conhecimento ou ) ) ) ] o 48.626,00 €
e e 35 titulos online only + 4 titulos impressos. (Acesso ilimitado)
bases de dados: subscritas individual-
mente (IVA 6%) Renovagao da assinatura <combinada> dos 2 titulos de revistas “Radiographics & Radiology”online only.
. 277876 €
(Acesso ilimitado)
Subtotal 191.069,73 €
Renovagao de assinatura da “Lista APDIS Online (LAO)”. 307,50 €
Apl.lca;oes e ferramentas de trabalho Renovagéo do “Servico de Continuidade MindPrisma: manutencao do sistema de gestao documental”. 1.553,24 €
online (IVA 23%)
Subtotal 1.860,74 €
Anuidade de Quotas BAD: CHUdSA, associado coletivo n.° 2022. 180,00 €
Outros produtos isentos de IVA Anuidade de Quotas APDIS: CHUdSA, associado coletivo n.° 0304. 50,00 €
Subtotal 230,00 €
Total Global (Estimado) ‘ 451.348,24 €

9. CONCLUSAO

O SBD deu seguimento as habituais atividades elencadas na introducao deste relatério e a sua equipa continuou com a ambigdo de prestar servicos
de qualidade e eficiéncia e a promover a aquisicdo de produtos e recursos bibliograficos de exceléncia.

Em 2023 o SBD aumentou a sua atividade presencial, elevando-se também as solicitagdes e respostas a pedidos de artigos cientificos e acesso
remoto aos recursos eletrénicos.

O SBD continuou a privilegiar a resposta eletrénica as varias solicitacdes e apostou na formacao (via Zoom) da sua equipa de colaboradores no
ambito das suas a¢des, nomeadamente em sessdes de formagdo e webinars nas dreas da biblioteconomia, literacia em satde e plataformas de
conhecimento, promovidos por editores ou fornecedores de recursos em subscricado bem como em ac¢des desenvolvidas pela APDIS. As acoes de
formagao em muito tém contribuido para o desenvolvimento de saberes e de competéncias da equipa com a consequente prestacao de servicos
de qualidade e eficiéncia.

A semelhanca dos anos transatos, o CHUdSA, através do DEFI - Servico de Biblioteca e Documentagcio, continuou a manter a opcéo de investimento
financeiro em plataformas de conhecimento e em produtos impulsionadores do acesso remoto com tecnologias de ponta. Em todos os espagos
fisicos do CHUdSA e em salas de consulta externa ha acesso a plataforma de pesquisa da Biblioteca Digital / Servigo de Descoberta e os pedidos
de acesso remoto voltaram a aumentar. O uso de plataformas de conhecimento e de outros recursos bibliograficos foi monitorizado e contribuiu
para a tomada de decisdes de compra sensatas. As opg¢oes de subscricdo mantiveram-se assim estaveis, salvo os ajustes habituais adstritos a
variabilidade das plataformas.
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PREMIOSE
RECONHECIMENTOS

INTERNOS

Prémio Manuel de Lemos 2023

Entidade: Servico de Oftalmologia, Centro Hospitalar Universitario do
Porto

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Artigo Cientifico

Titulo: Long-term effect of intense pulsed light combined with low-level
light therapy in the treatment of meibomian gland dysfunction

Autores: Jo3o Leite, Bruno Ribeiro, Jodo Marques, Paulo Sousa, Sall Pires,
Pedro Menéres, Irene Barbosa

CMIN SUMMIT’23 - PREMIO PEDIATRIA

PARA MELHOR TRABALHO APRESENTADO
EM REUNIOES CIENTIFICAS INTERNACIONAIS
Entidade: Organizacao do CMIN SUMMIT

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Investigacao

Titulo: Long Covid in Children and Adolescents — A Retrospective Study in
a Pediatric Cohort

Autores: Joana B. Lima, Luis Salazar, Alexandra Fernandes, Carla Teixeira,
Laura Marques, Alberto Caldas Afonso

CMIN SUMMIT’23 - PREMIO PEDIATRIA PARA
MELHOR ARTIGO CIENTIFICO 2022

Entidade: Organizacdo do CMIN SUMMIT

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Artigo Cientifico

Titulo: Group B Streptococcal Neonotal Meningitis

Autores: Teresa Tavares, Liliana Pinho, Elva Bonifacio Andrade

CMIN SUMMIT’23 - PREMIO GINECOLOGIA-
OBSTETRICIA PARA MELHOR ARTIGO
CIENTIFICO 2022

Entidade: Organizacdo do CMIN SUMMIT

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Artigo Cientifico

Titulo: Male Reproductive Health — Study of a Sperm Donor Population
Autores: Ana Catarina Silva Fonseca, Marcia Barreiro, Anténio Tomé,
Emidio Vale-Fernandes
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EXTERNOS

IDC Portugal Digital Awards 2023:
Best Health Project

Entidade: Axians e IDC Portugal

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Projeto

Titulo: iBird- Bloco Operatdrio Inovagdo Robética e Digital
Autores: Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio

IDC Portugal Digital Awards 2023:
Best Future of Operations Project

Entidade: Axians e IDC Portugal

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Projeto

Titulo: iBird- Bloco Operatdrio Inovagdo Robética e Digital
Autores: Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio

IDC Portugal Digital Awards 2023:
Best Digital Transformation Project

Entidade: Axians e IDC Portugal

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Projeto

Titulo: iBird- Bloco Operatdrio Inovagdo Robética e Digital
Autores: Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio

Prémio Bl Award for Innovation in Healthcare

Entidade: Boehringer Ingelheim e Ordem dos Médicos
Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Projeto

Titulo: Projeto ROSE (Environment Sustentability of Operating Room)
Autores: Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio

122 edicao dos Prémios Satide Sustentavel:
Transformacao Digital

Entidade: Jornal de Negdcios e Sanofi

Reconhecimento: Men¢do Honrosa

Tipo de Trabalho: Aplicagao Informatica

Titulo: APP Santo Antdnio - Uma Satide Mais Proxima
Autores: Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio

5.2 edicao do Prémio Nascer Positivo

Entidade: Vozes da Mulher — Associacao pelo autoconhecimento,
Liberdade e Respeito®

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Video

Titulo: Voltamos a nascer todos os dias

Autores: Centro Materno-Infantil do Norte



https://www.linkedin.com/company/idc-portugal/
https://www.linkedin.com/company/idc-portugal/
https://www.linkedin.com/company/idc-portugal/
https://www.linkedin.com/company/idc-portugal/
https://www.linkedin.com/company/idc-portugal/
https://www.linkedin.com/company/idc-portugal/
https://www.youtube.com/watch?v=8gRPQLt42_o
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36.2 Edicao dos Dragées de Ouro: Prémio Carreira

Entidade: FC Porto
Reconhecimento: Prémio Carreira
Autores: Carlos Magalhaes

Best Article of the Issue

Entidade: Vozes da Mulher - Associacdo pelo autoconhecimento,
Liberdade e Respeito®

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Video

Titulo: Voltamos a nascer todos os dias

Autores: Centro Materno-Infantil do Norte

PREMIOS PFIZER - SPP: PREMIO DE PEDIATRIA
(melhores trabalhos de qualquer area cientifica
pediatrica)

Entidade: PFIZER e Sociedade Portuguesa de Pediatria
Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Casuistica / Investigacao

Titulo: PAS-049 - (23SPP-12693) - Tratamento com bifosfonatos na
osteogénese imperfeita

Autores: Anabela Bandeira, Carolina Fraga, Célia Azevedo Soares, Joana
Correia, Margarida Paiva Coelho, Esmeralda Martins, Gabriela Soares

PREMIOS PFIZER - SPP: PREMIO DE PEDIATRIA
(melhores trabalhos de qualquer area cientifica
pediatrica)

Entidade: PFIZER e Sociedade Portuguesa de Pediatria
Reconhecimento: Mengdo Honrosa

Tipo de Trabalho: Casuistica / Investigacao

Titulo: CO-014 - (23SPP-12974) -Vacinag¢do na doenga inflamatdria intestinal
em idade pedidtrica — experiéncia de um hospital nivel Il

Autores: Joana Carvalho Queirds, Ana Losa, Helena Silva, Ermelinda
Silva, Marta Tavares, Francisco Ribeiro Mourao, Rosa Lima

51° Congresso Nacional de Neonatologia: Prémio
Melhor Comunicagao Oral

Entidade: Sociedade Portuguesa de Neonatologia

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Comunicagédo Oral

Titulo: The use of two or more courses of low-dose systemic dexamethasone
tp extubate ventilator-dependent preterm neonates is associated to a higher
prevalence of cerebral palsy at two years of corrected age

Autores: Gustavo Rocha, Rita Calejo, Vanessa Arnet, Filipa Flor de Lima,
Gongalo Cassiano, Isabel Diogo, Joana Mesquita, Gabriela Mimoso, Elisa
Proenca, Carmen Carvalho, Constanca Gouveia Pinto, Anabela Salazar,
Marta Aguiar, Albina Silva, Almerinda Barroso, Concei¢do Quintas
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EJP RD - ERN Workshop: Genetics and Precision
Medicine in Rare Diseases - FellowshipEntidade:
EJP RD - Genetics and Precision Medicine in Rare
Diseases

Reconhecimento: Bolsa

Tipo de Trabalho: Comunicagao Oral

Titulo: Case report of BTK-linked agammaglobulinemia with HNF4A-
associated MODY

Autores: Jorge Diogo Da Silva, Natalia Tkachenko, Ana Maria Fortuna,
Ana Rita Soares

4as JORNADAS DE DOENGAS OSSEAS RARAS:
MELHOR COMUNICACAO ORAL

Entidade: Comissio de Organizacdo das Jornadas de Doencas Osseas Raras
Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Comunicagao Oral

Titulo: The importance of a multidisciplinary approach in the assessment of
Craniosynostosis? findings and lessons from a case series

Autores: Ana Miguel Capela, Isabel Marques, Tiago Ribeiro Costa, Catarina
Menezes, Céu Mota, Ana Rita Soares, Célia Azevedo Soares, Nataliya
Tkachenko, Ana Maria Fortuna, Rosario Santos, Claudia Falcao Reis

19TH INTERNATIONAL SYMPOSIUM OF
THE PORTUGUESE SOCIETY OF METABOLIC
DISORDERS - BEST ORAL COMMUNICATION

Entidade: Sociedade Portuguesa de Doencas Metabdlicas
Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Comunicagao Oral

Titulo: Impact of structural GLA protein changes on peripheral GLA activity
and substrate accumulation in Fabry disease patients

Autores: Jorge Diogo Da Silva, Isaura Ribeiro, Carla Caseiro, Eugénia Pinto,
Sénia Rocha, Helena Ribeiro, Célia Ferreira, Elisabete Silva, Francisco
Laranjeira, Nataliya Tkachenko, Lucia Lacerda, Dulce Quelhas

INTERNATIONAL CHAIR IN BIOETHICS

Entidade: International Chair in Bioethics
Reconhecimento: Prémio Honorario
Autores: Natélia Oliva Teles

2023 EUROPEAN HUMAN GENETICS
CONFERENCE

Entidade: European Society of Human Genetics

Reconhecimento: Travel Grant

Tipo de Trabalho: Comunicagao Oral

Titulo: Establishing an objective clinical spectrum, genotype-phenotype
correlations, and CRMP1 as a modifier in the Ellis-van Creveld syndrome: The
first systematic review of EVC- and EVC2-associated conditions

Autores: Jorge Diogo Da Silva, Ana Rita Soares, Ana Maria Fortuna,
Nataliya Tkachenko

16° CONGRESSO EAHAD- EUROPEAN
ASSOCIATION FOR HAEMOPHILIA AND ALLIED
DISORDERS - POSTER PRIZE

Entidade: European Association for Haemophilia and Allied Disorders
Reconhecimento: 3° Prémio

Tipo de Trabalho: Poster

Titulo: Mortality and Causes of death in Haemophilia: 30 years follow-up
in a single heamophilia centre

Autores: Manlio Falavigna, Rui Alves, Maria Aguiar, Maria Coutinho,
Fernanda Leite, Eugénia Cruz, Sara Morais

BOLSAS SPN/ASTRAZENECA

Entidade: Sociedade Portuguesa de Nefrologia e AstraZeneca
Reconhecimento: Bolsa

Tipo de Trabalho: Abstract

Autores: Inés Sala

MELHOR TRABALHO NA AREA DA
TRANSPLANTACAO RENAL - SPN

Entidade: Sociedade Portuguesa de Nefrologia

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Comunicagao Oral

Titulo: Transplantagdo Renal em doentes HIV: experiencia portuguesa
Autores: Cecilia Silva, Jorge Malheiro, La Salete Martins

REUNIAO DO GRUPO PORTUGUES DE RETINA E
VITREO 2023 - PREMIO POSTER

Entidade: Grupo Portugués de Retina e Vitreo

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Poster

Titulo: Current Management of Inherited Retinal Degenerations in Portugal:
Results from the Ird-Pt Nationwide Survey

Autores: Ana Marta, Eduardo Silva, Nuno Ferreira, Natacha Moreno, Sara
Vaz Pereira, Sérgio Estrela Silva, José Costa, Ana Rocha Cardoso, Pedro
Neves, Lilianne Duarte, Dalia Meira, Joana Pires, Carlos Menezes, Filipa
Rodrigues, Pedro Arede, André Coutinho, Diogo Cabral, Inés Coutinho,
Miguel Ribeiro, Marta Macedo, Sérgio Brito, Filipe Isidro, Filipa Gomes
Rodrigues, Jodo Paulo Castro Sousa, Marco Marques, Raquel Martins,
Jodo Pedro Marques

MELHOR APRESENTACAO NA AREA DE
GLAUCOMA - PREMIO SPO / DAVI

Entidade: Sociedade Portuguesa de Oftalmologia

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Comunicagédo Oral

Titulo: Vitrectomy influence on Ahmed Glaucoma Valve success for glaucoma
secondary to hereditary transthyretin amyloidosis

Autores: André Ferreira, Ana Marta, Rita Vieira, Ana Figueiredo, Rita
Falcao Reis, Isabel Sampaio, Joao Miguel Coelho, Jodo Melo Beiro, Maria
Joao Menéres
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MELHOR POSTER DOS COLOQUIOS DE
OFTALMOLOGIA 2023

Entidade: Sociedade Portuguesa de Oftalmologia

Reconhecimento: Vencedor

Tipo de Trabalho: Poster

Titulo: Custom-Q versus Wavefront Optimized LASIK ablation in eyes with
astigmatism

Autores: Catarina Castro, Ana Carolina Abreu, Silvia Monteiro, Céu Pinto

66° CONGRESSO PORTUGUES DE
OFTALMOLOGIA - MELHOR PREMIO DE
INVESTIGACAO

Entidade: Sociedade Portuguesa de Oftalmologia

Reconhecimento: Melhor Investigacdo

Tipo de Trabalho: Artigo Cientifico

Titulo: Seeking Perfection in the Shortest Eyes: Intraocular Lens Power
Calculation in Eyes with Axial Length Inferior to 21 Mm

Autores: Bruno Barbosa Ribeiro, Jodo Heitor Marques, Ana Carolina
Abreu, Silvia Monteiro, Pedro Menéres, Maria Céu Pinto

MELHOR APRESENTACAO NA AREA DE
OFTALMOLOGIA PEDIATRICA

Entidade: Grupo de Estudo de Retina

Reconhecimento: Melhor Apresentacao

Tipo de Trabalho: Comunicacédo Oral

Titulo: Clinical and genetic spectrum of pediatric IRDs in Portugal: data
from the IRD-PT registry

Autores: Sara Geada, Ana Marta, Sara Vaz Pereira, Ana Lusa Carvalho,
Jorge Saraiva, Joaquim Murta, Rufino Silva, Catarina Paiva, Jodao Pedro
Marques

XXXIV JORNADAS INTERNACIONAIS DE
OFTALMOLOGIA DO CHUdSA - MELHOR
TRABALHO CIENTIFICO

Entidade: Organizacao das Jornadas Internacionais de Oftalmologia
do CHUdSA

Reconhecimento: Melhor Trabalho Cientifico

Tipo de Trabalho: Poster

Titulo: Tear Film Instability as a Predictor of Dynamic Optical Quality After
Cataract Surgery

Autores: Jodo Leite, Jodo Heitor Marques, Paulo Sousa, Diana José, Pedro
Menéres, Irene Barbosa

MELHOR TRABALHO CIENTIFICO

Entidade: Servico de Oftalmologia Cientifica

Reconhecimento: Melhor Trabalho Cientifico

Tipo de Trabalho: Poster

Titulo: Accuracy of biometric formulae for intraocular lens power calculation
in eyes with high myopia

Autores: Catarina Castro, Ana Carolina Abreu, Silvia Monteiro, Céu Pinto
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https://www.youtube.com/watch?v=8gRPQLt42_o
https://spp.eventkey.pt/reports/reports.aspx?ref=resumofinal1&evento=16&formulario=47&render=pagina&cod=12693&chave=00047D767B7&req=ext
https://spp.eventkey.pt/reports/reports.aspx?ref=resumofinal1&evento=16&formulario=47&render=pagina&cod=12693&chave=00047D767B7&req=ext
https://spp.eventkey.pt/reports/reports.aspx?ref=resumofinal1&evento=16&formulario=47&render=pagina&cod=12974&chave=00047858D49&req=ext
https://spp.eventkey.pt/reports/reports.aspx?ref=resumofinal1&evento=16&formulario=47&render=pagina&cod=12974&chave=00047858D49&req=ext
https://spoftalmologia.pt/evento/reuniao-do-grupo-portugues-de-retina-e-vitreo-2023/
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PREMIO MELHOR CASO CLiNICO - CIRURGIA
IMPLANTO-REFRATIVA

Entidade: Sociedade Portuguesa de Oftalmologia

Reconhecimento: Melhor Caso Clinico

Tipo de Trabalho: Poster

Titulo: Quando uma Lio € insuficiente: A propdsito de um caso clinico
Autores: Bruno Barbosa Ribeiro, Ana Carolina Abreu, Silvia Monteiro,
Céu Pinto

REUNIAO ANUAL DA SOCIEDADE DE
ENDOCRINOLOGIA E DIABETOLOGIA
PEDIATRICA DA SOCIEDADE PORTUGUESA DE
PEDIATRIA - MELHOR COMUNICAGCAO ORAL

Entidade: Sociedade de Endocrinologia e Diabetologia Pediétrica da
Sociedade Portuguesa de Pediatria

Tipo de Trabalho: Comunicagdo Oral

Titulo: Hipoparatiroidismo em Idade Pedidtrica: a Experiéncia de um Hospital
Tercidrio

Autores: Sofia Branco, Sofia Miranda, Catia Silva, Joana Freitas, Catarina
Mendes, Maria Joao Oliveira, Teresa Borges

CONGRESSO SPEDP 2023 - PREMIO DE MELHOR
INVESTIGACAO BASICA / CASUISTICA

Entidade: Sociedade de Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica da
Sociedade Portuguesa de Pediatria

Tipo de Trabalho: Comunicagéo Oral

Titulo: Filhos de maes com Doenga de Graves: 13 anos de experiéncia de
um centro tercidrio

Autores: Sara Monteiro, Carolina Fraga, Catarina Mendes, Joana Freitas,
Maria Joao Oliveira, Susana Garrido, Teresa Pereira, Joana Vilaverde, Elisa
Proenca, Teresa Borges, Jorge Dores
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EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS
INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS

INDICADORES ECONOMICOS

Tendo em conta que a entidade CHUdSA foi criada a 1de fevereiro de 2023, por meio do Decreto-Lei n.° 7-A/2023 de 30 de janeiro, optou-se, para fins
de comparagao com o periodo homdlogo, por considerar 11/12 dos custos e proveitos anuais de 2022 das entidades extintas que formaram o Centro
Hospitalar Universitério de Santo Anténio, EPE. O desvio em relagao ao orgamento refere-se aos custos e rendimentos constantes do Plano de Atividade
e Orcamento da entidade, aprovado pela Tutela (despacho SES de 31-10-2023), e do Orcamento econémico anexo ao Contrato Programa.

Assim, e no que respeita aos resultados econémicos, o Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, EPE (CHUdSA), apresenta no final do
ano de 2023 e reportado ao periodo de 11 meses de atividade, um Resultado Liquido de -17,6 milhdes de euros e um EBITDA de -6,6 milhdes
de euros, como se pode observar na sintese de resultados do quadro abaixo.

Sintese de Resultados

2022 . = Orcamentado
2022 2023 Variacao 2023 *

(CHUPorto + HML) i}
(CHUPorto + HML) a1/12) ey P (Dezembro)

Consumos 3,4% 189.937.496
Fornecimentos e Servigos Externos 76.305.723
Gastos C/ Pessod 6% 194023810
Restantes Gastos 12.264.077 317% 10.423.185
Total de Gastos 472.990.701 433.574.809 452.266.809 4,3% 470.690.215 -3,9%
Prestacoes de Servicos 5,9% 381.778.248
Contratro Programa (SNS) 6,3% 371.051.258

Desvios
Orcamentais

Outras Entidades Responsaveis -6,7% 5.803.961
Taxas Moderadoras 2.500.854 4,3% 82.21
Restantes Rendimentos e Ganhos 338,2% 48.141.015

Total de Rendimentos e Ganhos 396.187.246 363.171.642 434.920.786 19,8% 430.001.474 1,1%
Resultado Liquido -74.060.666 -67.888.944 -17.582.155 -74,1% -40.688.741 -56,8%
EBITDA -66.571.197 -61.023.597 -6.626.344 -89,1% -30.684.363 -78,4%

* Orcamento econémico do Contrato Programa de 2023 (apendice V1) e do PAO do CHUdSA

Financiamento vertical 5.287.095 4.846.503 4.426.365 8.7% 4.923.029

Com base no critério de comparagao mencionado, houve uma melhoria nos resultados econémicos em relagao ao periodo homélogo. O Resultado
Liquido (RL) apresentou uma melhoria de 50,3 milhdes de euros (-74,1%) e o EBITDA de 54,4 milhdes de euros (-89,1%).

Se compararmos com o orcamentado em sede de Contrato-Programa (CP) e Plano de Atividades e Orcamento, verifica-se uma melhoria do RL em
56,8%, e do EBITDA em 78,4%, ou seja, favoravel em 23,1 milhdes de euros e 24,1 milhdes, respetivamente.

Os Rendimentos e Ganhos atingiram um total de 434,9 milhdes de euros. Esse valor representa um aumento significativo em comparagao com
a média do ano anterior (19,8%) e um crescimento de 1,1% face ao orcamentado em sede de Plano de Atividades e Orgamento. Em termos dos
Rendimentos e Ganhos, a principal componente sdo as prestacdes de servigos e concessdes, ao abrigo do Contrato Programa, cujo incremento tem
permitido a tendéncia de crescimento desta rubrica.

Verificou-se um aumento significativo da rubrica de prestacdes de servicos, impulsionado pelo crescimento dos rendimentos do Contrato-Programa
em +6,3%. Além do aumento de precos, contemplado nos Termos de Referéncia para a Contratualizagado 2023, esta variacao justifica-se pelo acréscimo
da atividade assistencial em algumas linhas, particularmente no aumento de doentes em programas de financiamento da gestao de doenca crénica
(nomeadamente a PAF1- paramiloidose com mais 6,2 milhdes de euros).



https://www.chporto.pt/v0B0A/apresentacao
https://www.chporto.pt/v0B0A/apresentacao
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Por outro lado, os programas verticais apresentaram uma tendéncia
decrescente em relagao aos valores médios faturados em 2022 e aos
valores previstos no orcamento. Isto deve-se a redugdo nas rubricas de
transplantacao e Atrofia Muscular Espinhal.

Os rendimentos provenientes da faturagao a outras entidades também
apresentaram reducdo em relacdo a 2022 e ao orcamento, com quedas
de 6,7% e 5,4%, respetivamente.

Destaca-se ainda uma reducao substancial nos rendimentos referentes
a taxas moderadoras (-94,3%: -2,3M€). Essa reducao € resultado do
impacto, a partir de junho, da alteracdo do regime de cobranga das
taxas moderadoras no SNS, conforme o decreto-lei n® 37/2022 de 27
de maio. No entanto, esse valor ainda é superior ao previsto em cerca
de 60 mil euros (+72,6%) fruto do esforco de cobranga realizado pelos
servicos do CHUdSA, embora atualmente essa rubrica represente valores
inexpressivos na estrutura de rendimentos da instituicao.

Por outro lado, os restantes rendimentos aumentaram em 52,4 milhdes de
euros. Isto deve-se principalmente ao valor de custos de contexto a titulo
de subsidio a produgao (39,5 milhdes de euros) e ao reforco de 11,7 milhdes
de euros para fazer face ao aumento das despesas com pessoal, conforme
o despacho n°®1025/2023/SEO, que sera regularizado através de adenda
ao Contrato Programa.O valor total de custos de contexto foi superior
ao de 2022 em cerca de 45 milhdes de euros. Também foi registada uma
reversdo de aproximadamente 4,7 M€ relacionada com as a¢des judiciais
em curso, nomeadamente as agdes intentadas pela Banca, fruto de um
acompanhamento judicial e financeiro desta matéria mais robusto.

Acresce referir que a rubrica que registou o maior desvio face ao previsto,
foram os rendimentos do Contrato-Programa com menos 16,0 milhdes
de euros, que se justifica, fundamentalmente pelo facto dos montantes
de faturacao terem atingido 96,9% do valor contratado para producao
e de 92,3% dos incentivos institucionais, com base nas orientaces
da Tutela (ACSS), “dando continuidade a metodologia que vem sendo
seguida com o objetivo de mitigar/eliminar divergéncias de conciliagdo
que afetem a Conta Consolidada do Ministério da Satde na area dos
Contratos-Programa e no sentido de dar cumprimento a recomendagoes
do Tribunal de Contas”.

O total dos Gastos e Perdas ascendeu a 452,3 milhdes de euros
representando um aumento de 4,3% relativamente aos valores médios
de 2022, no entanto inferiores em 3,9% aos valores previstos.

A rubrica custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas
(consumos) apresentou um acréscimo de +3,4%, em relacdo ao
periodo homélogo, que se justifica, pelo incremento dos consumos de
medicamentos, em cerca de 4,2 milhoes de euros (+3,5%) e do material
de consumo clinico em 2,7 milhdes de euros (+7,8%). De salientar que, os
medicamentos tém habitualmente um contributo significativo na variagéo
desta rubrica, que este ano foi atenuada pela reducao na medicagédo da
Atrofia Muscular Espinhal, em concreto do medicamento zolgensma que,
embora comporte valores elevados por doente (cerca de 2M€), em 2023 e
contrariamente ao que sucedeu no ano de 2022, nao se verificou nenhum
doente com esta terapéutica. Apesar do crescimento generalizado no
numero de doentes em programas de patologia crénica, como Oncologia,
Hipertensao Arterial Pulmonar, Insuficiéncia Renal, Dermatite Atépica,
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entre outros, a variagao do encargo com medicamentos ficou abaixo dos
niveis de inflagdo. Também o Material de Consumo Clinico apresentou
crescimento, especialmente no que diz respeito a materiais de tratamento,
proteses e osteossintese.

Por outro lado, os reagentes e outros produtos farmacéuticos tiveram
uma tendéncia decrescente de 6%, resultante de uma forte aposta no
desenvolvimento de procedimentos concursais que permitiram a reducao
de custos e solugdes economicamente mais vantajosas, assim como os
demais consumiveis, que diminuiram 6,4%.

Avariagao total dos consumos, em relagdo ao orcamento, foi favoravel em
6,2%, também pelo efeito da imprevisibilidade do niimero de doentes da
AME cuja previsdo contemplava um niimero de doentes semelhante ao
verificado em 2022, mas que nao se verificou. As rubricas de consumo,
com excecao do material de consumo clinico, contribuiram favoravelmente
para esse desvio.

No total da rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos (FSE), verificou-
se um acréscimo de +10% em relagdo ao periodo homdlogo. Esse aumento
deve-se principalmente aos gastos com internamentos no exterior no
ambito da psiquiatria. Ndo apenas pelo aumento do nimero de dias de
internamento, mas principalmente devido ao aumento do preco da didria
em 2023, que passou de 46€ para 65€, conforme previsto na Circular
Normativa n.®7/2023 da ACSS, que define as “Condi¢es e procedimentos
de pagamento das prestacdes de salide realizadas aos beneficiarios do
Servico Nacional de Saide que devem ser cobradas pelas instituicoes
Hospitalares ao abrigo do Acordo Modificativo para 2023". Isso resultou
num acréscimo adicional de 6,5 milhdes de euros.

Adicionalmente, os servicos especializados também apresentaram
aumento, influenciados principalmente pelas rubricas de alimentacao,
lavandaria e conservagao e reparacao, que refletem o agravamento da
taxa de inflagdo verificada em 2023. De igual modo verificou-se um
aumento nos custos relacionados com os transportes de doentes devido ao
aumento significativo dos pedidos de transporte (incremento de doentes
com insuficiéncia econémica e/ou justificagao clinica).

Por outro lado, o valor total dos fornecimento e servicos externos beneficia
da reducao do encargo com MCDT no exterior, do custo com assisténcia
médica no estrangeiro e da desaceleracao dos gastos com energia, este
dltimo com reducao significativa face ao ano anterior em resultado de
uma redugao do preco unitario do kW em 30%, fruto da estabilizacao
dos pregos no mercado de energia.

Em termos de execugdo orcamental, regista-se um desvio de 8,9%,
justificado pela reducao na rubrica de internamentos no exterior. Com
o objetivo de melhorar a acessibilidade na area cirtirgica, foi solicitado
pela Direcao Executiva a apresentacao de medidas para reduzir o niimero
de doentes em espera acima do tempo maximo de resposta garantida.
Face a incapacidade interna do CHUdSA em dar a resposta pretendida,
foi autorizado pelo Conselho de Administracao a abertura de concursos
para a realizagdo de cirurgias no exterior, sendo que nao foi possivel
concretiza-los até ao final do ano de 2023.

Estrutura de Gastos e Perdas

CMVMC
39,4%

FSE
15,4%

Pessoal

42,6%

A rubrica de gastos com pessoal, que representou a maior parcela dos
gastos totais, registou um aumento de 6,8% (+12,2 milhdes de euros)
em comparagdo com o periodo homdlogo. Esta variagdo € resultado
essencialmente do acréscimo das remuneragdes base e subsidio de férias
(+7,7 milhdes de euros), dos encargos sobre remuneracdes (+2,3 milhdes
de euros) e dos custos com trabalho extraordinario (+1,4 milhdes de euros).

De salientar que os aumentos das remuneragdes resultam sobretudo
da aplicagdo dos normativos legais: DL80-B, DL51/2022, DL 84-F/2022,
DL 26-B/2023 e da RMMG que influéncia igualmente todos os abonos
cuja base de calculo incide no valor hora da remuneragéo base, como é
exemplo o trabalho extraordindrio e as noites e suplementos. Além disso,
os encargos relacionados com a atividade adicional (SIGIC) também
aumentaram, devido ao reforco dessa atividade como forma de evitar o
agravamento dos tempos de espera cirurgicos, num periodo fortemente
afetado por greves setoriais.

Quanto a variagao dos gastos com pessoal face ao orcamento, o desvio é
favoravel (-0,8%), por reducao das remuneragdes base, subsidio de férias
e encargos, resultado das autorizacdes de contratagdes na aprovagao
do PAO inferiores as projetadas, o que justifica variagdo inversa no
aumento dos suplementos remuneratdrios, especialmente nas horas
extraordindrias. Realga-se que as contrata¢des previstas na aprovagao
do PAO nao tiveram impacto na despesa, visto contemplarem apenas
conversdo de contratos a termo certo ou incerto em contratos por tempo
indeterminado. Apesar de tudo, estas autorizagdes permitiram uma certa
estabilizacao de equipas muito deficitarias.

Em sintese, a variagao mais que proporcional nos rendimentos em relagao
aos gastos resultou em melhorias significativas nos resultados. Nao
obstante os desvios verificados e fundamentados em algumas rubricas,
os gastos permaneceram dentro dos limites orcamentais previstos.

INDICADORES FINANCEIROS

Em 31de dezembro de 2023, o Centro Hospitalar Universitario de Santo
Anténio, EPE registou um total do Ativo no montante de 242.053.810€, um
total do Passivo de 263.724.709€; e, consequentemente, um Patriménio
Liquido negativo no montante de -21.670.899€.

O quadro seguinte sintetiza, de forma agregada, a estrutura dos Balango
em 31de dezembro de 2023.
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Em Euros
Rubricas ‘ 12/31/2023
Investimentos 125.811.666
Inventdrios 22.442.480
Ativos Financeiros 88.502.344
Disponibilidades 5.297.321

Total Ativo 242.053.810

Patriménio Liquido -21.670.899
Provisoes 11.412.804
Passivo por Impostos Diferidos 1.698.987
Passivos Financeiros 103.555.760
Adiantamentos Contrato Programa 147.057.159

263.724.709
242.053.810

Total Passivo

Total Patriménio Liquido e Passivo

O ativo do Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, EPE é
composto pelos ativos nao correntes no valor de 125.811.666€ e correntes
no valor de 116.242.144€. Nos ativos nao correntes encontram-se
registados os ativos fixos tangiveis, as propriedades de investimento e
os ativos intangiveis. Nos ativos fixos tangiveis o valor mais significativo
diz respeito aos Edificios e Outras Construg¢des no valor de 87.833.245€
e ao Equipamento Bdésico no valor de 21.096.736€, onde se incluem
os Equipamentos e Aparelhos Médico Cirurgicos, de Imagiologia, de
Laboratdrio e Mobilidrio Hospitalar. As Propriedades de Investimento
dizem respeito a Terrenos e Edificios que ascendem a 651.166€, e
encontram-se discriminadas no ponto 8 do Anexo as Demonstracdes
Financeiras. Os ativos intangiveis no valor de 539.433€ referem-se a
programas de computador e sistemas de informagao.

Nos ativos correntes encontram-se registados os inventarios, as contas
a receber sendo o valor mais significativo a faturagdo a emitir a ACSS
no ambito dos contratos programa desde 2017 até 2023, uma aplicacao
financeira a curto prazo - CEDIC no valor de 6.447.902€ e o valor em
caixa e depésitos a ordem.

No Patriménio Liquido encontram-se registados os montantes atribuidos
no dmbito do despacho conjunto do Senhor Ministro das Financas e do
Senhor Ministro da Satde, de 22 de dezembro, no valor de 11 703 672€
para fazer face ao aumento do capital estatutdrio e 37.017.787€ para
a cobertura de prejuizos. No entanto o resultado liquido do periodo
foi negativo no valor de 17.582.155€, o que evidencia a inexisténcia de
autonomia financeira da Entidade, gerando dificuldades na gestao de
tesouraria, mantendo-se a fragilidade financeira e o grau de dependéncia,
face ao financiamento do acionista.

No que respeita ao Passivo, os valores mais significativos dizem respeito

as Provisoes, Fornecedores, Adiantamentos de Clientes, Contribuintes e
Utentes e Outras contas a pagar.

m
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Na rubrica de provisdes encontram-se registados os montantes para fazer face aos riscos de encargos com os processos judiciais em curso e das
obrigacdes decorrentes de responsabilidade provavel associada a acidentes de trabalho e doengas profissionais, que nao se encontram coberturas
por seguro. O saldo de Fornecedores é essencialmente constituido por dividas contraidas junto de entidades fornecedoras de medicamentos e
material de consumo clinico. A rubrica de Adiantamentos de Clientes, Contribuintes e Utentes respeita aos montantes mensalmente pagos pela
ACSS a titulo de adiantamento sobre os contratos programa desde 2013 a 2023. Em Outras contas a pagar o valor mais significativo desta rubrica
corresponde aos acréscimos de gastos com remuneragdes, na qual se incluem as responsabilidades relativas a Férias, Subsidio de Férias, Subsidio
de Natal, horas extras, producédo adicional e correspondentes encargos. Adicionalmente nesta rubrica incluem-se os outros acréscimos de gastos
com diversas especializagdes com subcontratos e outros fornecimentos e servigos externos.

PRAZO MEDIO DE PAGAMENTO

No periodo o prazo médio de pagamento a fornecedores no 1°. trimestre foi de 115 dias, teve uma evolugéo positiva e terminou no 4°. trimestre em
126 dias, resultante do financiamento excecional proveniente do Orcamento do Estado, destinado a reduzir as dividas a fornecedores externos, com
impacto direto na reducéo dos indicadores do PMP e na divida, no montante global de 48,72 milhdes de euros.

Embora o prazo médio de pagamento a fornecedores em 31/12/2023 ter atingido os 126 dias, ndo se mostra suficiente, para dar cumprimento a
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 34/2008 de 22 de fevereiro, que determina a reducédo anual deste indicador, entre 15% e 25%.
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Neste contexto, cumpre ao Conselho de Administragdo informar a tutela, na qualidade de acionista, de que o Centro Hospitalar Universitario de
Santo Anténio, EPE se enquadra no ambito do art.® 35.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, por se encontrar numa situagdo em que mais de
metade do seu capital estatutario se encontra perdido, e solicitar que sejam tomadas as medidas julgadas convenientes de entre as previstas no
ponto 3 do artigo supra referido.
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INDICADORES DA DiVIDA

Apesar do Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, EPE ter tido um financiamento excecional proveniente do Orcamento do Estado,
destinado a reduzir as dividas a fornecedores externos, com impacto direto na redugao dos indicadores do PMP e na divida, no montante global de
48,72 milhdes de euros, a inovagao terapéutica e tecnoldgica, o envelhecimento e longevidade da populacao, as alteragdes permanentes dos perfis
de risco e cargas de doenca da populagao, entre outros fatores, continuam a colocar vérias preocupagdes de sustentabilidade aos vérios sistemas
de satide e de seguranca social.

Neste quadro, os financiamentos extraordindrios, ndo tém permitido assegurar o reequilibrio financeiro e a sustentabilidade do Centro Hospitalar
Universitdrio de Santo Anténio, EPE a médio prazo.

Assim, em 31de dezembro de 2023 a divida total ascendeu a 24.753.017€, sendo que 14.551.382€ diz respeito a divida vincenda e 10.201.635€ a divida
vencida, sendo que 833.158€ constitui pagamentos em atraso.

Natureza da Divida Divida Vincenda 91-180dias | 181-240dias | 241-360 dias

Aquisicao de bens e servicos 14.505.066 € 9.119.954 € 590.571€ 168.966 € 73.621€ 24.458.178 €
Outras Despesas Correntes 450 € 450 €
Aquisicao de bens de capital 45.866 € 248523 € 294.389 €

14.551.382 € 9.368.477 € 590.571€ 168.966 € 73.621€ 24.753.017 €

De seguida, sdo apresentadas as séries com a evolugdo dos indicadores da divida a fornecedores externos, onde é possivel observar o efeito do
financiamento excecional recebido no final do ano:

Divida Total
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Divida Vencida

M EUR

Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Pagamentos em Atraso

12

10

M EUR
©

Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

8.2.

INVESTIMENTOS

No ano de 2023, verifica-se uma execugao do investimento de 14 milhdes de euros, sendo que cerca de 13,5 milhdes referem-se a recém-criada
entidade CHUdSA (fevereiro a dezembro). Esta execucao reflete as necessidades que o Hospital apresentou, em particular nos equipamentos
médico-cirdrgicos e em empreitadas que visam a renovacao de espacos. Os investimentos em equipamento médico-cirirgico tém assumido uma
prioridade estratégica nos ultimos anos em relagdo as restantes rubricas.
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Evolucao dos Investimentos

Rubrica

2022
CHUPorto+HML

Jan 2023
CHUPorto+HML

Fev-Dez 2023
CHUdSA

Variagao
2022/23

Inv. Financeiros e Propr. Investimento 0€ 0€ 0€ 0€ -
Terrenos e Recursos Naturais 0€ 0€ 0€ 0€ -
Edificios e Construgdes 1.160.545 € 32195 € 2.470.166 € 2.502.360 € 115,6%
Equipamento Basico 9.794.456 € 442.074 € 6.249.481€ 6.691.555 € -31,7%
Equipamento Transporte 0€ 0€ 0€ 0€ -
Equipamento Administrativo 1.159.113 € 25282 € 1.753.561 € 1.778.843 € 53,5%
Outros Ativos Fixos Tangiveis 71.847 € 0€ 16.053 € 16.053 € -17,7%
Ativos Intangiveis 341.948 € 0€ 79.962 € 79.962 € -76,6%
Investimentos em Curso 550.327 € 0€ 2.962.583 € 2.962.583 € 438,3%

12.251.893 €

495.879 €

13.531.805 €

14.031.356 €

Valor Previsto 36.243.531€

Nota: valores realizados ndo incluem doacdes (3870,52€ em 2022 e 32.385,60€ em 2023).
Fonte: Notas as Demonstragoes Financeiras de 2022 e 2023 das Entidades CHUPorto, HML e CHUdSA.

No biénio analisado, manteve-se uma forte aposta na renovacao e valorizagdo do equipamento bdsico, tendo sido adquiridos e substituidos vérios
equipamentos em fim de vida Util, onde se inclui a renovagao de algum equipamento pesado de imagiologia. No conjunto dos dois anos, a rubrica
de equipamento basico atingiu 16,3M<, o equivalente a 62% do total de investimentos.

No periodo de fevereiro a dezembro de 2023, a taxa de execugdo face ao montante global previsto de 36,2M€ foi de 37,3%. Note-se que, o Plano
de Atividades e Orcamento (PAO) da instituicdo para este periodo foi aprovado apenas em 31de outubro de 2023, pelo que nao houve condi¢des
operacionais para a concretizacdo da totalidade dos investimentos previstos. Acresce ainda que, segundo o Despacho de Aprovacdo do PAO
(Despacho n.° 460/2023-SET), do valor global de 36,2M€ apresentado pelo CHUdSA, a instituicao teve autorizagdo para executar o seu Plano de
Investimentos “até 30,6M<€ (valor inscrito no OE2023), a menos que seja encontrado financiamento adicional, devendo a empresa priorizar os seus
investimentos de forma a que os mesmos garantam o méaximo de absorcao dos fundos comunitarios”.

Como se pode observar, no periodo fevereiro a dezembro de 2023, os investimentos com maior peso na despesa, foram os efetuados em equipamento
basico, representado 46,2%, seguido dos investimentos em curso com 21,9% e dos edificios e construgdes com 18,3%.

Estrutura da Rubrica de Investimentos

Outros Ativos
Fixos Tangiveis
0%

Equipamento

Administrativo
13% \

Ativos Equipamento
Intangiveis Basico
1% 46%
Investimento
em Curso
22%

Os investimentos em curso e em edificios e construgdes tém vindo a
permitir uma reorganizagao dos servicos, tendo em vista a racionalizagéo
de recursos e melhorando as condi¢oes de acessibilidade e conforto dos
nossos doentes. Destacam-se as obras relativas a criagdo da Unidade
Saude Mental em Gondomar, bem como a empreitada de remodelagao
e beneficiacdo de instalagdes no Hospital Magalhaes Lemos.

e Construgdes
18%

Equipamento
Transporte
0%

Decomposicao da Riibrica de Equipamento Basico

2022 Jan 2023

Rubrica

CHUPorto+HML

CHUPorto+HML

CHUdSA

2022/23

Fev-Dez 2023 Varia¢ao

Médico Cirurgico 3.644.820 € 257.428 € 2.478.278 € 2.735.706 € -24.9%
Imagiologia 3307.212 € 17.835 € 2.205.013 € 2.222.848 € -32,8%
Laboratério 361.697 € 7.811€ 531.616 € 539.427 € 49,1%
Desinf. e Esteril. 38.549 € 35.026 € 210.461 € 245.486 € 536,8%
Mobilidrio Hospitalar 1.600.720 € 120.301€ 253.971 € 374273 € -76,6%
Outros Equip./Mat. Especifico Satide 634.741€ 3.673€ 458.778 € 462.451 € -27,1%
Equip./Mat. p/ Serv. Aliment. 206.716 € 0€ 1M.364 € 1M.364 € -46,1%

9.794.456 €

442.074 €

6.249.481€

6.691.555 €
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O total investido em equipamento bésico no periodo fevereiro-dezembro
de 2023 respeita, essencialmente, a equipamento médico-cirtirgico com
39,7% e equipamento de imagiologia com 35,3%.

Estrutura da Rubricas do Investimento

Outros Equip./Mat.
Especificio Saude
7%
Mobiliario
Hospitalar
4%

Desinf. e
Esteril.
3%

Laboratério
9%

Durante o ano de 2023, do investimento em equipamento médico-
cirdrgico, destaca-se a aquisicao de 12 ventiladores, 5 mesas operatdrias,
1sistema de imagem 3D de mapeamento da pele do corpo inteiro, entre

outros equipamentos. Relativamente ao equipamento de imagiologia,

destaca-se a aquisi¢do de 1 equipamento de ressonancia magnética 3T
para o CMIN. Por outro lado, no equipamento de laboratdrio, os principais

investimentos foram 2 aparelhos de electroforese, para sequenciagao de

Equip./ Mat. p/
Serv. Alimentar
2%

Médico Cirtirgico

40% de melhoria e remodelacao dos espagos.

ADN e andlise de fragmentos.

No grafico seguinte, podemos observar a evolugdo das principais rubricas
de investimentos, que apresentaram execucao no periodo em andlise,
podendo inferir que o investimento em equipamento basico tendera
a seguir a tendéncia de prioridade e preméncia verificada nos anos
anteriores, a par de uma importancia crescente na realizagao de obras

Evolucio das Principais Rubricas do Investimento (2022-2023)

Equipamento Basico

Edificios e Construgoes

Equipamento Administrativo

Investimentos em Curso

116

1.160.545 €

2.502.360 €

1.159.113 €

1.778.843 €

550.327 €

2.962.583 €

I

6.691.555 €

9.794.456 €

2022 @ 2023

8.3.

CONTABILIDADE DE GESTAO
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Em cumprimento do ponto 36 da Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 relativa a Contabilidade de Gestao (Decreto-Lei 192/2015 de 11 de
setembro), foram trabalhados mapas de custos por linha de atividade principal (Internamento, Consulta Externa, Hosp. Dia, Urgéncia, Cirurgia de
Ambulatdrio e Servicos Domicilidrios) com a respetiva distribuicao de custos diretos e de custos indiretos e o célculo dos custos médios unitarios,

conforme detalhe no quadro abaixo.

Internamento

Internamento N C. Externa Hospital Dia Urgéncia Cir. Ambulatério Servigos Domiciliarios
Exterior*
Doentes Saidos | 31779 Sessoes | 101.702 Doentes | 23.579 Doentes 545
GBS | oo Total| 704362 | Custo/Sessao | 564,6€ N°1 135930 | Custo/Doente | 7813€ | Custo/Doente | 357,2¢ [N Tussos
Saido | 777 Consultas* : i Urgéncias : ’ ‘ Néo Imputados
Dias Interna- | 555 43¢ Custo/Con- | 13 3¢ Doentes | 12318 | Custo/Urg. | 2053€ | Intervencdes | 30.727 Visitas | 3.201
mento sulta
i Custo/ . -
Custo/dia intern. | 480,4€ D, 4.661,2€ Custo/interv. | 599,5€ Custo/Visita | 60,8 €
61- Custo das merca-
dorias vendidas e das 5798.896,2€ 00¢€ 70.183.595,3€ 44.296.493,1€ 1.810.194,0€ 5223.061,9€ 49.552,4€ 1293.631,6€
matérias consumidas
62 Fornecimentos e 6.146.834,5€ 19.478.263,0€ 7.505357,2€ 313190,4€ 2.045347,7€ 644.604,2€ 2.355,1€ 4.967.541,5€
Servicos externos
Ezs’sgjlsms como 53.385.128,6€ 0,0€ 22.856.067,1€ 2.818.699,0€ 14.680.016,7€ 8.520.718,9€ 129.407,2€ 5765.763,7€
64 - Gastos de depre- 980.298,8€ 0,0€ 584.273,0€ 35.000,4€ 213.752,1€ 382.487,8€ 67,7€ 1.894,1€
ciacdo e de amortizagdo
65/6/7/8/9 - Outros 1.6219€ 00€ 48.939,7€ 0,0€ 507,1€ 0,0€ 00€ 207.784,6€
Gastos e Perdas
Total Custos Directos 66.322.779,9€ 19.478.263,0€ 101.178.232,3€ 47.463.382,9€ 18.749.817,5€ 14.770.872,8¢€ 181.382,4€ 12.246.615,5€
Seccoes Apoio Clinico 89.258.579,5€ 00€ 32.721390,4€ 5.661397,5€ 7.018.658,7€ 1.737.167,2€ 00€ 2.217.959,2€
Seccdes Apoio Geral 9.450.952,9€ 00€ 2.031.901,9€ 884.998,3€ 792.636,9€ 853.216,5€ 00¢€ 0,0€
Seccoes Administrativas 4.760.499,8€ 1.398.034,9€ 7.261.977,3€ 3.406.775,5€ 1345.804,2€ 1.060.207,8€ 13.303,8€ 0,0€
Total Custos Indirectos 103.470.032,2€ 1.398.034,9€ 42.015.269,6€ 9.953.171,4€ 9.157.099,8¢€ 3.650.591,5€ 13.303,8¢€ 2.217.959,2¢€

Custos Totais 169.792.812,1€ 20.876.297,9€ 143.193.501,9€ 57.416.554,2€ 27.906.917,3€
*Psiquiatria *S6 consultas médicas
Exterior HML Exclui Satide Ocupacional

A informacao apresentada corresponde ao periodo de fevereiro a dezembro de 2023.

18.421.464,3€

194.686,2€

14.464.574,7€

Com a fusao do Hospital Magalhaes Lemos, o apuramento da contabilidade de gestdo sofreu alguns constrangimentos nomeadamente ao nivel dos
sistemas de informacao e de gestao de doentes. O facto destes nao se encontrarem unificados, situagao pela qual a instituicao nao € diretamente
responsavel, ndo permitiu alocar de forma adequada os custos a cada linha de atividade, podendo, por isso, a informacao apresentada vir a ser

objeto de alteragao.

Acresce o periodo de andlise atipico, 11 meses, que juntamente com a integracdo de uma nova instituicdo, tornou as andlises comparativas pouco

informativas, optando-se por apresentar resultados apenas para o periodo em anilise.
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Custos Unitarios por Linha de Atividade Custos Totais por Rubrica da Conta 6

Custos Unitarios

(1) S6 consultas médicas. Exclui Satde Ocupacional Exclui Satide Ocupacional

Os custos totais de exploragao estao distribuidos por linhas de atividade conforme grafico abaixo

Peso do Custo Total por Linha Atividade

Cir. Ambulatério C. Nio Imputados
4,1% 3,2%
Urgéncia
6,:2% \ As atividades de Internamento e Consulta Externa concentram cerca
de 74% do custo total, propor¢ao que se mantém bastante semelhante

a verificada no ano de 2022, 73%, antes da integracao do HML.

Hospital Dia Internamento
12,7% 37,5%

Importa ainda referir que a estrutura de rendimentos hospitalares
(distribuidos pelas linhas de financiamento do contrato programa) nao
C. Externa acompanha a mesma metodologia do sistema actual da Contabilidade
e Analitica dos Hospitais numa légica de centros de custos, o que explica

a nao apresentacao dessa informacgao.

Servigo Internamento
Domiciliario 0% Exterior 4,6%

18

Rubricas
Doente Saido 6.060,9 €
Custo Directo 27274 €
Custo Indirecto 33335€ 61- Cust'o das mercadorias vendidas e das matérias 128.655.424,5 €
Internamento consumidas
Dia Internamento 663,5 €
Custo Directo 298,6 €
62 - Fornecimentos e servicos externos 41.103.4935 €
Custo Indirecto 3649 €
Consulta 203,3 €
63 - Gastos com o pessoal 108.155.801,2 €
Consulta Externa® Custo Directo 143,6 € P
Custo Indirecto 59,7 €
Doente 5.074,4 € 64 - Gastos de depreciacao e de amortizagao 2.207.773,8 €
Custo Directo 4194,7 €
Custo Indirecto 879,6 € 65/6/7/8/9 - Outros Gastos e Perdas 268.853,3 €
Hosp. Dia /
Sessao 564,6 € 2 t
Custo Directo 466,7 € Total Custos Directos 280.391.346,2 € o
»
Custo Indirecto 979 € ;r" v’
. A
Atend t 205,3 € - i i ari i
endimento 61 Cust'Z das mercadorias vendidas e das matérias 49.421.988,2 € =
Urgéncia Custo Directo 1379 € consumidas ;
Custo Indirecto 67,4 €
Doente 781,3 € 62 - Fornecimentos e servicos externos 28.428.365,9 €
Custo Directo 626,4 €
Custo Indirecto 154,8 € 63 - Gastos com o pessoal 84.237.658,2 €
Cir. Ambulatério
Intervencao 599,5 €
Custo Directo 480,7 € 64 - Gastos de depreciagio e de amortizagio 8.169.567,0 €
Custo Indirecto 18,8 €
Servico Domiciliario | Doente 357,2€ 65/6/7/8/9 - Outros Gastos e Perdas 1.617.8832 €
Custo Directo 3328 €
Custo Indirecto 244 € Total Custos Indirectos 171.875.462,4 €
Visita 60,8 €
Custo Directo 56,7 € .
Custos Totais 452.266.808,6 €
Custo Indirecto 42 €

Relatério & Contas 2023




GRAU DE CONCRETIZACAO
DAS METAS FIXADAS
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Ap6s a andlise da produgao total do Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio (CHUdSA), nas vérias linhas de producdo e comparativamente
a reconstituicdo dos periodos homdlogos anuais, em universos compardveis, das entidades extintas, analisaremos agora, na generalidade, o grau
de concretizacao das metas de produgao definidas em Contrato-Programa (para produgdo SNS) circunscrito ao periodo respeitante aos 11 meses
de atividade do CHUdSA, bem como dos objetivos de qualidade e eficiéncia também definidos em Contrato-Programa para este periodo.

Linha de Producao ‘ Realizado ‘ Contratado ‘ % Realizacao
e N N
| GDH Médicos . . 96,2%

‘ GDH Cirurgicos Programados ‘ . . 96,7%

oo onmitey | [
Primeiras 171.565 175.077 97,99%

‘ Consultas Telemedicina ‘ 2.719 ‘ 3.280 ‘ 82,9% ‘
Consultas de Satide Mental na Comunidade 648 876 74,0%

‘ Primeiras Consultas Cuidados Paliativos ‘ 191 ‘ 186 ‘ 102,7% ‘
Consultas (sem majoracao de preco) 121.585 117.419 103,5%

‘ Consultas Telemedicina ‘ 2.118 ‘ 4278 ‘ 49 ,59% ‘
Consultas de Satide Mental na Comunidade 5.663 5.003 113,2%

Consultas Centros Referéncia _— 100,1%

Consultas Subsequentes Cuidados Paliativos 111,6%

Consultas (sem majoragao de preco) 488.016 475.943 102 5%

Hematologia X . 114,2%

| HdiaBase | 26.048 | . | 113,7% |
T
" con g | e | wm | e
-

GDH Médicos 100,0%

‘ Atendimentos ‘ 115.589 119.445 96,8%
sewovomenwo | [
Dlagnostlco Pré-Natal (Protocolos | e II)
ospotocamneno g enisce otz | e | we | men
‘ Dlagnost|co e Tratamento da Infertilidade (tratamentos) _—
T S N S N N N S
‘ Pat. Oncoldgica - Cancro Célon e Recto _—
Doentes em Tratamento - Esclerose Mltipla _—
‘ Doentes em Tratamento - Doengas lisossomais _—
Doentes em Tratamento - Polineuropatia Amiloidética Familiar _—
‘ Doentes em Tratamento - Hepatite C _—

Nota: Valores realizados de acordo cc statistico da EFR SNS; nao tém em conta quaisquer conversao posterior de episodios para a EFR SNS.
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De acordo com a andlise dos principais desvios da produgao SNS salienta-
se o seguinte:

O movimento global do Internamento em GDH ficou abaixo do valor
contratualizado em 3,5%. Sendo que, os GDH médicos ficaram aquém
do contratado em 3,8% e os Cirirgicos Programados e os Cirurgicos
Urgentes em 3,3% e 2,7%, respetivamente.

A atividade do Ambulatério ficou ligeiramente abaixo dos valores
contratados nos GDH Cirtrgicos em 0,3% e em linha com o contratado
nos GDH Médicos.

Note-se que, o mix de distribuicdo de GDH Médicos, Cirdrgicos
Programados e Urgentes no Internamento, bem como dos GDH Cirtrgicos
e Médicos de Ambulatdrio, assenta numa estimativa, dado que a presente
data se aguarda a afericao do GDH de alguns episddios.

A Consulta Externa ficou globalmente acima das metas previstas em 1,19
- as Primeiras Consultas ficaram ligeiramente abaixo do contratado (Taxa
de execugdo de 98%), enquanto as consultas subsequentes superaram
o previsto (102,1%). Importa salientar que, os valores apresentados ja
se encontram expurgados dos episddios associados aos programas
especificos de satide, com financiamento prdprio, pese embora continuem
a ser de dificil contabilizacdo e acompanhamento.

Os valores do Hospital de Dia superaram os valores de producao previstos
nas sessodes de Hospital Dia Base em 13,7%. No que respeita ao Hospital
Dia de Psiquiatria, o desvio foi ligeiramente desfavoravel em 3,3% e, no
Hospital Dia Hematologia, no que respeita a sessoes que nao faturam por
GDH, os valores realizados ficaram 14,2% acima do previsto. No entanto,
para efeitos de faturacao, a producao destas duas Ultimas linhas ainda
esta condicionada a verificagdo da inclusao de um conjunto minimo de
procedimentos, conforme o estabelecido no capitulo VI ponto 1da Circular
Normativa n°7/2023 da ACSS de 03-04-2023.

A Urgeéncia, para os episédios que ndo originaram seguimento para
Internamento, ficou 3,2% abaixo dos valores contratados.

Os Domicilios registam um desvio positivo face aos valores previstos
no Contrato Programa de 16%.

Na generalidade, os programas de financiamento por doente superaram
os valores de produgado propostos, com excecado da area da procriagdo
medicamente assistida.

Se consideradas todas as linhas objeto de financiamento no Contrato
Programa de 2023, valorizadas aos precos de producgao contratada,
concluimos por uma taxa global de cumprimento de 98,8% (conforme
se pode verificar no ponto 12.1 deste relatério).

Objetivos de Desempenho do Servigo de Urgéncia

Peso Relativo

Indicador (oc) Grau de
Cumprimento (%)

100
Peso dos episédios de urgéncia com Prioridade atribuida Verde/Azul/Branca 20 30,00 32,6 91,3%
Peso dos episédios de urgéncia com internamento 20 11,50 9,8 14,8%
Percgntagem de episédios fie urgéncia atendidos dentro do tempo de espera 20 70 67.4 96.3%
previsto no protocolo de triagem
Pesq dos utlAllza.dores frequentes (> 4 episédios), no total de utilizadores do 20 3,00 33 90,0%
Servico Urgéncia
Récio Consultas Externas/Atendimentos em Urgéncia 20 5,00 50 100,2%

indice de Desempenho do Servico de Urgéncia 98,5%

Em 2023, a semelhanca de anos anteriores, estao contemplados no
Contrato Programa indicadores de acesso e qualidade assistencial no
Servico de Urgéncia, que visam aferir a componente do valor da Urgéncia
em fungdo do desempenho. No global, no conjunto dos 5 indicadores
objeto de afericao, o CHUdSA atingiu um indice de desempenho de 98,5%.

De salientar que o desempenho do indicador - peso de episédios de
urgéncia com prioridade atribuida verde/azul e branca foi, em parte,
perturbado pela resposta dos cuidados de satide primarios. Também
o desempenho medido pela percentagem de episédios de urgéncia
atendidos dentro do tempo de espera previsto no protocolo de
triagem, embora aquém da meta de 70% estabelecida, conseguiu manter
uma taxa de resposta adequada em 67% dos atendimentos, a mesma que
em 2022, mas para um volume superior de episédios (+1,6%).
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Verificou-se ainda alguma dificuldade em atingir a meta para o indicador
peso dos utilizadores frequentes (> 4 episédios), em grande parte
devido ao enquadramento socioeconémico da nossa zona de referéncia
e muito particularmente ao contexto da Zona Urbana onde a nossa
urgéncia se insere.

Os restantes indicadores obtiveram um nivel de cumprimento superior
a100%.
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Objetivos de Qualidade e Eficiéncia

Ponderacao Indicadores CP 2023 Meta ‘ Realizado
Objetivos Nacionais (100%)
10,0% A.1.Percentagem de pedidos em Lista de Espera para Consulta (LEC) dentro do TMRG 70,0 63,4
10,0% A.2. Percentagem de consultas realizadas dentro dos tempos maximos de resposta garantidos 90,0 69,9
(TMRG)
A. 10,0% A.3. Percentagem de utentes em Lista de Inscritos para Cirurgia (LIC) dentro do TMRG 80,0 78,5
Acesso
(60%) 10,0% A.4. Percentagem de doentes operados dentro do TMRG 90,0 92,9
10,0% A.5. Percentagem .de episodios de urgéncia atendidos dentro do tempo de espera previsto 70,0 673
no protocolo de triagem
10.0% A.6. Percentagem de doentes referenciados para a RNCCI, avalidados/confirmados pela EGA em 300 nd
= tempo adequado (até 2 dias Uteis) apds a referenciacao, no total de doentes referenciados para a RNCCI ’
3,0% B.1. Percentagem reinternamentos em 30 dias, na mesma Grande Categoria de Diagndstico 3,0 3,96
3,00% B.2. Pergentagem de arurglgs'rea.\llzadas em ambulatério (GDH), para procedimentos 20,0 243
tendencialmente ambulatorizéveis
B. 3,0% B.3. Percentagem de cirurgias da anca efetuadas nas primeiras 48 horas 70,0 71,3
Desempenho
assistencial i
(20%) 4,0% B.4. Indice de Mortalidade Ajustada 0,9 0,897
4,0% B.5. indice de Demora Média Ajustada 1,0 0,944
3,0% B.6. Demora média antes da cirurgia 0,58 0,57
5,0% C.1. Gastos operacionais por doente padrao Melhor nd
do grupo
C. 5,0% C.2. Doente padrao por Médico ETC 65,0 70,5
Eficiéncia
,0% .3. Doente padrao por Enfermeiro , ,
(20%) 5,0 C.3.D dra Enf iroETC 55,5 56,6
C.4. Percentagem de Gastos com Trabalho Extraordinario, Suplementos e FSE (Selecionados),
5,0% 15,9% 17,1%
no Total de Gastos com Pessoal

Do Contrato-Programa do Centro Hospitalar para 2023 consta um conjunto de objetivos de qualidade e eficiéncia. Do cumprimento desses objetivos
depende a atribuicdo de um incentivo negociado em sede de Contrato Programa no montante de 20.529.534,40€ (5% do valor global do Contrato
Programa) e para o qual o CHUdSA € financiado na proporc¢do do seu cumprimento.

A presente data, aguarda-se a validacdo desses objetivos por parte da ACSS, bem como do apresentado com a nota “n.d.”. No entanto, num “proxy”
de célculo elaborado pelo préprio Hospital, tendo em conta a metodologia de avaliacao para a definicao de pregos e fixagao de objetivos do Contrato-
Programa de 2023 e de acordo com a informagéo disponivel no SICA - Sistema de Informacéao, Contratualizacdo e Acompanhamento (mapa “Indice
de Desempenho Global”), podemos constatar que:

« Relativamente ao Acesso, considerou-se o cumprimento acima de 100% no indicador ‘A.4. Percentagem de doentes operados dentro do
TMRG’ (103,29%) e para o indicador ‘A.3. Percentagem de utentes em Lista de Inscritos para Cirurgia (LIC) dentro do TMRG'’ a taxa de execugédo
situou-se nos 98%, ainda que os ultimos dados oficialmente apurados remontem a novembro de 2023. No que respeita em matéria de acesso
a consulta hospitalar os indicadores ‘A.1. Percentagem de utentes em Lista de Espera para Consulta (LEC) dentro do TMRG'’ e ‘A.2. Percentagem
de consultas realizadas dentro dos tempos maximos de resposta garantidos (TMRG)’, obtiveram taxas de concretizacao de 90,6% e 77,7%,
respetivamente. De salientar que nos dois Ultimos anos assistiu-se a uma retoma significativa da atividade de referenciagao dos Cuidados de
Saude Primdrios para consulta de especialidade hospitalar, o que se refletiu em certa medida na pressao da lista de espera nao sendo possivel
assegurar o cumprimento integral a 100% das metas estipuladas. No que respeito ao indicador ‘A.5. Percentagem de episddios de urgéncia
atendidos dentro do tempo de espera previsto no protocolo de triagem’, cuja taxa de execucao se ficou pelos 96,1% e, como ja referido, sofreu
igualmente perturbacdo pelo aumento do volume de episddios de urgéncia nesse ano. Ja no que respeita ao indicador ‘A.6. Percentagem
de doentes referenciados para a RNCCI, avaliados/confirmados pela EGA até 2 dias Uteis apds a referenciacao’, ainda nao esta disponivel
informacdo que permita avaliar a sua taxa de execugao.

Assim, relativamente ao Acesso poder-se-a concluir por uma concretizacdo global minima de 46,8% (num total de 60%), que poderd vir a ser
superior mediante o desempenho do indicador ainda pendente de informagao para avaliagao.
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» No que concerne aos Indicadores de Desempenho Assistencial

‘B.3. Percentagem de cirurgias da anca efetuadas nas primeiras 48h
(%), ‘B.4. Indice de Mortalidade Ajustada’, verifica-se uma superagéo
das metas acima dos 100% em 101,9% e 100,4%, respetivamente.
Assim como também para os indicadores relativos ao ‘B.5. indice de
Demora Média Ajustada’ e o ‘B.6. Demora média antes da cirurgia’
em que ambos superam as metas contratualizadas, com taxas de
concretizagao de 101,7%. Estes resultados indicam elevados padroes
de qualidade na assisténcia aos doentes no internamento. A reforcar
o desempenho geral em matéria de acesso sinaliza-se ainda o
indicador ‘B.2. Percentagem de cirurgias realizadas em ambulatério
- para procedimentos tendencialmente ambulatorizaveis’ cuja
taxa de concretizagdo foi superior a 120%. Apenas o indicador
‘B.1. Percentagem reinternamentos em 30 dias na mesma Grande
Categoria de Diagnéstico’, e de acordo com a informagao disponivel
a data, revelou alguma dificuldade em alcangar a meta contratada,
com uma taxa de execucao de 68%.
Ao nivel do desempenho assistencial, para o conjunto de indicadores
definidos, atendendo a informagao disponivel no SICA a presente
data, e com as devidas ressalvas de que parte dos valores apurados
possam ainda nao ser os definitivos, o CHUdSA podera atingir no
global 19,8% no total de 20%.

» No que respeita aos Indicadores de Eficiéncia, o indicador ‘C.1.
Gastos operacionais por doente padrao’, cuja meta é o resultado
alcancado pelo melhor hospital do grupo, a sua avaliagao estd
condicionada aos resultados finais a apurar para o Grupo E (grupo
de hospitais a que o CHUdSA pertence) nao sendo possivel, a
presente data, concluir pelo seu cumprimento. Os indicadores
‘C.2. Doente padrao por Médico ETC' e ‘C.3. Doente padrdo por
Enfermeiro ETC’ apresentam niveis de concretizacao de 108,3% e
101,8%, respetivamente. O indicador ‘C.4. Percentagem de custos
com Horas Extraordindrias, Suplementos e Fornecimentos e Servicos
Externos Il (selecionados)’ encontra-se ligeiramente abaixo dos
parametros estabelecidos (taxa de execucao 92,6%).

Neste ambito os valores atingem 15,2%, ndo considerando ainda
o indicador C.1., pendente de avaliagao superior, para um total de
20% atribuidos a estes indicadores de eficiéncia.

Apés avaliacao individual do nivel de cumprimento dos indicadores,
de acordo com os dados disponiveis e face aos constrangimentos
inerentes ao processo de avaliagdo, tendo em conta que, a presente
data, conseguimos avaliar 14 dos 16 indicadores, podemos concluir por
um [ndice de Desempenho global de 82%, podendo este chegar aos 96%
se o indicador C.1., condicionado a avaliacdo dos gastos operacionais/
por doente padrao de todas as instituicdes do grupo E, e se o indicador
A.6. Percentagem de doentes referenciados para a RNCCI, avaliados/
confirmados pela EGA em tempo adequado (até 2 dias Uteis), no total de
doentes referenciados para a RNCCI vierem a apresentar bons resultados.

Relativamente a medidas corretivas, o Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Antdnio prosseguiu junto dos
niveis de gestao intermédia, aos ajustamentos possiveis tendo em vista
a recuperacao da atividade perturbada pelos efeitos impactantes da
pandemia e das greves dos profissionais ocorridas, reforcando o constante
reajustamento, por exemplo, através do recurso a atividade adicional.

Em suma, o CHUdSA atingiu uma taxa global de cumprimento de 98,8%
da atividade do Contrato Programa e garantiu uma taxa de cumprimentos
dos indicadores (IDG) previstos no Contrato Programa entre os 82% e 96%.
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DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO E ATIVIDADE
PARA 2024

OBJETIVOS E LINHAS
ESTRATEGICAS

A ULS Santo Anténio foi criada através do Decreto-Lei n.° 102/2023 de
7 de novembro, juntamente com mais 39 ULS a nivel nacional. A ULS
SA integra o Agrupamento de Centros de Saide de Gondomar (ACeS
de Gondomar), o Agrupamento de Centros de Satide Porto Ocidental
(ACeS Porto Ocidental) e o Centro Hospitalar Universitario de Santo
Anténio (CHUdSA).

O Plano de Desenvolvimento Organizacional para o triénio 2024-2026
da ULS SA, foi construido tendo como foco o doente e a comunidade,
procurando a eficiéncia nos processos e a sustentabilidade econémica
do Servico Nacional de Satde, recorrendo ao perfil das trés instituicoes,
a evidéncia disponivel e a estudos empiricos na matéria. O valor
acrescentado da ULS SA esta nas zonas de intersecdo ou confluéncia
entre o entao Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio e cada um
dos ACeS, Porto Ocidental e Gondomar, trés entidades com identidades
corporativas consolidadas e portadoras de valor, carateristicas particulares
e distintivas, ligacdo aos cidadaos e as comunidades, embora com um
enorme potencial de agregacado. Para este fim, foram entao definidos
oito eixos estratégicos.

LINHAS ESTRATEGICAS
DE DESENVOLVIMENTO

1. REFORMA HOSPITALAR

» Melhoramento da drea de internamento, que se destina a dar
resposta aos ciclos de maior procura no inverno ou de recuperacao
de LIC.

» Manter uma politica de Recursos Humanos que permita substituir
de forma programada as aposentagoes e prever novas areas de
desenvolvimento.

» Manutencao de uma forte aposta nos Sistemas de Informacao.

» Modelo de Governagéo - criacao de Centros Clinicos, alguns dos
quais englobarao alguns dos atuais departamentos, que deveréo
ter uma estrutura que lhes permita maior autonomia de gestao e
maior responsabilidade pelos resultados alcangados. A criacao de
CRIs mantém-se como um objetivo.

« Alargamento das dreas de Bloco Operatério.

« Desenvolvimento da Cirurgia Robética.

2. INTEGRACAO DE CUIDADOS

« Reforco das ligagdes clinicas com os cuidados primérios privilegiando

a consultadoria, tanto localmente como por via da telemedicina.
« Internalizagdo no CHU Santo Anténio de analises clinicas dos ACeS
da nossa érea.
« Criacdo de equipas de Gestao da Doenca Crénica em colaboragéo
com os ACeS.
« Alargar o nimero de internamentos de hospitalizacao domiciliaria.
« Reforgo na articulagdo com os cuidados continuados integrados.
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3. ADEQUACAO DA OFERTA DE
CUIDADOS DE SAUDE AS NECESSIDADES
DAS POPULACOES

* Respostas integradas de satide, com descentralizagao de cuidados.

» Compromisso dos municipios e da sociedade.

« Incorporacao de todos na rede cientifica, académica de inovacao
e desenvolvimento.

« Aproveitar o enorme potencial de trabalho em equipa interdisciplinar,
para agilizar as respostas necessarias decorrentes do envelhecimento
acelerado, de qualidade variavel, baixa natalidade, doencas crénicas
e morbilidades cruzadas.

4. DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE
ASSISTENCIAL E GOVERNACAO CLINICA

« Consolidar a Acreditagado existente em todas as Unidades da ULS
de Santo Anténio.

« Monitorizar continuamente um conjunto de indicadores de qualidade.

» Reforcar a Ambulatorizacao de cuidados.

« Encerramento do circuito do medicamento.

 Modernizagao e informatizagdo completa dos circuitos de compras
e de logistica.

5. REFORCO DO ENSINO, FORMACAO E
INVESTIGACAO

« No ambito do Centro Académico Clinico, desenvolver o centro
de cirurgia experimental visando o treino e desenvolvimento da
cirurgia de elevada complexidade.

- Expansao do atual centro de simulagdo biomédico, em parceria
com o ICBAS.

« Integracao das areas da formagao e investigacao no Centro Académico
Clinico.

6. SUSTENTABILIDADE
ECONOMICA E FINANCEIRA

« Concentragao de toda a drea laboratorial.

« Garantir o reaproveitamento e esterilizacdo de todo o material
descartdvel passivel de o fazer garantindo a reducao de custos.

« Aprofundar as medidas de racionalizagcdo do consumo de farmacos,
dispositivos médicos e de MCDT, incentivar o desenvolvimento
e ambito da Comissao da Avaliacdo de tecnologias da Saude -
Dispositivos Médicos.

e Criar um Quadro de Pessoal e otimizar a gestao do mesmo.

7. METODOLOGIA DE
CONTRATUALIZACAO INTERNA

« Implementar um modelo de gestao da ULS SA assente em 6rgaos
sociais unificados e com poderes inequivocos sobre toda a empresa,
no respeito pela identidade e as especificidades de cada uma das
trés componentes da ULS;

« Suprimir redundancias e desperdicios, uniformizando e agregando
estruturas e missdes similares;
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« Desenvolver um modelo de organizagao clinica matricial, permitindo
aproximar a cultura das trés componentes, integrar saberes e
potencialidades, mantendo as suas identidades e especificidades,
principalmente naquelas areas de intervencao, hospitalar ou
comunitdria, que nao dizem respeito direto aos outros parceiros.
Implementar um modelo de contratualizagdo interna tnico e
transversal com as diversas estruturas intermédias de gestao,
independentemente da sua natureza, baseado em planos de

atividade anuais, a elaborar e a propor pelos respetivos responsaveis,
contemplando, entre outros aspetos, a visao estratégica institucional
numa filosofia de Balanced Scorecard, de modo a evidenciar a
identidade e especificidade de cada érea.

8. PREPARAR O FUTURO

» Modernizacao e ampliagao das dreas laboratoriais ligadas a genética/
genética molecular.

» Modernizacao do Servico de Urgéncia.

» Criacao de uma Unidade de Internacionalizagao da atividade clinica,
particularmente a cirurgica.

» Modernizar o Centro de Endoscopia, com mais de 40 anos;

« Criacdo de uma Unidade para doentes Neuro-criticos.

« Desenvolvimento da drea da medicina nuclear na resposta de exames
PET e nas valéncias de radioterapia/radiocirurgia.

Evolugdo Operacional para 2024

A ACSS publicou e divulgou, em novembro de 2023, o referencial de
contratualizagdo de 2024 - “Termos de Referéncia para contratualizagdo
de cuidados de satide no SNS para 2024”. Este documento estabelece
os principios no que respeita ao modelo de financiamento, as regras
de contratacao da atividade e aos objetivos e resultados a alcancar,
tendo o seu foco no acesso atempado, na qualidade e na eficiéncia dos
cuidados de satide prestados aos utentes. Promovendo a autonomia da
gestdo nas intervencdes que possam gerar melhores resultados, atentos
aos recursos alocados, privilegiando os rastreios, a gestao da doenca
cronica, a definicao de percursos de utentes, os cuidados no domicilio e
a articulagdo com a comunidade.

O processo de contratualizagdo encontra-se vertido num contrato-
programa trienal, atualizado anualmente por um Acordo Modificativo a
este contrato — programa (CP), através do qual se explicitam os
resultados a alcangar. O contrato-programa € assim um instrumento de
operacionalizagao da politica do Ministério da Satide e do planeamento
nacional e regional de afeta¢do de recursos, e encontra-se em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Organizacional (PDO) da ULS.

Este contrato sustenta os seus termos nos seguintes principios:

¢ Promocao do acesso, melhoria continua da qualidade dos
cuidados de satde prestados, satisfacdo dos utentes e obtencao
de ganhos em satide.

e Gestdo transparente, racional e eficiente dos recursos disponiveis,
visando a sustentabilidade econémico-financeira da ULS e
do SNS.

e Articulacdo e Gestao Partilhada de Recursos no SNS (GPRSNS) entre
as entidades pertencentes ao SNS, visando a obtencao de sinergias e
0 aumento da produtividade global das instituices do SNS.
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Relativamente ao modelo de financiamento, o Contrato Programa
2024 assenta num modelo de base capitacional, ajustada pelo risco, pelos
fluxos e pela diferenciacao das entidades e conforme as seguintes regras:

a) Deducdes, de até 7o% do valor do CP, em func¢do do incumprimento
de objetivos de acesso, qualidade assistencial, desempenho econémico-
-financeiro e integragdo de cuidados;

b) Penalidades em fung¢do do incumprimento da produgao
hospitalar contratualizada em, pelo menos, 10% em cada linha de
atividade programada, que corresponde ao valor da produgdo nao
realizada nessa linha;

) Majoracao pelo resultado alcan¢ado na avalia¢ao dos indicadores
que concorrem para os incentivos institucionais no valor de até 3%
no ano n+1.

Os objetivos de produgao e desempenho encontram-se definidos no Plano
de desenvolvimento Organizacional e simultaneamente espelhados no
contrato Programa.

Contratualizagao 2024
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Cuidados Primérios
Consultas
N° Consultas Médicas Presenciais (CSP) 688.000 688.000
N° Consultas Médicas Nao Presenciais (CSP) 713.000 713.000
Servigos Domiciliarios
Ne° Visitas Domicilidrias Médicas (CSP) 8.720 8.720
Ne Visitas Domicilidrias Enfermagem (CSP) 68.318 68.318
Outras Consultas por Pessoal nao Médico
Ne° Consultas de Enfermagem (CSP) 590.000 590.000
N° Consultas de Outros Profissionais (CSP) 32.150 32.150
Cuidados Hospitalares
Consultas Externas
N° Total Consultas Médicas 795.023 792132
Primeiras Consultas 198.949 198.217
Primeiras Consultas com origem nos CSP referenciadas via CTH 57.891 57.753
Primeiras Consultas Descentralizadas 747 747
Primeiras Consultas 140.312 139.718
Consultas Subsequentes 596.073 593.915
Consultas Subsequentes Descentralizadas 6.718 6.718
Consultas Subsequentes 589.356 587.198
Internamento
Doentes Saidos - Agudos
D. Saidos - GDH Médicos (Total) 19.620 19.413
GDH Médicos 19.620 19.413
GDH Cirurgicos 15.486 15.187
D. Saidos - GDH Cirtirgicos Programados (Total) 10.406 10.166
GDH Cirdrgicos Programados 10.406 10.166
D. Saidos - GDH Cirtrgicos Urg (Total) 5.080 5.021
GDH Cirurgicos - Urgentes 5.080 5.021
Urgéncia
Total de Atendimentos 146.274 139.048
Total de Atendimentos SU Polivalente 146.274 139.048
Total Atendimentos SU Médico-Cirtrgica
Total de Atendimentos SU Bésica
N.° de Atendimentos (sem Internamento) 129.869 123.453
Total Atendimentos SU Polivalente 129.869 123.453
Total Atendimentos SU Médico-Cirrgica
Total de Atendimentos SU Bésica
Hospital de Dia
Hematologia / Imuno-hemoterapia 6.819 6.815
Psiquiatria e Unidades Sécio-Ocupacionais 30.595 30.551
Base (Pediatria+Pneumologia+Oncologia s/ Quimio+Outros) 29.281 29423
Servigos Domiciliarios
Total de Domicilios 4.682 4.682
Hospitalizagao Domicilidria 521 521
GDH Ambulatério
GDH Médicos de Ambulatério (Total) 4.662 4.620
GDH Médicos 4.662 4.620
GDH Cirurgicos de Ambulatério (Total) 21.264 20.839
GDH Cirdrgicos 21.264 20.839
Sessoes de Radioncologia
Tratamentos Simples
Tratamentos Complexos
Sessoes de Quimioterapia
Quimioterapia 7.838 7.830
Rastreios - N° de Rastreios
Rastreio do Cancro da Mama 74 74
Rastreio do Cancro do Colo do Utero 650 650
Rastreio do Cancro do Célon e Reto 330 330
Rastreio da Retinopatia Visual 470 470
Rastreio Visual Infantil 430 430
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Com base nos objetivos definidos no quadro minimo de produgao, para o ano de 2024 e anos seguintes pretende-se dar continuidade ao aumento
das primeiras consultas, por imperativos de melhoria de resposta no acesso, e do crescimento continuado no ambulatério cirtirgico. Também
destacamos o crescimento no internamento, no que respeita a atividade programada cirtrgica, ainda que limitada a nossa capacidade instalada
de internamento, que continuard a ter de absorver a atividade cirirgica cada vez mais complexa dada a continua transferéncia de atividade para
ambulatdrio, permitindo a nova instituicao prosseguir com a continua melhoria dos tempos de resposta garantidos, para os quais o Hospital de
Santo Anténio vinha sendo referéncia, a par da restante necessidade de resposta a procura no internamento médico. Continuara a ser exigéncia o
seguimento de doentes em patologias crénicas altamente diferenciadas e consumidoras de recursos, como PT-PAF, HAP, EM e HIV e cujo encargo
de novos doentes serd sempre incontroldvel por parte da instituicdo. Em sintese, a projecdo da atividade para 2024 e anos seguintes, assume a
trajetdria de crescimento de modo a melhorar os niveis de acesso (consulta e cirurgias), por forma a dar resposta a necessidade crescente de cuidados
a populagdo que venham a ser direcionados por parte dos cuidados de satide primarios, o alargamento da hospitalizacao domiciliaria, a resposta ao
designio da tao necessaria articulacdo do SNS na resposta, por exemplo, ao nivel dos programas de rastreio célon e reto, do diagndstico pré-natal
e oftalmoldgica e a resposta as necessidades de tratamento de patologias nos diferentes programas de gestao de doenga crénica. Assim, a atividade
prevista reflete a necessaria recuperagao da atividade, ainda que limitada aos recursos fisicos e humanos disponiveis e previstos para o préximo triénio.

Objetivos de desempenho e eficiéncia:

Objetivos para as ULS ‘ Ponderagao

1. Cuidados de Satde 60%
A. Acesso 30%
A1- Indice de Desempenho* da Sub-drea Acesso 15%
A.2 - Percentagem de pedidos em Lista de Espera para Consulta (LEC) dentro do TMRG 7,5%
A3 - Percentagem de utentes em Lista de Inscritos para Cirurgia (LIC) dentro do TMRG 7,5%
B. Qualidade 30%
B.1- Indice de Desempenho* da Sub-area Gestao da Satide 5,0%
B.2 - indice de Desempenho* da Sub-4rea Gestdo da Doenca 5,0%
B.3 - Indice de Desempenho* da Sub-area Qualificacio da Prescricio 5,0%
B.4 - Percentagem de reinternamentos em 30 dias, na mesma grande categoria diagnéstico 2,0%
B.5 - Percentagem de cirurgias realizadas em ambulatério, para procedimentos tendencialmente ambulatorizaveis*** 2,0%
B.6 - Percentagem de cirurgias da anca efetuadas nas primeiras 48 horas 2,0%
B.7 - Demora Média Ajustada 2,0%
B.8 - Demora média antes da cirurgia 1,5%
B.9 - Valor em sauide na cirurgia da catarata 1,5%
B.10 - Ntimero de ensaios clinicos iniciados no ano 1,5%
B.11- Percentagem de doentes saidos em hospitalizagao domicilidria (GDH) no total de doentes saidos (GDH) 1,5%
B.12 - Percentagem de consultas hospitalares descentralizadas, domicilidrias e de satide mental na comunidade 10%
no total de consultas hospitalares realizadas

C. Desempenho Econémico-Financeiro 15%
C.1- Gastos operacionais por residente 3,0%
C.2 - Doente Padrao por médico ETC 3,0%
C.3 - Doente Padrao por enfermeiro ETC 3,0%
C.4 - Percentagem dos gastos com Horas Extraordindrias, Suplementos e Fornecimentos de Servigos Externos (selecionados) no total de gastos com Pessoal 3,0%
C.5- EBITDA 3,0%
D. Integracao 25%
D.1- Indice de Desempenho da Sub-area Integracdo de Cuidados 3,0%
D.2 - Percentagem de populacio rastreada no Rastreio do Cancro do Colo do Utero (RCCU) no total de populagéo inscrita elegivel 3,0%
D.3 - Percentagem de populagdo rastreada no Rastreio do Cancro do Célon e Reto (RCCR) no total de populagao inscrita elegivel 3,0%
D.4 - Percentagem de utilizadores frequentes do SU (> 4 episédios no ano) 3,0%
D.5 - Percentagem de episédios triados com cor verde, azul ou branca no SU 3,0%
D.6 - Taxa de internamento para amputagao de membro inferior em pessoas com diabetes (ajustada para uma populacao padrao) (ID 360)*** 2,0%
D.7 - Taxa de internamentos evitaveis na populacao adulta (ajustada para uma populagdo padrao) (ID 365)** 3,0%
D.8 - Proporgao de consultas de psicologia, nutricao e medicina dentdria referenciadas por médicos dos cuidados de satide primarios ou médicos hospitalares, 3,0%
realizadas em menos de 90 dias

D.9 - Avaliacao do nivel de satisfacao dos utentes 2,0%

* Conforme definido na matriz multidimensional dos cuidados de satide primarios.

** Conforme bilhete de identidade definido no Sistema de Dados Mestre (SDM) da ACSS.

*** Procedimentos tendencialmente ambulatorizaveis sao os procedimentos que, embora nao universalmente realizados em ambulatorio, a sua realizacdo em menos de 24 horas esta prevista (sao identificados como procedimentos ambulatorizaveis de tipo B no
Relatério Final da Comissao Nacional para o Desenvolvimento da Cirurgia de Ambulatério).
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Os objetivos institucionais para 2024, sdo compostos pelos seguintes ponderadores: 60% relativos a Cuidados de Satide (30% acesso e 30% a
qualidade), 15% respeitantes ao Desempenho Econédmico-Financeiro e 25% relativos a Integracao de Cuidados.

Indicadores de desempenho organizacional:

Estao ainda definidos um conjunto de indicadores ao nivel do desempenho organizacional.

Indicadores de desempenho organizacional

Percentagem de utentes inscritos em USF

Percentagem de utentes abrangidos por UCC

Percentagem de primeiras consultas hospitalares de telemedicina no total de consultas hospitalares realizadas

Média da percentagem de GDH, de consultas externas, e/ou de MCDT (conforme aplicével), realizados em CRI no total de episédios

Propor¢do de mulheres entre 50-69 anos, com rastreio do cancro da mama efetuado por "mamografia de rastreio"

Tempo médio de codificacdo e agrupamento em GDH (em dias)

Numero de reclamagdes ponderadas por residente
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CUMPRIMENTO DAS
ORIENTACOES LEGAIS

11.1.
OBJETIVOS DE GESTAO

A analise do cumprimento das orientacdes e objetivos de gestao, previsto
no artigo n.° 38° do DL n® 133/2013 de 3 de outubro, designadamente
0s objetivos previstos no Contrato-Programa para 2023 celebrado com
a Tutela, estd exposta nos capitulos 8 e 9 deste relatério. Estes mesmos
objetivos de gestao, estdo igualmente definidos e em conformidade com
o Plano de Atividades e Orcamento do Centro Hospitalar Universitério
de Santo Anténio e nos termos da adenda ao acordo modificativo de
2023, celebrada a 01 de agosto de 2023, que veio a redefinir o valor do
financiamento da produgao SNS para os 11 meses de 2023.

11.2.
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A andlise e execu¢ao do Plano de atividades e orcamento para 2023,
encontra-se avaliado em capitulos anteriores deste relatério - no capitulo
8 - Desempenho Econémico-financeiro, em particular os pontos 8.1
- Evolugao dos principais indicadores econémico-financeiros e 8.2
- Investimento, e no capitulo 9 - Grau de Concretizagdao das metas
fixadas. Por seu turno, a analise do quadro de pessoal e sua evolugao estd
explanada no ponto 2.7.1(capitulo 2). Em complemento, e no que concerne
aos gastos operacionais, a avaliagdo das metas previstas encontram-se
referenciadas no ponto 11.14, do presente capitulo.

GESTAO DO RISCO FINANCEIRO E LIMITES MAXIMOS
DE ACRESCIMO DE ENDIVIDAMENTO

Nao aplicavel.

A Instituicdo ndo recorreu a endividamento bancario, durante o ano de 2023, nem detém qualquer passivo remunerado.

11.3.

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DE PAGAMENTOS
A FORNECEDORES

O prazo médio de pagamento a fornecedores em 31/12/2023 ascendeu a 126 dias:

PMP ‘

11.4.

DIVULGACAO DOS ATRASOS NOS PAGAMENTOS (“ARREARS”)

O Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, EPE (CHUdSA) procede a divulgagao trimestral dos pagamentos em atraso aos fornecedores,

no seu Site institucional.

O quadro seguinte apresenta, resumidamente, os pagamentos em atraso em 31/12/2023:

Unid: Euro

Valor (€) ‘ "Valor das dividas vencidas de acordo com o art. 1.° do DL 65-A/2011 (€)"

Dividas Vencidas
0-90 dias 91-180 dias 181-360 >360 dias
Aq. de Bens e Servicos 9.817.847,34€ 986.191,41 € 279.182,38 €

Total 10.063.370,64 €

986.191,41 € 279.182,38€ 0€
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Acumulagao de Fungoes
Membro do CA
o o Entidade Identificacao da data da autorizacao e forma

Despacho n.° 2282/2023 - Diério da Republica

RECOM E N DAcé ES DO ACI O N ISTA Paulo Jorge Barbosa Carvalho ICBAS, UP Docéncia Publico 13412023, Série Il de 2023-02-16

Despacho n.° 2282/2023 - Didrio da Republica
n.°34/2023, Série Il de 2023-02-16

José Fernando da Rocha Barros ICBAS, UP Docéncia Publico

A Ultima aprovacao de contas da entidade extinta CHUPorto reporta-se a 2014, 2015 e 2016 cujas recomendagdes do acionista foram acolhidas nos
termos do que se divulgou aquando da prestagéo de contas de 2018 e no extinto Hospital Magalhaes Lemos remonta a 2017. Até a data, o CHUdSA Alfredo Eduardo Argulho Alves N.A N.A N.A N.A
nao tem conhecimento da aprovacao das contas das extintas entidades para os periodos subsequentes e de eventuais recomendagdes do acionista.

ICBAS, UP; Escola

Superior de Satide, IPP; Estabelecimentos de ensino

Despacho n.° 2282/2023 - Didrio da Republica

Rita Sofia Silva Veloso ISAG; Universidade | DO°"<12 Su’i’:trg;fsib;';g“oc‘g de n.° 34/2023, Série Il de 2023-02-16
Europeia;
1 1 6 Maria Beatriz da Silva ISAG - European Docéncia Estsaubeéiic(;rr'neggﬁzodzjzselno Despacho n.° 2282/2023 - Didrio da Republica
. . Duarte Vieira Borges Business School P P n.%34/2023, Série |l de 2023-02-16

interesse publico

DILIGENCIAS TOMADAS COM VISTA A SOLUCIONAR
AS SITUACOES SUBJACENTES A EMISSAO DE RESERVAS Membro do CA Remuneragdo FeyDez Auferida (9

- - (Nome) Variavel Valor Bruto Redugdes Remuneratérias | Valor Bruto Final
NA ULTIMA CERTIFICACAO LEGAL DE CONTAS @ IR o CECh
Paulo Jorge Barbosa Carvalho 79.161,06 € 0,00 € 79.161,06 € 0,00 € 79.161,06 €
Considerando que este exercicio econémico é o primeiro desta entidade empresarial, este ponto ndo € aplicavel. José Fernando da Rocha Barros 77.946,55 € 0,00¢ 77.946,55 € 0,00¢ 77.946,55 €
Alfredo Eduardo Argulho Alves 62.480,99 € 0,00 € 62.480,99 € 0,00 € 62.480,99 €
Rita Sofia Silva Veloso 62.480,99 € 0,00 € 62.480,99 € 0,00 € 62.480,99 €
Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges 62.480,99 € 0,00 € 62.480,99 € 0,00 € 62.480,99 €
1 1 P 7 PY Total 344.550,58 € 0,00 € 344.550,58 € 0,00 € 344.550,58 €
(1) O valor da remuneracao Fixa corresponde ao vencimento-+despesas de representagao (sem reducoes). (2) Prémios de Gestao. (4) Reducao prevista no artigo 129 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.

Nao estao considerados os valores dos subsidios de férias e de natal na componente da remuneragao fixa embora tenham sido integralmente processados.

ORIENTACOES SOBRE REMUNERACOES

é RGAOS SOCIAI S Beneficios Sociais (€)
Membro do CA Encargo | Encargo

(Nome) Anual Anual

Valor / Dia Monftante pago Identificar Encargo fev-dez Seguro Seguro | |dentificar | Valor
ev-dez de Saide | de Vida

Conselho de Administra¢ao

‘ Remuneracio mensal fixada - EGP Paulo Jorge Barbosa Carvalho 6,00 € 1.265,60 € CGA 11.485,83 € 0,00 € 0,00 € - 0,00 €
?:E::)o do CA m Remunerago mensal bruta (€) José Fernando da Rocha Barros 6,00 € 1.265,60 € CGA 10.299,90 € 0,00 € 0,00 € - 0,00€
‘ ‘ [A/B/C] ‘ Vencimento Mensal ‘ Despesas Representagio Alfredo Eduardo Argulho Alves 6,00 € 1.283,60 € CGA 7.762,71 € 0,00 € 0,00 € - 0,00 €
Paulo Jorge Barbosa Carvalho S B 5.167,86 € 2.028,60 € Rita Sofia Silva Veloso 6,00 € 1.271,60 € S E%E?A'\ILCA 6.870,13 € 0,00 € 0,00 € - 0,00 €
José Fernando da Rocha Barros > 8 46317 € 162288 Maria Beatriz da Silva Duarte SEGURANCA
Alfredo Eduardo Argulho Alves s 5 405721 € 162288 € Vieira Borges 6,00 € 1.248,00 € SOCIAL 6.678,83 € 0,00 € 0,00 € - 0,00 €

Rita Sofia Silva Veloso S B 4.057,21€ 1.622,88 € 6.334,40 € 43.097,40 € 0'00 €
Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges S B 4.057,21€ 1.622,88 €

Nota: Nos termos da Tabela de Remuneragdes dos Gestores Pblicos

Encargos com Viaturas

Designagio OPRLO ou Opgao pela Média dos ultimos 3 anos @ L M bro do CA
Mandato CA Entidade iolcasaocy embro do . - Valor de . Valor da Presta¢des
icio - Fi Entidade de Identificagio dadatada | nimero total N Viatura | Celebragdo ~ . | Modalidade Gasto Anual q
(Inicio - Fim) Forma® o Pagadora R de mandatos (Nome) i referéncia X Renda Contratuais
rigem (0/D) autorizagao e forma atribuida | de contrato . com Rendas
- da viatura Mensal Remanescentes
Presidente do Despacho n.° 2282/2023 - Diario Centro Hospitalar Desg?;:g ga ;:;5;5?;3 N
. P, i . RO ~
2023 -2025 Zznmsiili:t:rgeéo Paulo Jorge Barbosa Carvalho da Republ:za;g;j)/;?é}, Sériell | 16/2/2023 Sim Un':ger;f;t:r';oEdo o 1.934/2023, Série Il o] Paulo JOI’gE Barbosa Carvalho NAO N NA NA NA NA NA NA NA
¢ P de 2023-0216
o . Despacho n.° 2282/2023 -
Despacho n.° 2282/2023 - Didrio Centro Hospitalar . P . ~
2023-2025 | Diretor Clinico José Fernando da Rocha Barros daRepublican©34/2023,Sériell | 16/2/2023 | Sim | Universitério do o E‘fs’f/gg;;”s‘;?g'e‘ﬁ 0 José Fernando da Rocha Barros NAO N NA NA NA NA NA NA NA
de2023-0216 Porto, E.PE o 20030016
Despacho n.° 2282/2023 - Didrio Centro Hospitalar A
2023 - 2025 Enfermeiro Diretor Alfredo Eduardo Argulho Alves da Repuiblica n.234/2023, Série Il | 16/2/2023 Nao Universitdrio do o 0 Alfredo Eduardo ArgUIho A|VES NAO N NA NA NA NA NA NA NA
de 2023-02-16 Porto, E.P.E
Despacho n.° 2282/2023 - Didrio Polrrlztltuét:de Mal.'la Beatriz da Silva Duarte NAO N NA NA NA NA NA NA NA
2023 -2025 Vogal Executiva Rita Sofia Silva Veloso da Republica n.234/2023, Série Il | 16/2/2023 Nao '8 o 0 Vieira Borges
Oncologia do Porto,
de 2023-02-16 EPE
Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira | DESPAChon®2282/2023 - Didrio ULS Matosinho Rita Sofia Silva Veloso NAO N NA NA NA NA NA NA NA
2023 -2025 Vogal Executiva . da Republica n.°34/2023, Sériell | 16/2/2023 Nao > o 0
Borges 4620230216 E.PE

(1) Indicar Resolugao (R)/AG/DUE/Despacho (D) (2) Op¢ao Pela Remuneracao do Lugar de Origem ou opgao pela média dos dltimos 3 anos - prevista nos n.os 8 e 9 do artigo 28.° do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)
*Inicio de fun¢es a 10 de fevereiro de 2023
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Gastos anuais associados a Deslocagoes em Servico (€)

Membro do CA _ ‘ Outras ‘ Gasto total
(Nome) Deslocac¢des Custo com - 5

; . Ajudas de custo com viagens

em Servico Alojamento Identificar Valor @)

Paulo Jorge Barbosa Carvalho 0,00 € 0,00 € 0,00 € - 0,00 € 0,00 €
José Fernando da Rocha Barros 37,35€ 0,00 € 0,00 € - 0,00 € 3735€
Alfredo Eduardo Argulho Alves 0,00 € 0,00 € 0,00 € - 0,00 € 0,00 €
Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges 0,00 € 0,00 € 0,00 € - 0,00 € 0,00 €
Rita Sofia da Silva Veloso 591,41 € 106,00 € 0,00 € Formacao 776,60 € 1.474,01 €

Conselho Fiscal

Designacao ‘ Estatuto

Mandato ‘ N.°de

s . Remuneratério
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Fixado Mensal (€) Mandatos

Despacho Conjunto do Senhor Secretério
2018-2020 Presidente | Carla Manuela Serra Geraldes de Estado do Tesouro e da Senhora 1.444,82 € 1

31-08-2018 a

Secretdria de Estado da Salde 04-09-2018

Despacho Conjunto do Senhor Secretério 31-08-2018 a
2018-2020 Vogal Maria das Dores de Sousa Silva de Estado do Tesouro e da Senhora 1.096,76 € 1

- . 04-09-2018
Secretdria de Estado da Salde

Vogal Fernando Manuel de Sousa Despacho Conjunto do Senhor Secretario 31-08-2018 a
. de Estado do Tesouro e da Senhora 1.096,76 € 1

Suplente Pires de Matos . . 04-09-2018
Secretaria de Estado da Saude

2018-2020

(1) Indicar AG/DUE/Despacho.

Nome ‘ Remuneracao fev-dez auferida (bruta)
Carla Manuela Serra Geraldes 18.782,66 €
Maria das Dores de Sousa Silva 14.257,88 €
Fernando Manuel de Sousa Pires de Matos 14.257,88 €
ROC
Mandato 2021/2023

Identificacao SROC/ROC Designacao

‘ N°deanos | N°deanos

(WELTGE - .

(Inicio- | Cargo O T Frerr 0Dt de funcdes | de funcoes

Fim) 8 NEdeinscicdol BNAlRegisto Forma ® Data Data do exercidas | exercidas na
e LRI Contrato no grupo sociedade

SANTOS CARVALHO &

2021 ASSOCIADOS, 7 20161406
2023 SROC, S.A. representada - - - - 6
por André Miguel Andrade e 1530 20161140

Silva Junqueira Mendonca

(1) Indicar AG/DUE/Despacho (D).

Contrato de Prestacao de Servicos Servicos Adicionais
Nome ROC/FU

Identificacdo do Servico

Valor Anual € Identificagao do Servico Valor Anual €

SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS,
SROC, S.A. representada por André
Miguel Andrade e Silva Junqueira
Mendonca

24.475€ a) Revisdo Legal de Contas 1.500,00€ b) Outras Despesas

a) Acresce o valor do IVA 4 taxa em vigor
b) Respeitante a dois relatcrios no ambito do Plano de Recuperacio e Resiliéncia (acrescido de IVA a taxa legal em vigor)

Afiscalizacdo da Entidade compete a um Conselho Fiscal e a um Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores. O Conselho Fiscal devera ser
constituido por trés membros efetivos e um suplente, sendo um deles o Presidente (artigo 79.2, n.° 2 dos Estatutos).
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Os membros do conselho fiscal sdo nomeados por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da satde, por um
periodo de trés anos, renovdvel por uma tnica vez (artigo 79.°, n.° 3 dos Estatutos).

O revisor oficial de contas é nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo responséveis pelas dreas das finangas e da salde, sob
proposta fundamentada do Conselho Fiscal, tendo o mandato a duragao de trés anos, renovéavel por uma tnica vez (artigo 79.°, n.° 4 dos Estatutos).

Nestes termos, o despacho conjunto das Financas e da Saude de 04-09-2018, designou para o mandato de 2018-2020 os membros do Conselho
Fiscal e o despacho conjunto das Finangas e da Satide de 18-12-2018 nomeou o Revisor Oficial de Contas para o mandato de 2018-2020.

A falta de nomeagao para o ano de 2021, 2022 e 2023 de acordo com o n.° 6 do artigo 79° dos Estatutos, cessando o mandato do conselho fiscal e do
revisor oficial de contas, mantém-se os titulares em exercicio de fungdes até a designacao de novos érgaos ou a declaracao ministerial de cessacao
de fungdes, o que tem vindo a suceder.

O enquadramento dos membros do Conselho Fiscal da entidade CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SANTO ANTONIO, E.P.E. tem por base
o estipulado na alinea a) do artigo 13° do Decreto lei 7-A /2023 de 30 de janeiro, quanto ao enquadramento provisério e transitério até publicagdo da
nomeacao dos membros do Conselho Fiscal, mantendo-se assim em fungdes os elementos do Conselho Fiscal da entidade extinta Centro Hospitalar
Universitario do Porto, EPE.

11.8.

APLICACAO DO DISPOSTO NO ARTIGO 32° E 33° DO ESTATUTO
DO GESTOR PUBLICO (EGP)

O CHUASA deu cumprimento ao disposto nos arts. 32° e 33° do Estatuto do Gestor Publico, conforme republicado pelo Decreto-Lei n° 8/2012 de
18 de janeiro, no que se refere:
a) Os gestores do CHUASA nao utilizaram cartdes de crédito nem outros instrumentos de pagamento na realizagdo de despesas ao servico
da Instituicao, durante o ano de 2023.
b) Ao ndo reembolso a gestores publicos de quaisquer despesas que caiam no ambito do conceito de despesas de representacao pessoal;
) Ao valor das despesas associadas a comunicagoes, que incluem telefone mével, telefone domicilidrio e internet.

Gastos com Comunicacgoes(€)
Membro do CA

(Nome) Plafond Mensal
Definido

Valor Anual Observacoes

Paulo Jorge Barbosa Carvalho n.a.

Regularizado conforme Deliberagdo
José Fernando da Rocha Barros 80,00 € 1.745,27 € do Conselho de Administracéo de
Setembro de 2013

Alfredo Eduardo Argulho Alves 80,00 € 426,05 € -
Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges 80,00 € 496,00 € -
Rita Sofia Silva Veloso 80,00 € 341,19 € -

3.008,51€

d) Ao valor de combustiveis e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico;
Nao estdo atribuidas viaturas ao Conselho de Administracao.
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11.9.

APLICACAO DO DISPOSTO NO
N°2 DO ARTIGO 16° DO R)SPE
EDO ARTIGO 11° DO EGP,

QUE PROIBE A REALIZACAO
DE DESPESAS NAO
DOCUMENTADAS OU
CONFIDENCIAIS.

No periodo de 2023 n&o se verificou qualquer registo contabilistico de
despesas nao documentadas ou confidenciais.

11.710.

RELATORIO SOBRE
REMUNERACOES PAGAS
POR GENERO - N°2 DA RCM
N°18/2014 DE 7 MARCO.

As medidas concretas em relagdo ao Principio de Igualdade de Género sao
integralmente respaldadas pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
sendo igualmente reforcadas pela obrigacdo legal de assegurar a
transparéncia nos processos de recrutamento, com a finalidade de eliminar
qualquer forma de discriminagao de género. Em estrita consonancia com
a alinea H) do artigo 9.2 da Constituicao da Republica Portuguesa, o
Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, na sua qualidade de
entidade empregadora, empenha-se ativamente na promogao de uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e no desenvolvimento profissional.

Esta entidade, com zelo e dedicacao, empenha-se na prevencao de
qualquer forma de discriminagao, estendendo esse compromisso nao
apenas aos processos de recrutamento, mas também abrangendo as dreas
de promocgdes, remuneracdes e nomeagdes para cargos de lideranca.

No que diz respeito ao acesso a cargos de direcao/chefia, a distribuicdo é
equitativa entre homens e mulheres, conforme evidenciado no quadro abaixo:

Funcdes Chefia

Homens Mulheres

42% 58%
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Do estudo das remuneragdes pagas por género verifica-se uma diferenca
com algum significado, quando analisados os abonos processados em
dezembro/2023. Esta disparidade € justificada pela maior disponibilidade
do sexo masculino para a realizagdo de trabalho extraordindrio, sobretudo
noturno, o que mais nao reflete as carateristicas culturais em que nos
inserimos.

O Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio deu cumprimento
ao n° 2 da Resolucao de Conselho de Ministros 18/2014, de 7 de margo.

Abonos Totais de Dezembro 2023

Homens Mulheres

2.974,22€ 2.290,97€

O Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio apresentou o plano de
acao para a igualdade de género e nao discriminagao, a que nos referimos
na alinea anterior, tem como principais objetivos:
« Garantir o principio da igualdade entre mulheres e homens nas
condi¢des de trabalho,
» Promover a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e
pessoal dos(as) colaboradores(as)
« Assegurar o principio da igualdade entre mulheres e homens na
protecédo na parentalidade
« Assegurar a todos os trabalhadores e trabalhadoras sessoes de
formagao sobre a tematica da igualdade entre mulheres e homens.

Nos termos do n° 2 da Resolugao do Conselho de Ministros n°® 18/2014,
de 07 de Marco foi elaborado o relatério sobre as remuneragdes pagas
a mulheres e homens, o qual se encontra aprovado pelo Conselho
de Administragao, divulgado internamente e disponibilizado no site
institucional do CHUdSA em https://www.chporto.pt/vOBOVOD/relatorio-
sobre-remuneracoes-pagas

O relatério publicado no site da ULSSA foi aprovado pelo Conselho de
Administracao em 2021. O do préximo triénio ja estd a ser elaborado.

11.11.

RELATORIO SOBRE
PREVENCAO DA CORRUPCAO
E DO PLANO DE PREVENCAO
DE RISCO E INFRACOES
CONEXAS

1. O plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas,
incluindo riscos de gestao, tem vindo a ser desenvolvido com base no
referencial e metodologia do CPC e do TC e subsidiariamente outras
normas de gestao de risco (Norma NP ISSO 31000:2018 - Gestao do
risco, Linhas de orientacdo: a Norma de Gestao de Riscos da Federation
of European Risk Management Associations (FERMA) e o Enterprise Risk
Management - integrated framework do COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission).

No entanto, na sequéncia das medidas de prevencédo da corrup¢ao do
Decreto-Lei n.° 109-E/202,1 de 9 de dezembro, que criou o Mecanismos
Nacional Anticorrupcao e que estabelece o regime geral de prevencao
da corrupgao, o plano existente estd a ser reestruturado e desenvolvido
por forma a cobrir os riscos e as situagdes que possam expor a entidade a
atos de corrupgao e infragdes conexas, incluindo dreas de administragao,
de direcao, operacionais ou de suporte e que contenha:

a) A identificacdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagoes
que possam expor a entidade a atos de corrupgao e infracdes conexas,
incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares
dos érgédos de administragao e direcao, considerando a realidade do
setor e as dreas geograficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagoes
identificados.

Por outro lado, as altera¢des institucionais e organizacionais operadas,
durante o ano de 2023, em resultado da criagdo do CHUASA (por fuséo
do Centro Hospitalar Universitario do Porto com o Hospital Magalhaes
Lemos), e da reorganizagao da entidade em Unidade Local de Satde (ULS)
com efeitos a 1janeiro de 2024, produziram alteragées significativas com
impacto na organizagdo interna ao nivel dos servicos, dire¢des e recursos
humanos e que requerem avaliagdo a este nivel e consequentemente a
reestruturacao e desenvolvimento do Plano de Prevencao de Risco (PPR)
de acordo com a realidade atual.

Pretende-se que este plano de prevencao de riscos de corrupgao e
infracdes conexas seja o resultado de uma reflexao interna desenvolvida
pelas direcdes e servicos numa perspetiva continua, responsabilizacao
e envolvimento de todos os colaboradores na atividade e cultura
organizacional, através do qual identificam os potenciais riscos desta
natureza, causas desses riscos e se implementem controlos adequados
a sua mitigacao.

https://www.chporto.pt/vOBOPOG/plano-de-prevencao-de-riscos-de-
gestao

2. Referéncia a elaboragdo de relatdrio de avaliagao anual (vd. alinea b) do
n.°4 do artigo 6.° do RGPC e n.° 1 do artigo 46.° do RJSPE, que remete para
a alinea a) do n.°1do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, a que
corresponde a atual alinea g) do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro);

O relatério de avaliagdo anual é elaborado no més de abril do ano seguinte
a que respeita a execugao, contendo nomeadamente a quantificagao do
grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas,
bem como a previsao da sua plena implementacao nos termos do artigo
6°n° 4 b) do Decreto-lei 109-E/2021 de 9 de dezembro e artigo 46.° RJSPE;
ou seja, no més de abril de 2024.

https://www.chporto.pt/vOBOPOG/plano-de-prevencao-de-riscos-de-
gestao
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3. Referéncia a elaboragdo de relatdrio de avaliagdo intercalar nas situagdes
identificadas de risco elevado ou mdximo (vd. alinea a) do n.° 4 do artigo
6.°do RGPC);

O relatério de avaliagao intercalar nas situacdes identificadas de risco
elevado ou maximo é elaborado no més de outubro nos termos do artigo
6° n° 4 b) do Decreto-lei 109-E/2021 de 9 de dezembro. Em 2023 nao
estdo identificadas situagdes, no entanto as alteragdes institucionais
e organizacionais, atras referidas, resultantes da criagdo do CHUdSA
(por fusao do CHUPorto com o Hospital Magalhaes Lemos), e da
reorganizacdo em ULS com efeitos a 1 janeiro de 2024, produziram
alteragdes significativas com impacto na organizagao interna ao nivel dos
servicos, direcdes e recursos humanos e que requerem avaliagdo a este
nivel. Em consequéncia, os recursos disponiveis tém estado concentrados
no desenvolvimento do PPR e as situacdes que venham a ser identificadas
de risco elevado ou maximo seréo alvo de relatério de avaliagdo intercalar
em outubro de 2024.

https://www.chporto.pt/vOBOPOG/plano-de-prevencao-de-riscos-de-
gestao

4. Regime Geral da Prevencao da Corrupgao (RGPC), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, disponivel aqui:

https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.
php?nid=3543&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=&

11.12.

NORMAS DE CONTRATACAO
PUBLICA

Modo como foram aplicadas as normas de contratacao ptiblica vigentes
em 2023 e procedimentos internos instituidos para a contratacgio de
bens e servicos:

Enquanto Entidade Adjudicante, o CHUdSA, encontravam-se sujeitos ao
cumprimento do cédigo dos contratos publicos, pelo que os procedimentos
efetuados seguiram o estatuido naquele diploma, através de lancamento
de varias tipologias procedimentais. Os procedimentos utilizados foram o
concurso publico, consulta prévia bem como o ajuste direto, nas suas vdrias
vertentes. Quanto ao objeto contratual, foram realizados procedimentos
para realizagao de empreitadas, aquisicao de bens assim como aquisicao
de servigos.

Existem procedimentos internos definidos, como sejam: check list para
procedimentos pré-contratuais, monitorizagdo de contratos, manual de
funcgoes, organigrama, entre outros. Prevé-se para o ano 2024 a revisao
dos mesmos. No ano de 2023, foram revistas as minutas dos diversos tipos
de procedimentos, de cadernos de encargos, de convite e de contratos,
através de trabalho conjunto da Direcédo de Compras e Assessoria Juridica,
devidamente aprovadas pelo CA.

139


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.chporto.pt%2Fv0B0V0D%2Frelatorio-sobre-remuneracoes-pagas&data=05%7C02%7Ceduarda.monteiro%40chporto.min-saude.pt%7Ce610585bff2b45f868aa08dc4763c3b5%7C22c84608f01d46c5802463cc962e5f51%7C0%7C0%7C638463741010503434%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AfQO5J5XbsxXxQhI%2FTLPxidZuIM3dtVmAGFLyeF0%2Bj4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.chporto.pt%2Fv0B0V0D%2Frelatorio-sobre-remuneracoes-pagas&data=05%7C02%7Ceduarda.monteiro%40chporto.min-saude.pt%7Ce610585bff2b45f868aa08dc4763c3b5%7C22c84608f01d46c5802463cc962e5f51%7C0%7C0%7C638463741010503434%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AfQO5J5XbsxXxQhI%2FTLPxidZuIM3dtVmAGFLyeF0%2Bj4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.chporto.pt%2Fv0B0P0G%2Fplano-de-prevencao-de-riscos-de-gestao&data=05%7C02%7Ceduarda.monteiro%40chporto.min-saude.pt%7Cdff2982d70054e083c3308dc45086728%7C22c84608f01d46c5802463cc962e5f51%7C0%7C0%7C638461149594580345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a%2F3o%2FNjhVY85eXvm99EGA6e3h%2F38dYNWUPQSUihVzOk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.chporto.pt%2Fv0B0P0G%2Fplano-de-prevencao-de-riscos-de-gestao&data=05%7C02%7Ceduarda.monteiro%40chporto.min-saude.pt%7Cdff2982d70054e083c3308dc45086728%7C22c84608f01d46c5802463cc962e5f51%7C0%7C0%7C638461149594580345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a%2F3o%2FNjhVY85eXvm99EGA6e3h%2F38dYNWUPQSUihVzOk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.chporto.pt%2Fv0B0P0G%2Fplano-de-prevencao-de-riscos-de-gestao&data=05%7C02%7Ceduarda.monteiro%40chporto.min-saude.pt%7Cdff2982d70054e083c3308dc45086728%7C22c84608f01d46c5802463cc962e5f51%7C0%7C0%7C638461149594587719%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ovSDovIiUm%2BQ6U3dzm9xX934PIrJ%2BRc1G3zjqegN6Ag%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.chporto.pt%2Fv0B0P0G%2Fplano-de-prevencao-de-riscos-de-gestao&data=05%7C02%7Ceduarda.monteiro%40chporto.min-saude.pt%7Cdff2982d70054e083c3308dc45086728%7C22c84608f01d46c5802463cc962e5f51%7C0%7C0%7C638461149594587719%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ovSDovIiUm%2BQ6U3dzm9xX934PIrJ%2BRc1G3zjqegN6Ag%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.chporto.pt%2Fv0B0P0G%2Fplano-de-prevencao-de-riscos-de-gestao&data=05%7C02%7Ceduarda.monteiro%40chporto.min-saude.pt%7Cdff2982d70054e083c3308dc45086728%7C22c84608f01d46c5802463cc962e5f51%7C0%7C0%7C638461149594593592%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ddTYjr7KwRQxOyV9VOO5xrOn%2FYFpl9urIAjc55jf%2B60%3D&reserved=0
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Indicacdo dos contratos celebrados com valor superior a 5SM€:

Procedimentos centralizados pelos SPMS para aquisicdo de medicamentos:
« Referéncia SPMS: 418/2023, adjudicado a empresa Janssen - Cilag
Farmacéutica, Ld?, pelo valor de 7.351.196,31 € + IVA 6%
« Referéncia SPMS: 254/2022, adjudicado a empresa Merck Sharp &
Dohme, Lda?, pelo valor de 6.111.698,63 € + IVA 6%

Contratos submetidos a visto do Tribunal de Contas em 2023:

« Adenda a Concurso Publico Internacional n°1027/2019 - Reagentes
para o CORELAB com colocagdo de equipamentos em regime de
comodato para um periodo de 60 meses, adjudicado a Sysmex
Portugal no valor de 57.030,00 €.

- Ajuste Direto n®781/2023 - Fornecimento de Alimentacado a Doentes
e Pessoal do CHUdSA, para 3° trimestre de 2023, adjudicado a ITAU,
SA no valor de 752 839,10€.

11.13.

SISTEMA NACIONAL DE
COMPRAS PUBLICAS

No dmbito do SNCP o CHUdSA, no ano de 2023, participou nos seguintes
procedimentos de contratagao centralizada:

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n° 07/2023 - Medicamentos
Centralizados SPMS 2023 - Medicamentos, adjudicado a vdrias
entidades pelo valor de 56 781 670,58 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n° 08/2023 - Medicamentos
Centralizados SPMS 2023 - Doencas Lisossomais de Sobrecarga,
adjudicado a varias entidades pelo valor de 13 214 498,12 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n®10/2023 - Medicamentos
Centralizados SPMS 2023 - Derivados do Plasma, adjudicado a
varias entidades pelo valor de 7 518 232,11 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n® 09/2023 - Medicamentos
Centralizados SPMS 2023 - Medicamentos Hepatite C Crdnica,
adjudicado as empresas Merck Sharp & Dohme, AbbVie e Gilead
Sciences pelo valor de 1529 737,01 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n°11/2023 - Medicamentos
Centralizados SPMS 2023 - PNV_2023 e Vacina da gripe, adjudicado
a varias entidades pelo valor de 65 892,81 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n°® 0253/2022 - AQ/1/2023
- Fornecimento de Eletricidade no ano 2023, adjudicado a empresa
Iberdrola pelo valor de 2 603 516,99 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n® 0260/2022 - AQ/2/2023
- Fornecimento de Combustiveis Rodovidrios no ano 2023,
adjudicado a empresa Petrogal pelo valor de 50 255,72 € + IVA

» Procedimento Centralizado pelos SPMS n® 0259/2022 - AQ/3/2023
- Fornecimento de Gas Natural no ano 2023, adjudicado a empresa
Petrogal pelo valor de 2 586 499.26 € + IVA
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« Procedimento Centralizado pelos SPMS n® 0327/2023 - AQ/6/2023 -
Aquisicao centralizada de Pacemaers para o ano de 2023, adjudicado
a vdrias entidades pelo valor global de 963 466,40 € + IVA

» Procedimento Centralizado pelos SPMS n°® 0315/2023 - AQ/4/2023
- Aquisicao centralizada de Cardioversores para o ano de 2023,
adjudicado vdrias entidades pelo valor global de 1720 385,00 € + VA

» Procedimento Centralizado pelos SPMS n° 0423/2022 -
AQ/2005/2023 - Aquisigao centralizada de Stents para o ano de 2023,
adjudicado varias entidades pelo valor global de 669 080,00 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n®0292/2022 - AU/383/2023
- Manutencao e AT dos Sistemas Aplicacionais da Glintt, adjudicado
a empresa GLINTT pelo valor de 14 385,00 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n° 0303/2022 - AU/374/2023
- Manutencédo e AT do Software Ghaf CAT 024-1, adjudicado a
empresa STi pelo valor de 82 500,00 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n® 0326/2023 - AU/526/2023
- Contrato de Manutengao n° 027-1/2023, para Sistema PACS da
SECTRA - ART CES, adjudicado a empresa ART CES pelo valor de
178 626,44 € + IVA

» Procedimento Centralizado pelos SPMS n° 0328/2023 - AU/292/2023
- Servicos de Manutencao do Software SISQUAL (SPMS) - CAT 128-I,
adjudicado a empresa SISQUAL pelo valor de 40 130,00 € + IVA

« Procedimento Centralizado pelos SPMS n® 029072023 - AU/295/2023
- Servicos de Manutencao do Software FIRST (SPMS) - CAT 129,
adjudicado a empresa First Solutions pelo valor de 19 547,86 € + IVA

11.14.

MEDIDAS DE OTIMIZACAO
DA ESTRUTURA DE GASTOS
OPERACIONAIS

Neste ponto, ha a ressalvar a aplicagdo do disposto no artigo 144° do
Decreto-Lei n®53/2022 de 12 de agosto (DLEO), em particular o referido
no seu n°7, cujos indicadores em matéria de gastos operacionais sao
os constantes do Despacho Conjunto Finangas e Satde de 07.10.2022,
que adaptou para o Setor da Satde as instrucdes de elaboragao dos
Instrumentos Previsionais de Gestdo para 2023 — Despacho 252/20222-
SET, referindo no ponto 1 que os indicadores de gastos operacionais a
considerar para avaliagdo das propostas de PAO para o triénio 2023-2025
das EPE integradas no SNS quanto a eficiéncia operacional e ao Plano de
Reducao de Custos (PRC), incluidos no ponto “3. Principios gerais para
elaboracao dos IPG” das IEIPG, sao os do quadro seguinte.

Relatério & Contas 2023

Acresce referir que dado que o DL 7-A/2023, publicado em 30.01.2023, cria o Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, EPE, através da
fusdo da entidade Centro Hospitalar Universitdrio do Porto, EPE e do Hospital Magalhdes Lemos vinculando o exercicio da nova instituicdo no ano
de 2023 a 11 meses de atividade o que condiciona a avaliagao, por comparagao com periodos homdlogos. Assim, e conforme reportado no Plano de
Atividades e orcamento, acrescentamos uma simulagao dos 12 meses de 2023 nos valores previstos de modo a constituir os universos comparaveis.
Alias, como referido no préprio relatério de anélise da UTAM n® 187/2023 de 07 de agosto “os anos 2022 e 2023 foram levados em consideragéo
para aferir o mérito da proposta para o ano de 2023".

De salientar que o PAO foi objeto de aprovagao através do despacho n® 460/2023-SET a 31-10-2023 nos termos definidos no referido despacho e
que de seguida se expoe.

2023 e Fev-Dez 2023 /
e 11 meses 2023 Jan 2023 e 2023 (11 meses 2023/2022
(PAO (Prev PAO) | (CHUP+HML) (CHUdSA) -PAO)
CHUdSA) A Abs A%
Alinea a)
Gastos Operacionais 472.952.955 | 470.690.215 511.360.352 42.554.918 451.703.465 494.258.384 | -18.986.749 | -42% | 21305.429 4,5%
Doente Padrao 15.541 106.363 118.403 11.032 109.325 120.357 2.962 2,7% 4.816 4,2%
Gastos Operacionais/Doente padrao 4.093,38 4.42532 4.318,81 3.857,41 431,75 4.106,60 -293,57 11% 13,23 0,3%
Horas Extraordinarias 11.243.881 10.403.835 11.559.354 871.220 11.451.577 12.322.796 1.047.742 9,1% 1.078.916 9,6%
Prestacao de Servicos Médicos 2.300.500 2.334.026 2.524.616 51.017 1.970.328 2.021.345 -363.698 -18,5% -279.155 -12,1%
H Extraord.+Prest. de Servigos médicos | 13.544.381 12.737.861 14.083.970 922.237 13.421.905 14.344.141 684.044 5,1% 799.761 5,9%
Alineac)
Alinea d)
Gastos com o pessoal 196.610.354 | 194.023.810 208.931.455 16.905.311 192.393.459 209.298.770 -1.630.351 -0,8% 12.688.417 6,5%
Alineac) +d) 265.571.163 | 270.329.533 | 291.074.137 22.604.957 261.925.319 | 284.530.276 | -8.404.214 | -3,2% | 18.959.113 7,1%
Alinea e)
Gastos com Deslocagdes e Alojamento 63.225 61.821 63.225 1.404 70.503 71.907 8.682 12,3% 8.682 13,7%
Gastos com ajuda de Custo 13.392 4.232 5.065 833 13.466 14.300 9.235 68,6% 907 6,8%
Gastos com as Viaturas* 62.835 59.991 63.525 3.534 61.668 65.202 1.677 2,7% 2.367 3,8%
Estudos Pareceres e Projetos 821.233 563.192 818.158 251.531 804.390 1.055.922 241.198 30,0% 234.689 28,6%

* Frota automovel - consideradas apenas as rubricas com detalhe de custos de viaturas no balancete

O racio utilizado para avaliagao da eficiéncia operacional, medido através do indicador gastos operacionais/doente padrao, apresentou tendéncia
favoravel. Essa situagao ocorre porque, por um lado, quando se agrega a produgao anual em universos comparaveis das entidades extintas (CHUPorto
e HML), constata-se em 2023 uma evolugao favoravel no nimero de doentes padrao (+4,29%). Por outro lado, quando comparamos o valor da producéo
realizada pelo CHUdSA nos 11 meses da sua atividade com o valor esperado, o desvio € igualmente positivo (+2,7%). Além disso, os gastos operacionais
crescem em variacao percentual idéntica a da producao (+4,5%), resultando numa quase estabilizagdo dos gastos operacionais/doente padrao de
2022 para 2023. Em 2023, esse racio situa-se em 4.107€ (+0,3%, apenas +13€), contra os 4.093€ de 2022. Ao mesmo tempo, verifica-se um desvio
significativamente favordvel em relagao ao valor previsto para os 11 meses (-7,1%, ou seja, -294€ por doente).

O despacho n® 460/2023-SET autoriza o CHUdSA no seu ponto 3c) ao “aumento dos gastos globais com horas extraordinarias a prestacoes de
servicos médicos em 540 mil euros, de 2022 para 2023, limitando esses gastos a 14,08 milhes de euros em 2023".

De salientar que, neste caso, a meta estipulada para estas duas rubricas conforme o ponto 3.7 do relatério da UTAM, toma por referéncia universos
compardveis numa base anual. Assim, a avaliagdo nos mesmos termos aponta para um gasto total de 14,3M<, o que corresponde a aumento de 800 mil
euros. Note-se que, a projecdo do aumento de 540 mil euros autorizados apenas levava em consideragao a aplicagdo do decreto-lei n° 50-A /2022, de
25 de julho, que previa, para efeitos de projecao, a sua aplicagdo ap6s vigéncia do diploma (31/07/2023). No entanto, de facto, verificou-se a aplicagao
de outros normativos legais que nao foram previstos em sede de PAO com implicagdes ao nivel do aumento do valor/hora, nomeadamente a aplicagéo
das Circulares informativas conjuntas da DGTF e ACSS, datadas de 2/11/2023, que determinam a aplicagao do disposto nas cldusulas 35.2 e 36.2 do
ACT celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e outros que determina a alteracao
do posicionamento remuneratdrio resultante da implementacdo dos procedimentos previstos nestas circulares. De sublinhar, contudo, que as metas
definidas em PAO para trabalho extraordindrio implicavam, em paralelo, o pedido de autorizacdo de contratagdes que ndo vieram a ser autorizadas
nos moldes solicitados, dai que o refor¢o por via do trabalho extraordindrio fosse inevitavel, dado o cenario de défice estrutural de recursos humanos
em algumas dreas.

O despacho do SET autoriza ainda, no ponto 3b) o “aumento dos gastos com FSE em 7,2M€ de 2022 para 2023, limitando estes gastos a 76,2
milhdes de euros”.

A meta de 76,2M€ refere-se a previsao para o exercicio econémico de 11 meses do CHUdSA, portanto, a avaliagdo da sua excecao segue os mesmos
critérios. Assim, o valor registado de 68,6 milhdes de euros permitiu o cumprimento da meta, ficando abaixo do estipulado em 6,7 milhdes de euros.
Note-se que, tal redugdo face aos valores estimados deveu-se essencialmente a dois fatores: primeiro, a ndo concretizagdo, ainda em 2023, do designio
de subcontratacdo de atividades externas para resolver a lista de espera cirdrgica em areas especificas (que estava fundamentada em limitagoes de
capacidade fisica das instalagdes e na saida de recursos humanos, especialmente na drea de cirurgia pldstica); segundo, o valor dos gastos com energia
revelou-se inferior ao que havia sido orcamentado.
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Em 2023, estava previsto no PAO, em termos anuais, um aumento de
6,3% nos gastos com pessoal face aos valores de 2022 e estabelecia um
montante de 194 milhdes de euros para o periodo CHUdSA (fevereiro a
dezembro). No entanto, ao longo dos 11 meses de atividade, verificou-
se um valor de 192,4 milhdes de euros, o que se enquadra nos limites
orcamentais previstos para o total dos gastos com pessoal, com uma
variacédo de -0,8%.

Analisando as variagdes por rubrica, observa-se uma variagao favoravel em
relagdo aos valores previstos nas remuneracgdes base, subsidio de férias
e encargos. Essa variacao € resultado da nao contratacao dos recursos
projetados na proposta do PAO, que ndo foram autorizados de acordo
com o parecer do relatério da UTAM, o que justifica a variagao inversa
nos suplementos remuneratérios em particular as horas extraordindrias.

Conforme evidenciado no ponto 3.8 do relatério da UTAM, a evolucao
dos encargos relacionados a deslocac¢oes, alojamento, ajudas de
custo, frota automoével e contratagdo de estudos, pareceres, projetos
e consultadoriafoi prevista em PAO (Plano de Atividades e Orcamento)
num montante de cerca de 950 mil euros para uma estimativa anual. Os
valores registados nos 11 meses de atividade totalizaram 950 mil euros, e
ao agregar o més de janeiro das entidades extintas, o montante ascende
a1.207 mil euros anuais.

E importante mencionar que os encargos com deslocacées, alojamento,
ajudas de custo e frota automdvel sdo inexpressivos na estrutura de
gastos, representando apenas 0,03% do total de Gastos Operacionais.
Avariagao nestas rubricas, ainda que em valor absoluto pouco significativa,
ocorre por via do crescimento da inflagao verificada nas despesas de
alojamento e deslocagdo. Além disso, 0 aumento nos custos com estudos
e pareceres em 2023 (também com um peso de apenas 0,2%) reflete
essencialmente os gastos relacionados com estudos e pareceres de
cardter informatico, visando o crescente designio de digitalizacdo e
desmaterializacao e do reforco da seguranca da informacao, dadas as
ocorréncias de ataques informaticos a instituicdes de satide bem como
a falta de atualizagao das estruturas do CHUdSA, criticas em termos de
cibersegurancga.

Em relacao ao EBITDA, que avalia o desempenho e eficiéncia operacional,
podemos observar uma melhoria significativa tanto na comparagdo com o
periodo homdlogo como em relagdo ao orcamento. Essa tendéncia positiva
reflete-se através da melhoria na relagao entre os gastos incorridos e os
rendimentos obtidos, uma vez que os rendimentos aumentam em valor
superior ao aumento dos gastos operacionais.
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11.15.

RECURSOS HUMANOS
E MASSA SALARIAL

Evolucao do n° de recursos humanos de forma desagregada, conforme
quadro infra:

‘ 2023 Exec. ‘ 2023 Org.
N.° Orgaos Sociais (OS) 5 5
N.° Cargos de Diregao (CD) 29 36
N.° Trabalhadores (sem OS e sem CD) 5.429 5.462
TOTAL 5.463 5.503
N.° Trabalhadores/N.° CD 1.091,6 1.099,6
Gastos com Pessoal/Total (OS+CD+T) 35.217,55 € 35.261,38 €

Despachos de 15-12-2022 e 12-5-2023, SET e SEF

Taxa de atualizagdo da massa salarial (2023-2022) n.a.

Conselho Fiscal nao incluido

11.16.

PRINCIPIO DA UNIDADE
DE TESOURARIA DO ESTADO

Durante o ano de 2023, o CHUdSA manteve as suas disponibilidades,
maioritariamente, no IGCP.

Unid: Euro

1.°Trimestre € | 2.°Trimestre€ | 3.° Trimestre € | 4.° Trimestre €

Disponibilidades 17.229.320,73 € | 9.809.499,54 € | 7.645.165,05 € 5.262.372,71€

Aplica¢des financeiras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6.447.902,29 €

Total 17.229.320,73€  9.809.499,54€  7.645.165,05 € 11.710.275,00 €

A conta aberta na Banco Santander Totta manteve, ao longo do periodo,
movimentos e saldos pouco expressivos, associados a servigos bancarios
especificos, nomeadamente, home deposit. Ainda assim, o CHUdSA
solicitou autorizagdo de exce¢do ao cumprimento do Principio da Unidade
de Tesouraria do Estado, tendo obtido despacho favorével.

Em 31/12/2023, as disponibilidades no IGCP representavam 99% da
totalidade dos depdsitos bancarios, sendo que os depdsitos na Banca
Comercial eram de apenas 16.313,77€.

Banca Comercial* 1.°Trimestre € | 2.°Trimestre€ | 3.°Trimestre € | 4.° Trimestre €

Banco Santander Totta 861,35 € 910,08 € 479,16 € 16.313,77 €

Total 861,35€ 910,08 € 479,16 € 16.313,77 €

Juros auferidos**

* Identificar a Instituicao junto da qual se encontram as disponibilidades e/ou aplicagdes financeiras, acrescentando as linhas necessérias.
** |dentificar os juros auferidos de todas as aplicagoes financeiras que se encontram junto da Banca Comercial.

Durante o periodo de 2023, o CHUdSA nao auferiu quaisquer juros.

11.17.

RECOMENDACOES E MEDIDAS
RESULTANTES DE AUDITORIAS
DO TRIBUNAL DE CONTAS

O CHUASA deu ainda resposta, no decurso de 2023, a diversos pedidos
de informacao relativa as transagdes ou acontecimentos reconhecidos
nas nossas contas no ambito dos trabalhos inerentes a auditoria a
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), prevista
no programa de fiscalizacao da 2.2 secgdo para 2023 do Tribunal de
Contas, nao sendo o centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio
o destinatdrio da auditoria.

11.18.

ELABORACAO DO PLANO
PARA A IGUALDADE (ANUAL),
CONFORME DETERMINA

O ARTIGO 7° DA LEI N°62 /2017,
DE 01 DE AGOSTO

Nos termos da legislagao em vigor artigo 7° da lei n°62 /2017, de O1de
agosto, as empresas publicas estao obrigadas a adotar planos de igualdade
que promovam uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, que eliminem discriminagdes e que permitam
a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional.

O plano de agao para a igualdade de género e ndo discriminagao, encontra-
se disponivel para consulta na seguinte hiperligacéo:
https://www.chporto.pt/documentos/Instituicao/Plano_igualdade_de_
genero/PLANO_ACAQO_IGUALDADE_GENERO_2023.pdf

Mais se informa ter sido dado cumprimento da obrigacado de comunicagao
as Comissdes competentes, nos termos conjugados do artigo 3.° e do n.°
3 do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, com
envio por e-mail as Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género e
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

= 3
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11.19. 11.20.

DIVULGACAO DE INFORMACAO QUADRO-RESUMO DO CUMPRIMENTO DE ORIENTACOES LEGAIS

Relatério & Contas 2023

Cumprimento ‘

Ainformagao que se encontra divulgada no site do SEE € a que se apresenta no quadro abaixo e cuja atualizagao depende da intervencdo da DGTF.
No entanto, esta mesma informacao encontra-se totalmente atualizada a 31/12/2023 no Relatério de Governo Societario apresentado pelo CHUdSA

Quantificagao / Justificacdo / Referéncia

Cumprimento das Orientagoes legais - 2023 Indentifacacio o ponto de Relatério

. . , . . . . . . ieti 3 % H
ao acionista e ao publico em geral, publicado no site institucional. SR EEEI0) % cumprimento
Taxa Global do Cumprimento do Contrato Programa 2023 X 98,8% d V_er Capltl(ljk) ° fixad
‘ Divulgagdo ‘ (grau de cumprimento das metas fixadas)
Informacédo a constar no Site do SEE Comentarios Ver capitulo 9
H 3 Objetivos de Produgdo - Internamento: X 96,5% .
S/N/N.A. Data Atualizacdo (grau de cumprimento das metas fixadas)
Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos Portugueses de Obietivos de Producio - C Ita Externa: 10110 Ver capitulo 9
Estatutos S 2022 Oncologia e Unidades Locais de Satide do SNS (Capitulo IV do Decreto-lei Jetivos de Frodugac - Lonsulta Externa: X % (grau de cumprimento das metas fixadas)
n°52/2022 de 4 de agosto.
- - PP Ver capitulo 9
Objetivos de Produgdo - Ambulatério Cirtirgico: X 99,7% X
. Informagao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societario do (grau de cumprimento das metas fixadas)
Caracterizagao da Empresa S 2023 CHUJSA de 2023 -
: Objetivos de Produgéo - Ambulatério Médico: X 100,0% V§r capitulo 9
- . P PP (grau de cumprimento das metas fixadas)
- - Informacgao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do
Funcéo de tutela e accionista S 2023 CHUASA de 2023 Ver canitulo 9
€ . Objetivos de Producéo - Hospital de Dia: X 107,0% (erau de cumprimen’io das metas fixadas)
= e Informagao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societario do
Modelo Governo / Membros dos Orgaos Sociais: S 2023 § o . Ver capitulo 9
CHUJSA de 2023. Objetivos de Produgéo - Urgéncia: X 96,8% X
(grau de cumprimento das metas fixadas)
. - Informacgao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do ;
Identificagdo dos 6rgaos sociais S 2023 - i e N . Ver capitulo 9
CHUASA de 2023. Objetivos de Producao - Visitas Domiciliarias: X 116,0% (grau de cumprimento das metas fixadas)
. Informagao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societario do
5 70 72 Y [ M
Estatuto remuneratdrio fixado S 023 CHUASA de 2023, - -
. . . ‘er capitulo
. _ _ . A . Informacgao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do AdlPercentagem de pedidos em Lista de Espera para Consulta (LEC) dentro do TMRG X 90,6% (grau de cumprimento das metas fixadas)
Divulgacao das remuneragées auferidas pelos Orgaos Sociais S 2023 CHUASA de 2023
A.2. Percentagem de consultas realizadas dentro dos tempos maximos de resposta garantidos (TMRG) X 77,7% d Vgr ca;tnu;lo ° tas fixad
Identificacao das funcées e responsabilidades dos membros do s 2023 Informacao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do (grau de cumprimento das metas fixadas)
Conselho de Administragao CHUdJSA de 2023. ) ) o Ver capitulo 9
A.3. Percentagem de utentes em Lista de Inscritos para Cirurgia (LIC) dentro do TMRG X 98,1% (grau de cumprimento das metas fixadas)
Apresentacéo das sinteses curriculares dos membros do Orgaos S 2023 Informacgao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do
Sociais CHUSA de 2023. A.4. Percentagem de doentes operados dentro do TMRG X 103,2% (grau de cumpvr?rzzzpt)glzil:sgmetas fixadas)
A atualiza¢ao da informagao no site do Setor Publico Empresarial depende
da intervencio da DGTF e da rececio dos mapas de pedido de atualizacio A.5. Percentagem de episédios de urgéncia atendidos dentro do tempo de espera previsto no protocolo de M 96.19% Ver capitulo 9
. Q_ - ¢ 'p P L. < triagem ! (grau de cumprimento das metas fixadas)
da informagao. Para 2023 nao foram rececebidos os mapas habituais .
Por outro lado, atendendo ao Decreto-Lei n.° 7-A/2023 de 30 de janeiro A.6. Percentagem de doentes referenciados para a RNCCI, avalidados/confirmados pela EGA em tempo Ver capitulo 9
que criou o Centro Hospitalar Universitério de Santo Anténio, E. P. E., por adequado o ) x n.d. (grau de cumprimento das metas fixadas)
fusao do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E., e do Hospital (até 2 dias uteis) ap6s a referenciagao, no total de doentes referenciados para a RNCCI
. . - de Magalhaes Lemos, E. P. E, e em agosto de 2023 verificando-se que a ) _ ) L Ver capitulo 9
Esforco Financeiro Publico S 2018 nova entidade com o NIF 517392250, no constava da lista de entidades B.1. Percentagem reinternamentos em 30 dias, na mesma Grande Categoria de Diagndstico 68,0% (grau de cumprimento das metas fixadas)
dossite (https://www.dgtﬁ.pt/seAct‘o-r-?mpresarlal-do-estado-see/lnforma- B.2. Percentagem de cirurgias realizadas em ambulatério (GDH), para procedimentos tendencialmente 12159 Ver capitulo 9
cao-sobre-as-emprgsas) (-jlspon|b|l|zam'o-'nos por ema'|l de 22 de agosto ambulatorizéveis X 1% (grau de cumprimento das metas fixadas)
de 2023 para o envio de informacao adicional para criar, nessa area, a
entidade CHUdSA e que nos indicassem (e enviassem) os modelos para B.3. Percentagem de cirurgias da anca efetuadas nas primeiras 48 horas X 101,9% ( q ver Cazmélo o tas fixadas)
envio da informacao da nova Entidade, o que nao se verificou até a data grau de cumprimento das metas hixadas
deste relatério e contas de 2023.. . i
B.4. Indice de Mortalidade Ajustada X 100,4% (grau de cumpvr?r;(;?t):)u:ilssgmetas fixadas)
Ficha sintese S 2019 idem anterior.
B.5. Indice de D Média Ajustad 101,79 ver capitulo 9
Informacao Financeira histérica e actual S 2023 Informacao atualizada a 2023 no Relatério e Contas do CHUdSA de 2023. ->- Indice de Demora Miedia Ajustada x % (grau de cumprimento das metas fixadas)
PP Informagao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do - L Ver capitulo 9
Principios de Bom Governo S 2023 CHUGSA de 2023. B.6. Demora média antes da cirurgia X 101,7% (grau de cumprimento das metas fixadas)
PR Informacao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do ionai 5 Ver capitulo 9
Regulamentos Internos e Externos a que a empresa est4 sujeita S 2023 CHUdSAg de 2023, C.1.Gastos operacionais por doente padrao X n.d. (grau de cumprimento das metas fixadas)
- . - P - " Ver capitulo 9
. . Inform liz 2023 no Relatéri vern ietdri C.2.Doente padrao por Médico ETC X 108,5% N
Transacdes Relevantes c/ entidade(s) relacionada(s) S 2023 ormagao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societario do P P (grau de cumprimento das metas fixadas)
CHUASA de 2023.
- . Ver capitulo 9
_ Informacao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do C3.Doente padrao por Enfermeiro ETC X 102,0% (grau de cumprimento das metas fixadas)
Outras transacgdes S 2023 CHUJSA de 2023
. C.4.Percentagem de Gastos com Trabalho Extraordinario, Suplementos e FSE(Selecionados), no Total de M 92.6% Ver capitulo 9
. L - Informacao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do Gastos com Pessoal ’ (grau de cumprimento das metas fixadas)
Andlise de sustentabilidade da empresas, nos dominios: S 2023 HUASA de 202
CHUdSA de 2023. No nivel de cumprimento
P Informacao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do Metas a atingir constantes no PAO 2023 \dent\‘ﬁcado‘no. ponto Ver capitulo 1
Econémico S 2023 anterior (objetivos de (ponto 11.1)
CHUSA de 2023. gestao)
) Informacgao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do i
Sl S 2023 CHUdSAE de 2023 Investimento X Zecra;a.fult\glfog(éiiﬂ?%%
Ambiental S 2023 Informacao atualizada a 2023 no Relatério de Governo Societério do Nivel de endividamento X
CHUdSA de 2023. Grau de execugao do orcamento carregado no SIGO/SOE 99%
Avaliagao do cumprimento dos PBG S 2023 g];oljdm;:ijoea;g;gzada a2023 no Relatério de Governo Societdrio do Gestao do Risco Financeiro X ver capitulo 11 (ponto 11.2)
- Limites de Crescimento do Endividamento X ver capitulo 11 (ponto 11.2)
O Coédigo de Conduta em: https://www.chporto.pt/documentos/Insti- - y
tuicao/bom_governo/Codigo_Conduta_2017.pdf, estd em reformulagéo Evolugao do PMP a fornecedores x ver capitulo 11 {ponto 11.3)
Cédigo de Etica S 2021 para que reflita a atual instituicao e dé cumprimento ao Regime Geral de Divulgagio dos Atrasos nos Pagamentos (“Arrears”) X 1.265.373,79 € ver capitulo 11 (ponto 11.4)
Prevencdo a Corrupgdo -artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
Recomendacdes do acionista na tiltima aprovagao de contas: X ver capitulo 11 (ponto 11.5)
dezembro. ¢ <

Nota: Foram efetuadas todas as atualizacoes a informagao no site SEE solicitadas pela DGTF.
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Cumprimento Quantificacdo / Justificagao / Referéncia ao ponto de

Cumprimento das Orientacoes legais - 2023

Indentifacacao

Relatério

Reservas emitidas na ultima CLC

ver capitulo 11 (ponto 11.6)

Reserva...

Remuneragdes/honorarios:

CA - redugbes remuneratdrias vigentes em 2023 (se aplicavel)

EGP - Artigo 32° e 33° do EGP

Nao Utilizagao de cartoes de crédito

ver capitulo 11 (ponto 11.8)

Nao reembolso de despesas de representagdo pessoal

ver capitulo 11 (ponto 11.8)

Valor maximo das despesas associadas a comunicagdes

ver capitulo 11 (ponto 11.8)

Valor maximo de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico

ver capitulo 11 (ponto 11.8)

Despesas nao documentadas ou confidenciais- n.° 2 do artigo 16° do RJSPE e artigo 11.° do EGP

Proibicao de Realizagdo de despesas ndo documentadas ou confidenciais

ver capitulo 11 (ponto 11.9)

Promogao da igualdade salarial entre mulheres e homens - n.° 2da RCM n.° 18/2014

Elaboracao e divulgacao do relatério sobre as remuneragdes pagas a mulheres e homens

https://www.chporto.pt/
vOBOVOD/relatorio-so-
bre-remuneracoes-pagas

ver capitulo 11 (ponto 11.10)

Elaboracao e divulgacao de relatério anual sobre prevencao da corrupgao

https://www.chporto.
pt/vOBOPOG/plano-de-
prevencao-de-riscos-de-
gestao

ver capitulo 11 (ponto 11.11)

Contratagao Publica

Aplicagdo das normas de contratacao publica pela empresa

Foi aplicado o CCP

ver capitulo 11 (ponto 11.12)

Aplicagdo da normas de contratacao publica pelas participadas

ver capitulo 11 (ponto 11.12)

Contratos submetidos a visto prévio do TC

Adenda a Concurso
Publico Internacional
n°1027/2019 -
Reagentes para
0 CORELAB com
colocagéo de
equipamentos em
regime de comodato
para um periodo de
60 meses, adjudicado
a Sysmex Portugal no
valor de 57.030,00 €.
Ajuste Direto
n°781/2023 -
Fornecimento de
Alimentacao a Doentes
e Pessoal do CHUdSA,
para 3° trimestre de
2023, adjudicado a
ITAU, SA no valor de
752.839,10€.

ver capitulo 11 (ponto 11.12)

Adesdo ao Sistema Nacional de Compras Publicas

O CHUP e CHUSA
encontravam-se regis-
tados como Entidades
voluntarias do Sistema
Nacional de Compras

ver capitulo 11 (ponto 11.13)

Pablicas
Gastos Operacionais de Empresas Publicas ver capitulo 11 (ponto 11.14)
Principio da Unidade de Tesouraria do Estado (artigo 28° do DL 133/2013) ver capitulo 11 (ponto 11.16)
Disponibilidades Centralizadas no IGCP 99,00% ver capitulo 11 (ponto 11.16)
Disponibilidades e aplicagdes no Banco Comerecial 16.313,77 € ver capitulo 11 (ponto 11.16)

Juros auferidos em Incumprimento da UTE e entregues em Receita do Estado

Durante o periodo de
2023, o CHUdSA nao
auferiu quaisquer juros.

ver capitulo 11 (ponto 11.16)

Auditorias do Tribunal de Contas (b)

Recomendacdo 1

ver capitulo 11 (ponto 11.17)

Recomendacao 2

Etc

Elaboragdo do Plano para a Igualdade conforme determina o art.° 7.° da Lei 62/2017, de 1 de agosto

https://www.chporto.pt/
documentos/Instituicao/
Plano_igualdade_de_
genero/PLANO_ACAO_
IGUALDADE_GENE-
RO_2023.pdf

ver capitulo 11 (ponto 11.18)

Apresentacdo da Demonstragdo nao financeira

ver Relatério de Governo Societério

(a) Indicar cada objetivo de gestao da empresa.
(b) Deverao ser indicadas também recomendacdes resultantes de auditorias transversais ao sector de atividade e/ou SEE.

Notas do CHUdSA:

* Considera-se como objetivo cumprido tendo uma taxa de cumprimento superior a 75%, tal como decorre do contrato de gestao celebrado com o conselho de administracao
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INFORMAGCAO ESPECIFICA
PARA O SETOR DA SAUDE

12.1. NIVEL DE CUMPRIMENTO DA PRODUCAO SNS - CONTRATO PROGRAMA 2023
(FEVEREIRO-DEZEMBRO)

12.2. NiVEL DE CUMPRIMENTO DAS METAS CONTRATADAS - CONTRATO PROGRAMA 2023
12.3. EXECUCAO FINANCEIRA DO CONTRATO PROGRAMA 2023 E CONTRATOS
ANTERIORES POR VALIDAR/ENCERRAR

12.4. FATURACAO LIQUIDA EMITIDA PARA INSTITUICAO DO SNS

12.5. INFORMACAO RELATIVA A INVESTIMENTOS (5100M€) REALIZADOS NO ANO DE 2023
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12.1.

NIiVEL DE CUMPRIMENTO DA PRODUCAO SNS
— CONTRATO PROGRAMA 2023 (FEVEREIRO-DEZEMBRO)

m DO SISTENA DE SAUDE, IP

Contratado Produgéo Marginal i Estimativa de

‘ Quantidade ‘ Valor (Euros) ‘Quantidade‘ Valor (Euros) ‘ Quantidade ‘Valor(Euros)‘ Especializacdo Execugao

amosooc | 0 | oooe | asnmooc | smowsoc |
ersGoruts geenescy | oo | meswococ | _am | wmooc | o | oooc | owmaoe | amamooe |
s Cotesra Comnna e )| w00 | _moooooe | s | ssmococ | 0 | oooc | msosooc | osmoooc |
Ne 12s Consultas descentralizadas nos CSP 00 € 0,00 € n
Cmasmoonc | o | oooc | womsooc | masooooc |
o |

Instituigao: Todas as instituices selecio
Period se: Dezembro 2023

Ne 125 Consultas Cuidados Paliativos
Ne12s Consultas Centros de Referéncia

N° 125 Consultas CRI

“ome | o [ awe | ome | ome |
Ne Consultas Médicas Subsequentes na Comunidade (Satide Mental)

Ne Consultas Médicas Subsequentes (s/ majoracao)

Ne° Consultas Médicas Subsequentes descentralizadas nos CSP 00 € n 0 0,00 € 0,00 €

Ne Consultas Médicas Subsequentes Cuidados Paliativos 682,00 68.200,00 € 68.200,00 € “ 1.020,00 € 69.220,00 € 69.220,00 €
Ne Consultas Médicas Subsequentes Centros de Referéncia 15.137,00 1.377.467,00 € 1.377.467,00 € 300,30 1.398.119,45 € 1377.76730 €

Valor Total das Consultas 56.857.613,00 € 55.954.196,00 € 211.070,85 € 57.640.191,95 € 56.165.266,85 €

Ne Consultas Médicas Subsequentes CRI

N° Doentes Equivalentes

GDH Médicos Centros de Referéncia 1.448.432,64 €

GoH Medicos CR o | ome | o o | oove | ooe o00€
“om | ome | o | awe | o | awe | awc | aoc |
oo |

GDH Cirdrgicos CRI

GDH Cirurgicos Urgentes CRI 0,00 € n 0,00 € “ 0,00 € 0,00 € 0,00 €

smooo | maococ | w0 | wwomoc | o | ome | mosmooc | wwomc |
Camwococ | o |
o | owc |

Doentes Crénicos de Hansen mn

Valor Total do Internamento 130.622.404,01€ 124.009.009,72 € 903.393,46 €  132.447.969,67 € 124.912.403,18 €

18.128,00 38.417.662,48 € 38.248.122,93 € 0,00 € 38.417.662,48 € 38.248.122,93 €
5,00 1.126,68 € 11.126,68 € 86.788,10 € 86.788,10 €
0,00 € n 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Dias de Internamento de Doentes Crénicos
Doentes Medicina Fisica e Reabilitagio
Doentes de Psiquiatria Crénicos no Hospital

Doentes Psiquiatria no Exterior (Ordens Religiosas)

13.409.695,20 12.880.152,00 €

2.213.896,40 €
0,00 €

364.276,00 €
0,00 €

Doentes Psiquiatria no Exterior (Outras Institui¢oes) 2.183.140,00 €

o
[}

0,00 €
360.536,00 €
0,00 €

El
@
)
o
&
o
a
7]
]

o
S |o|o
oo |

GDH Cirurgicos

34
GDH Cirurgicos CRI _
“ome | o | owc
osoc | o | ome

Valor dos GDH de Ambulatério 46.006.872,98 € 45.837.333,43 € 75.761,03 € 46.196.185,74 € 45.913.094,46 €

~ e | o | awe | o | ome | aoe | awe |
“asoe | o | ome | o | ome | ome | aoc |

Emergéncia Pré-Hospitalar / Urgéncia

Programa ECMO 0w | oome | o | ome | o | oooe 000¢ 000¢

Valor Total dos Atendimentos Urgentes 13.019.505,00 € 13.019.505,00 € 0,00€ 13.138.945,00 € 13.019.505,00 €

GDH Médicos

@ @
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GDH Médicos CRI

Atendimentos SU - Polivalente

Atendimentos SU - Médico - Cirurgica

Atendimentos SU - Basica
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ACSS ) oossten e oo v

ACSS B0 SSTENA D€ SATRE

Contratado Producdo Marginal ‘ Valor Méaximo da Estimativa de Contratado Producdo Marginal ‘ Valor Maximo da Estimativa de
Especializagao Execucdo Valor (Euros) Valor (Euros) Valor (Euros) Especializagao Execugdo
5. Sessdes em Hospital de Dia: Doengca de Hunter - N.° Doentes em Tratamento -CTP 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Base 22.906,00 526.838,00 € 22.906 526.838,00 € 2.290 7.900,50 € 534.738,50 € 534.738,50 € Doenga de Maroteaux-Lamy - N.° Doentes em Tratamento - CTP 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Hematologia 5.321,00 1.793.177,00 € 5321 1.793.177,00 € 532 26.892,60 € 1.820.069,60 € 1.820.069,60 € Doenca de Niemann-Pick - N.° Doentes em Tratamento - CTP 0,00 0,00 € 0,00 0,00€ 0,00 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Imuno-Hemoterapia 0,00 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € Doenga de Pompe - N.° Doentes em Tratamento - CTP 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Psiquiatria 17.421,00 609.735,00 € 16.842 589.470,00 € 0o 0,00 € 618.880,50 € 589.470,00 € Perturbagées Mentais Graves
Psiquiatria (Unidades Sécio-Ocupacionais) 8.998,00 296.934,00 € 8.998 296.934,00 € 899 4.450,05 € 301.384,05 € 301.384,05 € Psicoses Esquizofrénicas (Doente Eq.Ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valor Total do Hospital de Dia 3.226.684,00 € 3.206.419,00 € 39.243,15€ 3.275.072,65 € 3.245.662,15 € Psicoses Afetivas (Doente Eq.Ano) 0,00 0,00€ 0,00 0,00€ 0,00 0,00 € 0,00€ 0,00 €
6. Programas de gestao da doencga crénica Psicoses nao Organicas (Doente Eq.Ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
VIH/Sida (doentes em TARC) 2.622,00 16.353.414,00 € 2.622,00 16.353.414,00 € 0,00 0,00 € 16.598.715,21 € 16.353.414,00 € 7. Programa de Tratamento Cirtirgico da Obesidade (PTCO)
Hepatite C - N° de doentes tratados 111,00 799.089,00 € 111,00 799.089,00 € 3,67 26.420,33 € 825.509,33 € 825.509,33 € Pré-avaliagdo + Cirurgia Bariatrica - Banda Gastrica 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Hipertensao Arterial Pulmonar Cirurgia de Banda Gastrica - 1° ano de follow-up 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pré-tratamento/seguimento 1° ano 17,00 148.648,00 € 17,00 148.648,00 € 24,73 216.239,12 € 364.887,12 € 364.887,12 € Cirurgia de Banda Gastrica - 2° ano de follow-up 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Seguimento apés 1° ano CF <= Il 55,00 1.290.135,00 € 55,00 1.290.135,00 € 42,91 1.006.539,87 € 2.296.674,87 € 2.296.674,87 € Cirurgia de Banda Gastrica - 3° ano de follow-up 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Seguimento ap6s 1° ano CF IV 15,00 2.535.990,00 € 15,00 2.535.990,00 € 7,18 1.213.893,88 € 3.749.883,88 € 3.749.883,88 € Pré-avaliagdo + Cirurgia Bariatrica - Bypass Géstrico 179,00 799.593,00 € 160,00 714.720,00 € 0,00 0,00 € 799.593,00 € 714.720,00 €
Esclerose multipla - doentes em terapéutica modificadora 397,00 5.111.375,00 € 397,00 5.111.375,00 € 33,45 430.668,75 € 5.542.043,75 € 5.542.043,75€ Cirurgia de Bypass Géstrica - 1° ano de follow-up 220,00 163.900,00 € 220,00 163.900,00 € 0,00 0,00 € 163.900,00 € 163.900,00 €
de d ¢/ patologi; légica - novos d Cirurgia de Bypass Gastrica - 2° ano de follow-up 202,00 150.490,00 € 202,00 150.490,00 € 0,00 0,00 € 150.490,00 € 150.490,00 €
Cancro da mama (1° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € Cirurgia de Bypass Géstrica - 3° ano de follow-up 90,00 134.010,00 € 90,00 134.010,00 € 0,00 0,00 € 134.010,00 € 134.010,00 €
Cancro da mama (2° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € PTCO - Outras Técnicas Modelo 1 0,00 0,00 € 0,00 0,00€ 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cancro do célon e reto (1° ano) 92,00 1.135.464,00 € 92,00 1.135.464,00 € 23,82 293.986,44 € 1.429.450,44 € 1.429.450,44 € PTCO - Outras Técnicas Modelo 2 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cancro do célon e reto (2° ano) 92,00 501.860,00 € 92,00 501.860,00 € 51,45 280.659,75 € 782.519,75 € 782.519,75 € PTCO - Outras Técnicas Modelo 1-1° ano de follow -up 0,00 0,00€ 0,00 0,00€ 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cancro do colo do utero (1° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € PTCO - Outras Técnicas Modelo 1- 2° ano de follow-up 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cancro do colo do utero (2° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € PTCO - Outras Técnicas Modelo 1-3° ano de follow-up 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cancro da Préstata (1° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € PTCO - Outras Técnicas Modelo 2 - 1° ano de follow -up 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cancro da Préstata (2° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € PTCO - Outras Técnicas Modelo 2 - 2° ano de follow-up 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cancro do Pulmao (1° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € PTCO - Outras Técnicas Modelo 2 - 3° ano de follow-up 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cancro do Pulmao (2° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € 8. PMA - Diagnéstico e Tratamento da Infertilidade
Mieloma (1° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00€ 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € N.° Consultas de Apoio a Fertilidade 546,00 417.144,00 € 452 345.328,00 € [9) 0,00 € 42333240 € 345.328,00 €
Mieloma (2° ano) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € N.° Indugdes da Ovulagao 73,00 10.658,00 € 73 10.658,00 € 1 2190 € 10.811,30 € 10.679,90 €
Rastreios N.° Inseminagées Intra-Uterinas 155,00 56.730,00 € 125 45750,00 € [0 0,00 € 57.553,50 € 45.750,00 €
Rastreio do Cancro do Colo do Utero 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € N.° Fertilizagoes In Vitro 106,00 307.612,00 € 106 307.612,00 € 3.482,40 € 311.965,00 € 311.094,40 €
Rastreio do Cancro do Célon e Reto 350,00 144.550,00 € 203,00 83.839,00 € 0,00 0,00 € 144.550,00 € 83.839,00 € N.° Injecgbes Intra-Citoplasmaticas de Espermatozoides 176,00 655.248,00 € 176 655.248,00 € 14 7.81830 € 664.741,65 € 663.066,30 €
PR IS = . . R
Telemonitorizagdo DPOC L\li;ulrn]ii:%)eest?tra Citoplasmaticas de Espermatozoides recolhidos 17,00 68.782,00 € 16 64.736,00 € o 0,00€ 60.388,90 € 64.736,00 €
Elementos de Telemonitorizacao 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € 8
N.° Injecgbes Intra-Citoplasmaticas de Espermatozdides com PGT 0,00 0,00 € 0 0,00 € 0] 407,10 € 0,00 € 0,00 €
N° de doentes em tratamento 0,00 0,00 € 0,00 0,00€ 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
. N.° Casos de Preservagao Potencial Reprodutivo por motivo de doenca grave 22,00 29.854,00 € 22 29.854,00 € 2 407,10 € 30.261,10 € 30.261,10 €
Telemonitorizagao EAM
P Banco de Gametas
Elementos de Telemonitorizacao 0,00 0,00€ 0,00 0,00€ 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gametas Masculinos 140,00 257.740,00 € 14 209.874,00 € 0,00 € 257.740,00 € 209.874,00 €
N° de doentes em tratamento 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
. Gametas Femininos 24,00 88.848,00 € 23 85.146,00 € [9) 0,00 € 88.848,00 € 85.146,00 €
Telemonitorizagio ICC
. 9. Satide sexual e reprodutiva
Elementos de Telemonitorizagao 80,00 141.600,00 € 36,00 63.720,00 € 0,00 0,00 € 141.600,00 € 63.720,00 €
IVG até 10 semanas
Ne de doentes em tratamento 92,00 134.780,00 € 36,42 53.355,30 € 0,00 0,00 € 134.780,00 € 53.355,30 €
Medicamentosa (n.° IVG) 756,00 233.604,00 € 756 233.604,00 € 32 1.483,20 € 237.080,25 € 235.087,20 €
PSCI (Centros de Tratamento autorizados pela DGS)
X . Cirdrgica (n.° IVG) 1,00 402,00 € 0 0,00€ [9) 0,00 € 402,00 € 0,00 €
PSCI - Tipo 1 Débito Normal 1Ano 5,00 7.580,00 € 5,00 7.580,00 € 14,18 21.496,88 € 29.076,88 € 29.076,88 €
Diagnéstico Pré-Natal
PSCI - Tipo2-2B-Adesiva-1°Ano 2,00 7.816,00 € 1,82 7.112,56 € 0,00 0,00 € 7.816,00 € 7.112,56 € aghostico Pre-Nata
X N . Protocolo | 1.388,00 58.296,00 € 1.028 43.176,00 € 0,00 € 59.165,40 € 43.176,00 €
PSCI - Tipo3-3B_Suspensao Preditiva CGM_1°Ano 2,00 14.820,00 € 2,00 € 14.820,00 12,09 89.586,90 € 104.406,90 € 104.406,90 €
X ) K Protocolo 11 1.400,00 151.200,00 € 816 88.128,00 € 9] 0,00 € 153.468,00 € 88.128,00 €
PSCI - Tipo 1 Débito Normal 2°Ano e Seguintes 206,00 224128,00 € 206,00 224128,00 € 591 6.430,08 € 230.558,08 € 230.558,08 €
X 3 ) 10. Sessoes de Radioncologia
PSCI - Tipo2-2B-Adesiva 22 Ano e Seguintes 1,00 2.782,00 € 0,18 500,76 € 0,00 0,00 € 2.782,00 € 500,76 €
) N . N Tratamentos Simples 0,00 0,00 € 0 0,00 € [0] 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PSCI - Tipo3-3B_Suspensao Preditiva CGM_2°Ano e Seguintes 1,00 4.441,00 € 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 4.441,00 € 0,00 €
N Tratamentos Complexos 0,00 0,00 € 0 0,00 € [0} 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Programa Terapéutico PAF 1
N 1. Colocagdo de Implantes Cocleares
PAF 1 Doentes em tratamento (Equivalente/ano) 476,00 43.918.140,00 € 476,00 43.918.140,00 € 0,00 0,00 € 43.918.140,00 € 43.918.140,00 €
N N - Implantes Unilaterais 28,00 573.328,00 € 28 573.328,00 € 3 61.428,00 € 634.756,00 € 634.756,00 €
Doengas L Centros de ia - Doentes Cre
Implantes Bilaterais 1,00 35.490,00 € 1 35.490,00 € 2 70.980,00 € 106.470,00 € 106.470,00 €
Doenca de Gaucher - N.° Doentes em Tratamento 9,00 2.380.023,00 € 9,00 2.380.023,00 € 1,09 28824723 € 2.668.270,23 € 2.668.270,23 €
12. Servigos Domicilidrios
Doenga de Fabry - N.° Doentes em Tratamento 3,00 529.602,00 € 3,00 529.602,00 € 0,64 112.981,76 € 642.583,76 € 642.583,76 €
Consultas Domicilidrias 4.903,00 205.926,00 € 4.903 205.926,00 € 490 3.087,00 € 209.013,00 € 209.013,00 €
Doenga de Hurler - N.° Doentes em Tratamento 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Hospitalizagdo Domicilidria 651,96 232377392 € 244 869.686,27 € [0) 0,00 € 232377392 € 869.686,27 €
Doenga de Hunter - N.° Doentes em Tratamento 3,00 1.489.542,00 € 3,00 1.489.542,00 € 0,00 0,00 € 1.489.542,00 € 1.489.542,00 €
13. Centro Especializados de Reabilitacao
Doencs de Maroteaus amy N ocrtesem Tratamerto 100 | eoemooe | 10 | eosmooe | oo | oooc | eoeaooe | ewsmooe
X N Didria de Internamento (CER) 0,00 0,00 € 0 0,00 € (0] 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Doenga de Niemann-Pick - N.° Doentes em Tratamento 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ambulatorio (CER) 0,00 0,00 € 0 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Doenga de Pompe - N.° Doentes em Tratamento 2,00 607.440,00 € 2,00 607.440,00 € 1,00 303.720,00 € 911.160,00 € 911.160,00 €
14. Lar (IPO]
Doengas Lisossomais Centros de Referéncia - Doentes CTP (1PO)
15. Outros
Doenga de Gaucher - N.° Doentes em Tratamento - CTP (Cre) 1,00 262.263,00 € 0,91 238.659,33 € 0,00 0,00 € 262.263,00 € 238.659,33 €
Medicamentos de cedéncia hospitalar em ambulatério 10.725.015,43 € 10.725.015,00 € 10.725.015,43 € 10.725.015,00 €
Doenga de Fabry - N.° Doentes em Tratamento - CTP (Cre) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sistema de Atribuicao de Produtos de Apoio 1.558.333,33 € 1.078.645,16 € 1.558.333,33 € 1.078.645,16 €
Doenca de Hurler - N.° Doentes em Tratamento - CTP (Cre) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Programa de Incentivo a Integracdo de Cuidados 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Doenga de Hunter - N.° Doentes em Tratamento -CTP (Cre) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Internos 3.426.561,00 € 3.426.561,00 € 3.426.561,00 € 3.426.561,00 €
Doenga de Maroteaux-Lamy - N.° Doentes em Tratamento - CTP (Cre) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00€ 0,00 € 0,00€
16. Valor da Produgao 350.521.723,67 € 340.328.409,53 € 5.669.047,38€ 345.997.456,91 €
Doenca de Niemann-Pick - N.° Doentes em Tratamento - CTP (Cre) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € £ - - - -
17. Custos de Contexto 39.539.430,00 € 39.539.430,00 € 39.539.430,00 € 39.539.430,00 €
Doenga de Pompe - N.° Doentes em Tratamento - CTP (Cre) 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00€
N B . 390.061.153,67 € 379.867.839,53 € 5.669.047,38€ 385.536.886,91 €
Doengas L Centros de Pr - Doentes CTP
Incentivos Institucionais 20.529.534,40 €
Doenga de Gaucher - N.° Doentes em Tratamento - CTP 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00€
Doenga de Fabry - N.° Doentes em Tratamento - CTP 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Doenga de Hurler - N.° Doentes em Tratamento - CTP 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
% de cumprimento CP 2023 (sem incentivos): 98,84%
% de cumprimento CP 2023 (sem incentivos e custos de contexto): 98,71%
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12.2. 1203.

NIVEL DE CUMPRIMENTO DAS METAS EXECUCAO FINANCEIRA DO CONTRATO PROGRAMA 2023
CONTRATADAS - CONTRATO PROGRAMA 2023 E CONTRATOS ANTERIORES POR VALIDAR/ENCERRAR
e o restacie

Instituicao: Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, EPE Acss ‘
Periodo Analise: Dezembro 2023

Peso Relativo Grau de 1
s L. Grau de 5 P
Objectivos Indicador () e Cumprimen- Indice de 2 o )

Relatério & Contas 2023

DO SISTENA DE SACDE, 1P

to Ajustado | Desempenho

(%)

(%)

S FATURACAO LIQUIDA EMITIDA PARA INSTITUICOES DO SNS

Acesso

Ver nota 20 - Divulgacdes de partes relacionadas

Percentagem de pedidos em Lista de Espera para Consulta 70 63,4 90,6 90,6 91 (capitulo 15 - Anexo as Demonstracdes Financeiras).

(LEC) dentro do TMRG

Percentagem de consultas realizadas dentro dos tempos

maximos de resposta garantidos (TMRG) % 69,9 7 7 78

Percentagem de utentes em Lista de Inscritos para Cirurgia

(LIC) dentro do TMRG 80 - - B B

Percentagem de doentes operados dentro do TMRG 90 - - - -

Percentagem de episddios de urgéncia atendidos dentro

do tempo de espera previsto no protocolo de triagem 3 673 %61 %61 %6

Percentagem de doentes referenciados para a RNCCI,
avalidados/confirmados pela EGA em tempo adequado
(até 2 dias uteis) ap6s a referenciagdo, no total de doentes
referenciados para a RNCCI

10
10
10
10
10
10
3
3
3
4
4
3
5
5
5
5

30 - - - -

Percentagem de'relnternam’en‘tos em 30 dias, na mesma 3 3.96 68,0 68,0 20
Grande Categoria de Diagnéstico

Percentagem de cirurgias realizadas em ambulatério (GDH),

para procedimentos tendencialmente ambulatorizaveis 20 243 1215 120,0 36

Percentagem de cirurgias da anca efetuadas nas primeiras 48 horas 70 71,3 101,9 101,9 31

indice de Mortalidade Ajustada 0,900 0,897 100,4 100,4 4,0

indice de Demora Média Ajustada 0,960 0,944 101,7 101,7 41

0,58 0,6 101,7 101,7 3,1

Demora média antes da cirurgia

Desempenho econémico-financeiro

Valor do
melhor do - - - -

grupo
65,7 70,5 107,2 107,2 54

Gastos operacionais por doente padrao

Doente padrao por Médico ETC

Doente padrao por Enfermeiro ETC 55,5 56,6 102,0 102,0 51

Percentagem de Gastos com Trabalho Extraordinario,

Suplementos e FSE(Selecionados), no Total de Gastos com 15,5 - - - -
Pessoal

indice de Desempenho Global 56,9
Valor Incentivos Contratados (€) 20.529.534,4
Valor Incentivos Realizados (€) 11.681.305,1

Nota: Mapa exportado do SICA em 20-03-2024 (com ajustamento por inconsisténcias, devidamente comunicadas, no mapa gerado pelo SICA )
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12.5. mor s

INFORMACAO RELATIVA A INVESTIMENTOS (100m€)
REALIZADOS NO ANO DE 2023

Valor Total do Investimento Falogdas
. = . Identificacdo do . Plurianual? Autorizado por PEIE] N Faturas
Designacao do Investimento A Projecto ¢/ IVA g q 5 o Cofinanciado q
Procedimento . Indicar Periodo (Tutela/ Finangas/ CA) Autorizagao . - Recebidas
(valor adjudicado) (Sim/ Nao)
em 2023
Empreitada de Construcao - Autorizado pelo Conselho .
da Unidade de Sadde Mental CP0O00004792022 1.652.996,97 € Nao de Administracao 21/12/2022 Sim 1.652.996,97€
Ressonancia Magnética 3 Tesla - Autorizado pelo Conselho .
para o Servico de Radiologia do CMIN C1000000802019 1.431.282,48 € Nao de Administracao 3/2/2021 Sim 1.431.282,48€
Empreitada Remodelacao e - Autorizado pelo Conselho .
Beneficiacao do Edificio E do HML CP0O00004462022 1.185.887,19 € Nao de Administracao 15/12/2022 Sim 1.185.887,19 €
Estacbes de Anestesia para CI000005332022 | 581.790,00 € N3o Autorizado pelo Conselho | g3 13 N3o 581.790,00 €
o Bloco Operatério de Administracao
Ampliagdo e Reestruturagao dos
Sistemas de Armazenamento de 1000005592023 486.886,39 € Nao Autorizado pelo Conselho | 1q 7 5y3 Nao 486.886,39 €
Arquivo e Cépia de Seguranca do de Administracao
CHUdSA
Sistema de Imagem paraa C. €1000001912021 412.050,00 € N3o Autorizado pelo Conselho | 1) /557 Nao 412.050,00 €
externa de dermatologia de Administragao
Reagentes e Equipamentos de . Autorizado pelo Conselho -
Acidos Nucleicos_36 meses_CGM Cl000011972022 914.123,70 € Sim - 36 Meses de Administracio 18/5/2023 Nao 385.531,20 €
Intensificadores de Imagem com Cl000002862022 | 295.200,00 € N3o Autorizado pelo Conselho | g 553 N3o 295.200,00 €
Tecnologia Detetor Digital Plano de Administragao
Equipamento Diverso para AUO00006662022 | 254.414,43 € Nio Autorizado pelo Conselho | 117 Nio 254.414,43 €
Gastrenterologia de Administracao
Mesas Operatérias para o Bloco 1000005422023 231.089,13 € Nio Autorizado pelo Conselho | /g 53 Nio 231.089,13 €
Operatério do CMIN de Administracao
Postos de trabalho e Telefones IP CPO00005602023 | 191.781,60 € N3o Autorizado pelo Conselho | ;0 573 N3o 191.781,60 €
para a Unidade HML de Administracao
Sistema Imagem e Integracdo CPO00000202023 |  159.629,40 € N3o Autorizado pelo Conselho | g5 573 Sim 159.629,40 €
de Dados para o Bloco Operatério de Administracao
Aquisicao de 121 Computadores CPO000T1582023 146.863,96 € N3o Autorizado pelo Conselho | 7 15576 Nio 146.863,96 €
Portdteis de Administracdo
M4équinas de Lavar e Descontaminar - Autorizado pelo Conselho -
para a Esterilizacio HSA e CICA CP000002332022 144.498,04 € Nao de Administracso 28/9/2022 Nao 144.498,04 €
Equipamento Elastografia Hepatica ;
e Esplénica para o Servico Doencas AU000006322023 142.311,00 € Nao Autorizado pelo Conselho |, ; 53 Nao 142.311,00 €
. de Administracao
Infeciosas
Sistema de Producdo de Agua CP000002192023 176.200,36 € Nio Autorizado pelo Conselho | 7 /¢ >3 Nio 13437559 €
Quente Sanitaria de Administracao
Camas Elétricas, Mesas de Cabeceira | -p,)005342022 134.715,75 € Nio Autorizado pelo Conselho |, 1 155, Nio 128.104,50 €
e Cadeirdes de Transporte Doentes de Administracao
Aquisicao de Sistema Autorizado pelo Conselho
de Gestao Cuidados Intensivos CP0O00001002021 252.150,00 € Nao utorizado pelo .o 15/9/2021 Sim 126.690,00 €
- de Administracao
e Blocos Operatoérios
Atualizacao a Infraestrutura de - Autorizado pelo Conselho -
Arquivo SCALE OUT NAS do CHUPorto CP000005562022 116.528,00 € Nao de Administracao 13/12/2022 Nao 116.528,00 €
Ecégrafo para Estudos dos Nervos AU000006692022 |  114390,00 € N3o Autorizado pelo Conselho | 31,5, Sim 114.390,00 €
Periféricos - verbas de investigagao de Administragao
Torre ICG para Cirurgia Laparoscopica | 5400007322022 113.818,05 € N3o Autorizado pelo Conselho |, 75553 Nao 113.818,05 €
para o Bloco Operatério de Administracao
Unidade Schillers para a CP000001522022 210.760,89 € Nao Autorizado pelo Conselho | g0/, Nao 112.372,96 €
Farmécia_Fisiatria de Administracao
Carrosséis Verticais para Dispensa CP0O00007672022 M.37158 € Nao Autorizado pelo Conselho |, 5 553 Néo M.371,58 €
Semi Automdtica de Medicamentos de Administracao
Remodelacao e Climatizagao das Autorizado pelo Conselho
Novas Instala¢des de Dadores de CP0O00000952021 139.118,23 € Nao p R - 19/1/2022 Nao 101.461,78 €
de Administracao
Sangue no CMIN
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PROPOSTA DE APLICACAO
DE RESULTADOS

PROPOSTA DE APLICACAO
DOS RESULTADOS

Em cumprimento das disposicdes legais aplicaveis, nomeadamente do
artigo 26.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, o Conselho de Administragao Centro Hospitalar Universitario de
Santo Anténio, EPE propde que o Resultado Liquido negativo apurado em
31de dezembro de 2023, no montante de 17.582.154,58€, seja transferido
para a conta de Resultados Transitados.

Porto, 29 de abril de 2024

O Conselho de Administracao

Relatério & Contas 2023




DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

BALANCO

RUBRICAS

ATIVO

ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis

Ativos biolégicos

Investimentos financeiros

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolséveis

Acionistas/sécios/associados

Relatério & Contas 2023

SNC-AP
31/12/2023

4 124.621.067,48

Outros ativos financeiros

Ativos por impostos diferidos

ATIVO CORRENTE:
Inventdrios

Ativos biolégicos

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolséveis

Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/sécios/associados
Outras contas a receber

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociacao

Outros ativos financeiros

TOTAL ATIVO NAO CORRENTE

125.811.666,15

22.442.479,53
10.553.211,42
71.006.953,59

Caixa e depdsitos

PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital

Acoes (quotas) préprias

Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissao

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacédo

Outras variagdes no patriménio liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados

Interesses que ndo controlam

TOTAL ATIVO CORRENTE
TOTAL DO ATIVO

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

52973206

116.242.144,00
242.053.810,15

203.281.082,00

18.3.1 450.919,28

18.3.1 -238.530.816,60

18.3.2 30.710.070,89
T s

-21.670.899,01
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

RUBRICAS 31/12/2023 RENDIMENTOS E GASTOS PERIODO DE 11 MESES
PASSIVO FINDO EM 31/12/2023
PASSIVO NAO CORRENTE: Impostos, contribuicoes e taxas 14 141.858,35
Provisdes 15 11.412.804,19 Vendas 0.00
Financiamentos obtidos 0,00 Prestacbes de servicos e concessoes 131 364.908.612,52
Fornecedores de investimentos 0,00 Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 53.572.916,44
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0,00 Variacbes nos inventarios da producao 0.00
Passivos por impostos diferidos 23 1.698.986,92 0.00
Outras contas a pagar 0,00 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 -178.077.412,70
PASSIVO CORRENTE: Gastos com pessoal 25 -192.393.459,33
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolséveis concedidos 0,00 Transferéncias e subsidios concedidos 0,00
Fornecedores 18.2 55.703.027,53 Prestacdes sociais 0,00
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 131 147.057.158,51 Imparidade de inventdrios (perdas/reverstes) 0.00
Estado e outros entes publicos 182 48620714 Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 18.1 436.763,93
Acionistas/s6cios/associados 0,00 Provisdes (aumentos/reducoes) 15 4.106.852,54
Financiamentos obtidos 0,00 Imparidade de investimentos nao depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes) 0,00
Fornecedores de investimentos 18.2 1.909.711,03 Aumentos/reducbes de justo valor 0.00
Outras contas a pagar 182 42.775.85731 Outros rendimentos e ganhos 13.2 10.835.829,22
Diferimentos 14 2.680.956,53 Outros gastos e perdas 62644506
Passivos financeiros detidos para negociacio 0,00 Resultados antes de depreciacoes e gastos de financiamento -6.626.343,51
Outros passivos financeiros 0,00
TOTAL PASSIVO CORRENTE 250.612.918,05 Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagao 3,5e8 -10.377.340,75
TOTAL DO PASSIVO 263.724.709,16 Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversoes) 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO E PASSIVO 242.053.810,15 Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -17.003.684,26
Juros e rendimentos similares obtidos 221.004,84
O Contabilista Certificado O Conselho de Administracao Juros e gastos similares suportados -563.343,T1
Teresa Neves Paulo Barbosa Resultado antes de impostos -17.346.022,53
(membro n° 26017) Beatriz Duarte
Rita Veloso Imposto sobre o rendimento 23 "236.132,05
José Barros Resultado liquido do periodo -17.582.154,58
Eduardo Alves
Ana Oliveira
Resultado Liquido do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-méae 100,0% -17.582.154,58
Interesses que ndo controlam 0,0% 0,00

O Contabilista Certificado O Conselho de Administracao

Teresa Neves Paulo Barbosa
(membro n® 26017) Beatriz Duarte
Rita Veloso

José Barros
Eduardo Alves
Ana Oliveira
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DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NO PATRIMONIO LIQUIDO

SNC-AP o0 ) =
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“w g 8
gco 8 8 8
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ANEXO AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

1.

IDENTIFICACAO DA
ENTIDADE, PERIODO DE
RELATO E REFERENCIAL
CONTABILISTICO

1.1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
E PERIODO DE RELATO

O Decreto-Lei n.°102/2023, de 7 de novembro procede a reestruturacdo das
entidades publicas empresariais integradas no Servico Nacional de Satide
(SNS), adotando -se 0 modelo de organizagao e funcionamento em unidades
locais de satide (ULS), pelo que o Centro Hospitalar Universitdrio de Santo
Antonio, E. P. E., com integracao dos Agrupamentos de Centros de Satde
do Grande Porto Il - Gondomar e do Grande Porto V - Porto Ocidental,
passou-se a designar Unidade Local de Satide de Santo Anténio, E.P.E.

Assim, por simplificagao, e considerando que o presente relatdrio se reporta
ao exercicio de 2023, a ULSSA serd adiante identificada como CHUdSA.

O Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio, EPE (CHUASA ou
Entidade) foi criado por fusao das Unidades de Satde Centro Hospitalar
Universitdrio do Porto, E.P.E. e Hospital Magalhdes Lemos, E.P.E. com a
publicacao do Decreto-Lei n.° 7-A/2023, de 31/01/2023.

Com a publicagao do Decreto-Lei n.° 326/2007, de 28 de setembro foi
criado o Centro Hospitalar do Porto, EPE (CHP) em resultado da fusao por
extincdo do Hospital Geral de Santo Anténio, EPE (HGSA), Maternidade
de Julio Dinis (MJD) e Hospital Central Especializado de Criancas Maria
Pia (HMP), com efeitos a partir de 01 de outubro de 2007, tendo-lhes
sucedido em todos os direitos e obrigagdes, nos termos do artigo 2.° do
mesmo diploma legal.

Em O1de abril de 2011, o Centro Hospitalar do Porto, EPE (CHP) integrou,
por fusdo, o Hospital Joaquim Urbano (HJU) nos termos do Decreto-Lei
n.° 30/2011, de 02 de margo.

Conforme estabelecido no Decreto-Lei n.° 68/2013, de 17 de maio, o
CHP assumiu as competéncias do Instituto Nacional de Satide Doutor
Ricardo Jorge, exercidas pelo Centro de Genética Médica Doutor Jacinto
de Magalhaes daquele Instituto, com efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Esta Entidade, com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto,
reveste a natureza juridica de Entidade Publica Empresarial e possui o
numero de identificacdo fiscal 513 392 259.

As notas ndao mencionadas nao sao aplicaveis ou respeitam a factos ou
situacdes nao materialmente relevantes ou nao ocorreram durante o
periodo de 11 meses findo em 31/12/2023, conforme determinado pela NCP 1.
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1.2. REFERENCIAL CONTABILISTICO
E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram preparadas com base nos registos
contabilisticos mantidos em conformidade com o Sistema de Normalizacao
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, tendo sido aplicados
os requisitos das Normas de Contabilidade Publica relevantes para a
Entidade.

As politicas contabilisticas apresentadas na Nota 2 foram utilizadas nas
demonstracdes financeiras para periodo de 11 meses findo em 31/12/2023.
N&o foram feitas derrogacdes as disposicdes do SNC-AP.

Comparabilidade

A entidade CHUASA foi criada a 01 de fevereiro de 2023, através do
Decreto-Lei n.° 7-A/2023 de 30 de janeiro, pelo que nas demonstragdes
financeiras nao sao apresentados valores comparativos. No entanto,
em algumas notas do anexo as demonstrac¢des financeiras optou-se
por apresentar, para efeitos comparativos, 11/12 dos rendimentos e/ ou
gastos de 2022 das entidades extintas que formaram o CHUdSA. Esta
informagdo comparativa esta assinalada com “*”.

Transicao para o SNC-AP

As alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, foram aplicadas, pela primeira vez, no periodo findo a 31 de
dezembro de 2018.

Caixa e depésitos bancarios, incluindo saldos nao
disponiveis para uso

Os saldos de Caixa e seus equivalentes no fim do periodo eram os seguintes:

CONTA 31/12/2023

Caixa 18.634,18
5.278.686,48
5.262.372,71
58.159,60
40.859,26
4.216.893,31
50.000,00
716.433,59
180.026,95
16.313,77
Total de Caixa e Depésitos a Ordem 5.297.320,66

Equivalentes a Caixa no Fim do Periodo (CEDIC) 6.447.902,29

Depésitos a ordem:
Depdsitos a ordem no Tesouro
IGCP - FSE
IGCP IP - Aumento Capital Estatutdrio
IGCP IP - DO
IGCP IP - Fundo Ambiental
IGCP IP - Projetos
IGCP IP - Taxas Moderadoras

Santander

Caixa e seus equivalentes no Fim do Periodo 11.745.222,95

Fundos Alheios 1.214.470,86
Fundos Préprios 10.530.752,09
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Apesar da conta de Projetos Financiados apresentar um saldo de 716.434
euros, por ter sido efetuado um CEDIC, anteriormente no valor do saldo
estava incluido um aumento de capital no montante de 2.000.000%,
ocorrido em setembro de 2015 (Despacho n.° 10314-B/2015), consignado
a investimentos aprovados pelos membros do Governo responséveis
pela drea das Financas e da Satde, ndo concretizados até esta data; o
montante de 2.095.962,11€ relativo ao Programa de Incentivo a Integragao
de Cuidados, recebido no @ambito do contrato programa 2018, bem como
um aumento de capital no montante de 1.661.410€, ocorrido em outubro
de 2021 (Despacho das Finangas e Saude), destinado a aquisicao de
equipamento médico, estando a sua utilizagado condicionada a obtencao
do correspondente financiamento europeu.

2.

PRINCIPAIS POLITICAS
CONTABILISTICAS,
ALTERACOES NAS
ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

2.1. BASES DE MENSURACAO
USADAS NA PREPARACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio
do custo histdrico, a partir dos registos contabilisticos da Entidade, exceto
quanto ao referido na Nota 8 relativamente aos bens obtidos por doagao.

A preparagao das demonstracgdes financeiras de acordo com o SNC-
AP requer que o Orgéo de Gestao formule julgamentos, estimativas
e pressupostos que afetam a aplicacdo das politicas contabilisticas e
o valor dos ativos, passivos, rendimentos e gastos. As estimativas e
pressupostos associados sao baseados na experiéncia histérica e noutros
fatores considerados razodveis de acordo com as circunstancias e formam
a base para os julgamentos sobre os valores dos ativos e passivos cuja
valorizagdo nao € evidente através de outras fontes. Os resultados reais
podem diferir das estimativas.

As questdes que requerem maior grau de julgamento ou complexidade, ou

para as quais os pressupostos e estimativas sao considerados significativos,
sao apresentados na Nota 2.6.
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2.2. OUTRAS POLITICAS
CONTABILISTICAS RELEVANTES

Ativos Fixos Tangiveis

A partir da data de transicao, os ativos fixos tangiveis encontram-
se registados ao custo de aquisicdo que compreende o seu preco de
compra, incluindo os direitos de importagao e os impostos de compra néo
reembolsaveis, apds deducdo dos descontos e abatimentos, quaisquer
custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo na localizagao e
condicdo necessarias, para 0 mesmo ser capaz de funcionar da forma
pretendida, e a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e
remocao do item e de restauracdo do local no qual este estd localizado,
deduzido das respetivas deprecia¢cdes acumuladas e perdas por
imparidade.

Os gastos subsequentes sao reconhecidos como ativos fixos tangiveis
apenas se for provével que deles resultardo beneficios econémicos
futuros para a Entidade, ou seja, quando aumentam a vida ditil dos ativos
ou resultem em benfeitorias ou melhorias significativas. Os gastos de
reparacdo e manutencgao sao reconhecidos como gastos a medida em
que sao incorridos, de acordo com o regime de acréscimo.

A Entidade procede a testes de imparidade sempre que eventos ou
circunstancias indiciem que o valor contabilistico excede o valor
recuperavel, sendo a diferenca, caso exista, reconhecida diretamente
em resultados. O valor recuperdvel é determinado como o mais elevado
entre o seu “justo valor deduzido de gastos de alienacao” e o seu “valor
de uso”, sendo este Ultimo calculado com base no valor atual dos fluxos
de caixa futuros estimados, que se esperam vir a obter do uso continuado
dos ativos e da sua alienagao no fim da sua vida til.

Adicionalmente, a determinacao do valor recuperével destes ativos por
via dos seus fluxos de caixa futuros, assume como pressuposto que o
Estado, enquanto acionista, incluird sempre as transferéncias que sejam
necessarias para cobrir os custos operacionais e para garantir que o
CHUGJSA possa cumprir as suas obrigacdes e operar em condicdes de
continuidade.

Estes fluxos de caixa adicionais atribuidos, quer por via de refor¢os ou
verbas de convergéncia relativas aos contratos programa, quer por via
de outros mecanismos, ja se verificaram no passado recente e, com
grande probabilidade, terdo de voltar a acontecer, atentos ao Modelo
de Financiamento (insuficiente) da Entidade.

Os terrenos nao séo deprecidveis. As depreciacdes dos restantes ativos
fixos tangiveis sao calculadas segundo o método das quotas constantes,
de acordo com os seguintes periodos de vida Util esperada:

Ativos Fixos Tangiveis ‘ Numero de Anos

Edificios e outras construgoes 10 a 50 anos
Equipamento bésico 7al10 anos
Equipamento de transporte 4 a8anos
Equipamento administrativo 5a10 anos
Outros ativos fixos tangiveis 2a6anos

As vidas uteis, o método de depreciagdo e o valor residual dos bens
sdo revistos anualmente. O efeito das alteragbes a estas estimativas é
reconhecido na demonstragao dos resultados prospetivamente.

Os ganhos ou perdas provenientes do abate ou alienagao sao determinados
pela diferenca entre o recebimento e a quantia escriturada do ativo, sendo
reconhecidos como rendimentos ou gastos no periodo.

Propriedades de Investimento

A Entidade considerou como custo das propriedades de investimento
o valor patrimonial tributario (VPT) utilizado para efeito de registo, nos
anos economicos de 2014 e 2023, dos bens doados em anos anteriores.

Ap6s o reconhecimento inicial, as propriedades de investimento sao
mensuradas pelo modelo do custo deduzido das depreciacoes e perdas
por imparidade acumuladas.

As depreciacdes das propriedades de investimento s&o calculadas segundo
o método das quotas constantes de acordo com a vida itil esperada dos
“edificios e outras construgdes” entre 10 e 50 anos.

Os gastos subsequentes com as propriedades de investimento s6 sao
reconhecidos como ativos se for provavel que deles resultarao beneficios
econdmicos futuros acrescidos, face aos considerados no reconhecimento
inicial.

Ativos Intangiveis

A Entidade reconhece um ativo intangivel sempre que o mesmo for
identificavel, exercer o controlo sobre o mesmo, seja provavel que fluam
beneficios econémicos futuros para a Entidade e o seu custo possa ser
fiavelmente mensurado.

Os gastos internos associados a manutencao e ao desenvolvimento de
software sao registados como gastos na demonstragao dos resultados
quando incorridos, exceto na situagdo em que estes gastos estejam
diretamente associados a projetos para os quais seja provavel a geragdo
de beneficios econédmicos futuros para a Entidade. Nestas situagdes, os
valores incorridos sao classificados como ativos intangiveis.

As amortizagdes sao calculadas a partir do momento em que os ativos se
encontram disponiveis para utilizacdo, pelo método das quotas constantes,
em conformidade com o seguinte periodo de utilizacao esperada dos
ativos em causa:

Numero de anos

Ativos intangiveis

Programas de computador e sistema

de informagao 3a6anos

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢ao
deduzido das respetivas amortizagdes acumuladas e das perdas por
imparidade acumuladas.
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Locacgoes

A Entidade classifica as operagdes de locagao como locagdes financeiras
ou locagoes operacionais em fung¢do da substancia da transagdo e nao da
forma do contrato. Uma locacao € classificada como locacéao financeira
se ela transferir substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes
a propriedade.

¢ Locacoes Financeiras

Os contratos de locagao financeira sdo registados na data do seu inicio
como ativo e passivo pelo justo valor da propriedade locada, ou se inferior,
ao valor presente dos pagamentos minimos da locagdo. Os custos diretos
iniciais do locatdrio sao adicionados a quantia reconhecida como ativo.

Os pagamentos minimos da locacado financeira sao repartidos pelo
encargo financeiro e pela reducao do passivo pendente. Os encargos
financeiros sao imputados a cada periodo durante o prazo de locagéo,
a fim de produzir uma taxa de juro periédica constante sobre o saldo
remanescente do passivo.

e Locacoes Operacionais

Os pagamentos/recebimentos efetuados pela Entidade a luz dos contratos
de locacao operacional sao registados nos gastos/rendimentos dos
periodos a que dizem respeito numa base linear.

Impostos sobre o Rendimento

O imposto sobre o rendimento do periodo registado em resultados inclui
o efeito do imposto corrente e do imposto diferido.

O imposto corrente corresponde ao valor esperado a pagar sobre o
rendimento tributdvel do periodo, utilizando a taxa de imposto em
vigor a data de balanco, e quaisquer ajustamentos aos impostos de
periodos anteriores. O rendimento tributdvel do periodo é apurado
através da adicao/subtracao ao resultado contabilistico dos montantes
nao relevantes fiscalmente ou que permitem deducdes adicionais de
gastos ou de rendimentos nao tributaveis, podendo estas diferengas ser
tempordrias ou permanentes.

A Entidade encontra-se sujeita a tributacao em sede de Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) a taxa de 21% sobre a matéria
coletdvel. A tributagao € acrescida de Derrama Municipal a uma taxa de
até 1,5% sobre o lucro tributavel.

Adicionalmente, a parte do lucro tributavel, sujeito e ndo isento de IRC,
superior a 1.500.000€ estd sujeito a Derrama Estadual as seguintes taxas:
* 3% sobre a parte do lucro tributdvel superior a 1.500.000€ e até
7.500.000%;
* 5% sobre a parte do lucro tributdvel superior a 7.500.000%€ e até
35.000.000%;
» 9% sobre a parte do lucro tributavel que exceda os 35.000.000<€.

Os impostos diferidos referem-se a diferencas temporarias entre os
montantes dos ativos e passivos relevados contabilisticamente e os
respetivos montantes considerados para efeitos fiscais.
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Os ativos e passivos por impostos diferidos sdo calculados, e
periodicamente avaliados, utilizando as taxas de tributacao aprovadas
a data de balango, ndo se procedendo ao respetivo desconto financeiro.

Os ativos por impostos diferidos sdo reconhecidos somente quando
é provavel a existéncia de lucros tributaveis futuros que absorvam as
diferengas tempordrias dedutiveis para efeitos fiscais (incluindo prejuizos
fiscais reportaveis). Na data de cada balango é efetuada uma reapreciacao
das diferencas temporarias subjacentes aos ativos por impostos diferidos
em fungdo da expectativa atual da sua recuperacao futura.

Os prejuizos fiscais de um determinado exercicio podem ser deduzidos aos
lucros fiscais de exercicios futuros, sem limite temporal. A partir de 2014
e até 31 de dezembro de 2022, a deducéao dos prejuizos fiscais passou a
estar limitada a 70% do lucro tributdvel apurado no exercicio em que seja
realizada a dedug&o. Este limite foi aumentado em 10 pontos percentuais
para os prejuizos fiscais apurados nos periodos de tributagao de 2020
e 2021. A partir dos periodos de tributagdo que se iniciem em ou apds 1
de janeiro de 2023, o limite anual para deducao de prejuizos fiscais foi
reduzido para 65%. Esta alteracdo aplica-se a dedugéo de prejuizos aos
lucros tributdveis dos periodos de tributagao iniciados em ou apés 1de
janeiro de 2023, bem como aos prejuizos fiscais apurados em periodos
de tributacdo anteriores a 1de janeiro de 2023, cujo periodo de deducao
ainda se encontre em curso.

O gasto relativo ao imposto sobre o rendimento do periodo resulta da
soma do imposto corrente com o imposto diferido.

O imposto sobre o rendimento € reconhecido na demonstragao dos
resultados, exceto quando relacionado com itens que sejam movimentados
em patriménio liquido, facto que implica o seu reconhecimento em
patriménio liquido.

Os impostos diferidos reconhecidos no patriménio liquido sao
reconhecidos em resultados, no momento em que forem reconhecidos
em resultados os ganhos e perdas que lhes deram origem.

A Entidade procede a compensagao dos ativos e passivos por impostos
diferidos sempre que:

« Tiver um direito legalmente executavel de compensar ativos por
impostos correntes contra passivos por impostos correntes; e,

« Os ativos por impostos diferidos e os passivos por impostos diferidos
se relacionarem com impostos sobre o rendimento langados pela
mesma autoridade fiscal sobre a mesma entidade tributével.

Inventarios

As matérias primas, subsididrias e de consumo sdo mensuradas ao menor
entre o seu custo de aquisicao e o seu valor realizavel liquido. O custo de
aquisicao inclui todos os custos de compra, custos de converséo e outros
custos incorridos para colocar os inventdrios no seu local e na sua condicao
atual. O valor realizével liquido corresponde ao pre¢o de venda estimado
no decurso normal da atividade deduzido dos respetivos custos de venda.
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A formula de custeio das saidas de armazém (consumos) € o custo médio
ponderado.

A Entidade reduz o custo dos inventdrios para o seu valor realizavel liquido,
sempre que esses ativos estdo escriturados por quantias superiores
aquelas que previsivelmente resultariam da sua venda ou uso.

Contas a Receber

As contas a receber sao inicialmente reconhecidas ao seu justo valor,
sendo subsequentemente valorizadas ao custo ou custo amortizado,
utilizando o método da taxa de juro efetiva, quando o efeito temporal
é materialmente relevante, sendo apresentadas em balan¢o deduzidas
das perdas por imparidade que Ihe estejam associadas.

As perdas por imparidade sao registadas com base na avaliagao regular
da existéncia de evidéncia objetiva de imparidade associada aos créditos
de cobranca duvidosa na data do balanco. As perdas por imparidade
identificadas sdo registadas por contrapartida de resultados, sendo
subsequentemente revertidas por resultados caso se verifique uma
reducdo do montante da perda estimada, num periodo posterior.

Contas a Pagar

As contas a pagar sdo inicialmente reconhecidas ao justo valor, sendo
subsequentemente valorizadas ao custo amortizado, quando o valor
temporal do dinheiro seja materialmente relevante.

Caixa e Equivalentes de Caixa

A caixa e seus equivalentes englobam o dinheiro em caixa e em depésitos
aordem e investimentos financeiros a curto prazo, altamente liquidos que
sejam prontamente convertiveis para quantias conhecidas de dinheiro
e que estejam sujeitos a um risco insignificante de alteragoes de valor.

Transacoes sem Contraprestacao

A Entidade reconhece um ativo proveniente de uma transagcao sem
contraprestacao quando obtém o controlo de recursos que satisfacam a
definicao de um ativo e os critérios de reconhecimento.

Um antincio de uma intengao de transferir recursos para a Entidade nao é
em si mesmo suficiente para identificar esses recursos como controlados.
A Entidade apenas reconhece um ativo quando pode reclamar esses
recursos e excluir ou regular o acesso do cedente a esses recursos.

Caso existam restricdes sobre ativos transferidos, a Entidade procede
a sua divulgacao.

No caso de ofertas e doagdes, incluindo bens em espécie, quando as
condi¢des de reconhecimento estao cumpridas, é reconhecido um ativo por
contrapartida de patriménio liquido. O ativo € mensurado pelo seu justo valor
ou, no caso de terrenos e edificios, pelo seu valor patrimonial tributavel (VPT).

Subsidios e outros Apoios das Entidades Publicas

Os subsidios das Entidades publicas ndo reembolséveis relacionados
com ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo inicialmente reconhecidos
no patriménio liquido e, subsequentemente, quando respeitam a
ativos fixos tangiveis deprecidveis e intangiveis com vida util definida,
imputados, numa base sistematica, como rendimentos durante os
periodos necessarios para balanced-los com os gastos relacionados que
se pretende que eles compensem. Quanto aos que respeitem a ativos
fixos tangiveis nao deprecidveis, sdo mantidos no patriménio liquido,
exceto se a respetiva quantia for necessaria para compensar qualquer
perda por imparidade.

Um subsidio de Entidades publicas que se torne recebivel como
compensagao por gastos ja incorridos ou para dar suporte financeiro
imediato a Entidade sem qualquer gasto futuro relacionado € reconhecido
como rendimento do periodo em que se tornar recebivel.

Os subsidios que sao concedidos para assegurar uma rentabilidade minima
ou compensar défices de exploracao de um dado periodo imputam-se
como rendimentos desse periodo, salvo se se destinarem a financiar
défices de exploragao de periodos futuros, caso em que se imputam aos
referidos periodos.

Provisoes
Séo reconhecidas provisdes quando:

« A Entidade tem uma obrigacao presente, legal ou construtiva como
resultado de um acontecimento passado;

« £ provével que um exfluxo de recursos que incorporem beneficios
econdmicos seja necessario para liquidar a obrigacao; e,

« E possivel efetuar uma estimativa fidvel do valor dessa obrigagao.

Numa base anual, as provisdes sao sujeitas a uma revisao, de acordo
com a estimativa das respetivas responsabilidades futuras. A atualizacao
financeira da provisao, com referéncia ao final de cada periodo, é
reconhecida como um gasto financeiro.

Nos termos da legislacdo da legislacdo aplicdvel, a Entidade assume as
responsabilidades com as pensdes vitalicias referentes a acidentes em
servico, doengas profissionais e pensdes de sobrevivéncia. Para cobrir
essas responsabilidades foi constituida uma provisao.

Beneficios dos Empregados
¢ Beneficios a curto prazo dos empregados

A Entidade reconhece como um passivo (acréscimo de gasto) os beneficios a
curto prazo, apos deducao de qualquer quantia jé paga. Se a quantia ja paga
exceder a quantia ndo descontada dos beneficios, a Entidade reconhece
esse excesso como um ativo (gasto antecipado) na extensdo de que o pré-
pagamento conduzird, por exemplo, a uma reducdo em futuros pagamentos
ou a uma restituicdo de dinheiro e como um gasto para os empregados que
tenham prestado servico no respetivo periodo contabilistico.
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e Auséncias remuneradas a curto prazo

A Entidade reconhece o custo esperado de beneficios a curto prazo na
forma de auséncias esperadas como segue: (i) no caso de auséncias
remuneradas acumuldveis quando os empregados prestam servigo que
aumente o seu direito a auséncias permitidas; e, (ii) no caso de auséncias
remuneradas nao acumulaveis quando as faltas ocorram.

Ativos e Passivos Contingentes

A Entidade nao reconhece ativos nem passivos contingentes. Os passivos
contingentes sao divulgados, a menos que seja remota a possibilidade de
um exfluxo de recursos que incorporem beneficios econdmicos. Os ativos
sao divulgados, quando for provavel um influxo de beneficios econémicos.

Os ativos e passivos contingentes sdo avaliados continuadamente para
assegurar que os desenvolvimentos estao apropriadamente refletidos
nas demonstragdes financeiras.

Se se tornar provavel que um exfluxo de beneficios econémicos futuros
serd exigido para um item previamente tratado como um passivo
contingente, € reconhecida uma provisao nas demonstragdes financeiras
do periodo em que a alteracdo da probabilidade ocorra.

Se se tornar virtualmente certo que ocorrerd um influxo de beneficios
econémicos, o ativo e o rendimento relacionado s&o reconhecidos nas
demonstracoes financeiras do periodo em que a alteragao ocorra.

Reconhecimento de Gastos e Rendimentos

Os gastos e rendimentos sao registados no periodo a que se referem
independentemente do seu pagamento ou recebimento, de acordo com o
regime de acréscimo. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos
e as correspondentes receitas e despesas sdo registadas nas rubricas de
Outras Contas a Receber ou Outras Contas a Pagar, conforme sejam
valores a receber ou a pagar.

Rédito
O rédito é mensurado pelo justo valor da retribuicao recebida ou a receber.

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando tiverem
sido satisfeitas todas as condicdes seguintes:

« A Entidade tiver transferido para o comprador os riscos e vantagens
significativos da propriedade dos bens;

« A Entidade ndo mantiver envolvimento continuado na gestao a um
nivel usualmente associado a propriedade, nem o controlo efetivo
sobre os bens vendidos;

« A quantia do rendimento puder ser mensurada com fiabilidade;

« For provavel que os beneficios econémicos ou potencial de servico
associados a transacao fluirao para a Entidade; e,

« Os gastos suportados ou a suportar relativos a transagdo puderem
ser mensurados com fiabilidade.
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O rédito associado a uma prestacao de servicos é reconhecido com
referéncia a fase de acabamento da transagao a data do balango quando o
desfecho de uma transagao possa ser fiavelmente estimado. O desfecho de
uma transagdo pode ser fiavelmente estimado quando todas as condi¢oes
seguintes forem satisfeitas:

« A quantia de rendimento pode ser mensurada com fiabilidade;

« E provavel que os beneficios econémicos ou potencial de servico
associados a transacao fluirao para a Entidade;

« A fase de acabamento da transacdo a data de relato pode ser
mensurada com fiabilidade; e,

« Os custos suportados com a transagao e os custos para completar
a transacao podem ser mensurados com fiabilidade.

O rédito compreende os montantes faturados na venda de produtos ou
prestacoes de servicos liquidos de impostos sobre o valor acrescentado,
abatimentos e descontos. Quando o influxo de dinheiro ou equivalentes
de dinheiro for diferido, o justo valor de retribuicdo pode ser menor que
a quantia nominal. Esta diferenca € reconhecida como rédito de juros.

Acontecimentos apés a Data de Balanco

As demonstragdes financeiras apresentadas refletem os eventos
subsequentes ocorridos até 29 de abril de 2024 data em que foram
aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Os eventos ocorridos apds a data do balango sobre condi¢oes que existiam
a data do balango séo eventos ajustéveis considerados na preparagao das
demonstragoes financeiras.

Os acontecimentos materiais ap6s a data do balango que nao ddo lugar
a ajustamentos sdo divulgados na Nota 17.

Instrumentos Financeiros

A Entidade reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um
instrumento de patrimdnio liquido apenas quando se torna uma parte
das disposi¢cdes contratuais do instrumento.

A mensuragao inicial de um ativo financeiro ou passivo financeiro é
efetuada ao justo valor. Os custos de transagao diretamente atribuiveis
a aquisicao do ativo financeiro ou a emissao do passivo financeiro devem
serincluidos no justo valor, no caso dos ativos e passivos financeiros cuja
mensuragao subsequente ndo seja o justo valor.

Apds o reconhecimento inicial, a Entidade mensura, em cada data de
relato, todos os ativos financeiros pelo justo valor com as alteracdes
de justo valor reconhecidas nas demonstragoes de resultados, exceto
quanto a:

« Instrumentos de capital préprio de uma outra Entidade que nao
sejam negociados publicamente e cujo justo valor ndo possa ser
obtido de forma fidvel, bem como derivados que estejam ligados a
instrumentos financeiros e devam ser liquidados pela entrega de
tais instrumentos, os quais devem ser mensurados ao custo menos
perdas por imparidade;
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« Contratos para conceder ou contrair empréstimos que ndo possam
ser liquidados em base liquida quando executados, e se espera que
retinam as condi¢des para reconhecimento ao custo ou ao custo
amortizado menos perdas por imparidade, e a Entidade designe,
no momento do reconhecimento inicial, para serem mensurados
ao custo menos perdas por imparidade;

« Ativos financeiros que a Entidade designe, no momento do seu
reconhecimento inicial, para serem mensurados ao custo amortizado
(utilizando o método da taxa de juro efetiva) menos qualquer perda
por imparidade; e,

« Ativos financeiros ndo derivados a serem detidos até a maturidade,
0s quais deverao ser mensurados ao custo amortizado.

Um ativo financeiro pode ser designado para ser mensurado ao custo
amortizado se satisfizer todas as seguintes condi¢oes:

» Seja a vista ou tenha uma maturidade definida;

« Os retornos para o seu detentor sejam: (i) de montante fixo; ou,
(i) de taxa de juro fixa durante a vida do instrumento ou de taxa
varidvel que seja um indexante tipico de mercado para operagoes
de financiamento (como, por exemplo, a Euribor) ou que inclua um
spread sobre esse mesmo indexante; e,

 Nao contenha nenhuma clausula contratual que possa resultar para
o seu detentor em perda do valor nominal e do juro acumulado
(excluindo-se os casos tipicos de risco de crédito).

Apds o reconhecimento inicial, a Entidade mensura, em cada data de
relato, todos os passivos financeiros pelo custo amortizado usando o
método do juro efetivo, exceto quanto a passivos financeiros classificados
como detidos para negociacao, os quais devem ser mensurados pelo justo
valor com as alteragdes de justo valor reconhecidas na demonstragdo
dos resultados.

o Imparidade

Em cada data de balango é efetuada uma avaliagao da existéncia de
imparidade de todos os ativos financeiros que nao sejam mensurados
ao justo valor.

Se existir evidéncia objetiva de imparidade, o montante de perda, a
inscrever em resultados, para ativos financeiros mensurados ao custo
amortizado resulta da diferenca entre a quantia escriturada e o valor atual
dos fluxos de caixa estimados descontados a taxa de juro efetiva original
do ativo financeiro, podendo ser revertida em periodo subsequente se
deixar de existir prova objetiva de imparidade. O montante de perda, a
inscrever em resultados, para ativos financeiros mensurados ao custo,
resulta da diferenca entre a quantia escriturada e o valor presente dos
fluxos de caixa futuros estimados descontados a taxa de retorno do
mercado corrente para um ativo financeiro semelhante, ndo podendo
ser revertida em periodos subsequentes.

Considera-se que existe prova objetiva de imparidade quando ocorrem
os seguintes eventos de perda:

« Significativa dificuldade financeira do emitente ou devedor;
* Quebra contratual, tal como nao pagamento ou incumprimento no
pagamento do juro ou amortizacao da divida;

« O credor, por razdes econémicas ou legais relacionadas com a
dificuldade financeira do devedor, oferece ao devedor concessoes
que o credor de outro modo nao consideraria;

« Torne-se provével que o devedor ird entrar em faléncia ou fard
qualquer reorganizacao financeira;

» O desaparecimento de um mercado ativo para o ativo financeiro
devido a dificuldades financeiras do devedor; e,

« Informagao observavel indicando que existe uma diminuicao na
mensuracao da estimativa dos fluxos de caixa futuros de um grupo
de ativos financeiros desde o seu reconhecimento inicial, embora
a diminuicao ndo possa ser ainda identificada para um dado ativo
financeiro individual do grupo, tal como sejam condi¢des econémicas
nacionais, locais ou setoriais adversas.

Os ativos financeiros que sejam individualmente significativos sao
avaliados individualmente para efeitos de imparidade. Os restantes
sao agrupados com base em similares carateristicas de risco de crédito.

Instrumentos de Capital

Um instrumento é classificado como instrumento de patriménio liquido
quando ndo exista uma obrigacao contratual da sua liquidagao ser
efetuada mediante a entrega de dinheiro ou de outro ativo financeiro,
independentemente da sua forma legal, evidenciando um interesse
residual nos ativos de uma Entidade apds deducédo de todos os seus
passivos.

2.3. JULGAMENTOS (EXCETUANDO
OS QUE ENVOLVEM ESTIMATIVAS)
QUE O ORGAO DE GESTAO FEZNO
PROCESSO DE APLICACAO DAS
POLITICAS CONTABILISTICAS E
QUE TIVERAM MAIOR IMPACTO
NAS QUANTIAS RECONHECIDAS
NAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Para além das estimativas detalhadas na Nota 2.6, nao foram identificados
julgamentos com impacto significativo nas quantias reconhecidas nas
demonstracoes financeiras.
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2.4. PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS
RELATIVOS AO FUTURO
(ENVOLVENDO RISCO
SIGNIFICATIVO DE PROVOCAR
AJUSTAMENTO MATERIAL NAS
QUANTIAS ESCRITURADAS DE
ATIVOS E PASSIVOS DURANTE O
ANO FINANCEIRO SEGUINTE)

As situacdes identificadas que sao suscetiveis de provocar ajustamentos
materiais nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano
seguinte encontram-se detalhadas nas Notas 13.1e 19. N&o se identificaram
situacdes que coloquem em causa a continuidade da Entidade.

2.6. PRINCIPAIS FONTES DE
INCERTEZA DAS ESTIMATIVAS
(ENVOLVENDO RISCO
SIGNIFICATIVO DE PROVOCAR
AJUSTAMENTO MATERIAL NAS
QUANTIAS ESCRITURADAS DE
ATIVOS E PASSIVOS DURANTE O
ANO FINANCEIRO SEGUINTE)

O SNC-AP requer que sejam efetuadas estimativas e julgamentos no
ambito da tomada de decisdo sobre alguns tratamentos contabilisticos
com impactos nos valores reportados no total do ativo, passivo, patriménio
liquido, gastos e rendimentos. Os efeitos reais podem diferir das
estimativas e julgamentos efetuados, nomeadamente no que se refere
ao efeito dos gastos e rendimentos reais.

As principais estimativas e julgamentos utilizados na aplicagao dos
principios contabilisticos sdo apresentadas nesta nota com o objetivo de
melhorar o entendimento de como a sua aplicagdo afeta os resultados
reportados pela Entidade e a sua divulgacdo. Uma descricao detalhada das
principais politicas contabilisticas utilizadas pela Entidade é apresentada
na Nota 2.2.

Considerando que em algumas situa¢des existem alternativas ao
tratamento contabilistico adotado pela Entidade, os resultados reportados
poderiam ser diferentes caso um tratamento diferente tivesse sido
escolhido. O Conselho de Administracdo considera que as escolhas
efetuadas sao apropriadas e que as demonstracdes financeiras apresentam
de forma adequada a posicao financeira da Entidade e o resultado das
suas operagdes em todos os aspetos materialmente relevantes.
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2.6.1. RECUPERABILIDADE DE SALDOS
DEVEDORES DE CLIENTES E OUTROS
DEVEDORES

As perdas por imparidade relativas a saldos devedores de clientes e
outros devedores sao baseadas na avaliacao efetuada pela Entidade
quanto a existéncia de prova objetiva de imparidade e da probabilidade
de recuperacao dos saldos das contas a receber, antiguidade de saldos,
anulacao de dividas e outros fatores. Existem determinadas circunstancias
e factos que podem alterar a estimativa das perdas por imparidade dos
saldos das contas a receber face aos pressupostos considerados, incluindo:

« Verificagdo pela Administracdo Central do Sistema de Salde, IP
(ACSS) da producao referente aos contratos nao fechados (2017
a2023);

« Decisoes das Entidades que regulam o Servico Nacional de Satde,
incluindo o Ministério da Saude, ACSS e Administragdo Regional
de Sautde do Norte, IP (ARS Norte);

« Alteragdes da conjuntura econémica; e,

« Deterioragao da situagao crediticia dos principais clientes e de
incumprimentos significativos.

Este processo de avaliagdo estd sujeito a diversas estimativas e
julgamentos. As alteracdes destas estimativas podem implicar a
determinacao de diferentes niveis de imparidade e, consequentemente,
diferentes impactos nos resultados.

2.6.2. PROVISOES

A quantia reconhecida como uma provisao é a melhor estimativa do
dispéndio exigido para liquidar a obrigacao presente a data do balanco.
De acordo com a NCP 15, realizamos:

« Aavaliagdo da probabilidade de ocorréncia de cada obrigacao, que
foi graduada em: i) provavel (maior do que 50%); i) possivel (menor
do que 50% mas nao remota); ou, iii) remota; e,

» Uma estimativa do montante do gasto que pode ser incorrido, que
considerou a totalidade dos gastos (incluindo juros e custas ainda
nao registadas) e as especificidades do processo.

2.6.3 VIDA UTIL ESTIMADA E VALOR
RESIDUAL DOS ATIVOS FIXOS
TANGIVEIS

A vida util estimada do equipamento operacional foi determinada pela
Entidade com base no Classificador Complementar 2, conforme previsto
no Decreto-Lei n.° 192/2015 que, de acordo com a nossa experiéncia,
consideramos uma boa estimativa da vida dtil destes ativos.

ATIVOS INTANGIVEIS
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Durante o periodo findo em 31de dezembro de 2023, o movimento ocorrido nos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes e perdas
por imparidades acumuladas, foi o seguinte:

RUBRICAS . Amortiza¢oes ‘Perda‘s por Quantia

Quantia bruta imparidade .
Acumuladas escriturada
Acumuladas
(1) () (3) 4) (5)=(2)-(3)-(4)
ATIVOS INTANGIVEIS

Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histérico, artistico e 0.00

cultural !

Goodwill 0,00

Projetos de desenvolvimento 0,00

Programas de computador e sistemas de informacao 2.374.459,88 1.835.027,13 0,00 539.432,75

Propriedade industrial e intelectual 0,00

Outros 0,00

Ativos intangiveis em curso 0,00

2.374.459,88

1.83

5.027,13

539.432,75

As variagdes decompdem-se como segue:

Quantia Variagoes 2023 Quantia

escriturada Anci s escriturada

RUERICAS inicial 0 Tra}nsferenflas S [t Perdas por Amortizagées | Diferéncas P final
Adicoes internas a Revalorizagoes Perdas por [—— " S Diminuic¢oes
01/02/2023 entidade Imparidade P P 31/12/2023
U] (&) 3) (4) (5) (6) @) (®) ©) (10) (1)=(2)+...+(10)
ATIVOS INTANGIVEIS

Ativos intangiveis de dominio
publico, patriménio historico, 0,00
artistico e cultural
Goodwill 0,00
Projetos de desenvolvimento 0,00
Programas de computador e 7935147 | 79.962,23 0,00 0,00 0,00 0,00 -334.040,95 0,00 0,00 539.432,75
sistemas de informagao
_Propriedade industrial e 0,00
intelectual
Qutros 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00

793.511,47

79.962,23

As adi¢cdes decompdem-se como segue:

RUBRICAS

Adigoes 2023

Doagao, heranga, legado

-334.040,95

0,00

0,00

79.962,23

Internas Compra Cessao T.ransferen- ou perdido a favor do 2 DA Locaga‘o A usao_. Outras
ciaou troca Estado pagamento | financeira | reestruturacio
U] @ (3) (4) ®) (6) @) ®) ©) (10) (1)=(2)+...+(10)
ATIVOS INTANGIVEIS

Ativos intangiveis de dominio publico,

e P 0,00
patriménio histérico, artistico e cultural
Goodwill 0,00
Projetos de desenvolvimento 0,00
Programas de computador e sistemas de 0,00 7996223 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.962,23
informagao
Propriedade industrial e intelectual 0,00
Qutros 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00

79.962,23
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Os ativos intangiveis adquiridos em 2023 no valor de 79.962,23€ referem-se, maioritariamente, a aquisicao de software e licenciamento.

As amortizacoes de ativos intangiveis estao incluidas na linha dos Gastos/Reversoes de depreciagao e de amortizacdo da Demonstracao dos
resultados por natureza.

°
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2023, o movimento ocorrido no valor dos ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas deprecia¢oes
e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

RUBRICAS Quantiabruta | Depreciasoes | [LCRRCL | Quantia
Acumuladas
U] (2 (3) (4) (5)=(2)-(3)-(4)
Bens de dominio publico, patriménio histérico, artistico e cultural:
Terrenos e recursos naturais 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00
Infraestruturas 0,00
Patrimdnio histdrico, artistico e cultural 0,00
Outros bens de dominio publico em curso 0,00
MILIGIE] 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo:
Terrenos e recursos naturais 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00
Infraestruturas 0,00
Patriménio histdrico, artistico e cultural 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis:
Terrenos e recursos naturais 9.610.789,98 0,00 9.610.789,98
Edificios e outras construgdes 135.575.388,72 47.742.143,63 87.833.245,09
Equipamento bésico 115.776.523,50 94.679.787,35 21.096.736,15
Equipamento de transporte 887.385,85 877.634,32 9.751,53
Equipamento administrativo 27.105.264,88 24.208.928,40 2.896.336,48
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00 0,00
Outros 698.673,50 598.852,27 99.821,23
Ativos fixos tangiveis em curso 3.074.387,02 0,00 3.074.387,02

Subtotal 292.728.413,45 168.107.345,97 124.621.067,48

Total 292.728.413,45 168.107.345,97 124.621.067,48
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As variagdes decompdem-se como segue:

X Variagoes 2023
Quantia

escriturada Periodo de
RUBRICAS inicial 5 Transferéncias Reversoes de . Dif- 11 meses findo
inicia Quantia ; = S Perdas por Amortizagoes A S,
R internas a Revalorizagdes | Perdas por A ) eréngas | Diminuicdes | em31/12/2023
01/02/2023 escriturada . . Imparidade do periodo N
entidade Imparidade cambiais
U] (2) 3) (4) (5) (6) @) ®) ) (10) (1)=(2)+..+(10)
Bens de dominio publico,
patriménio histérico,
artistico e cultural:
Terrenos e recursos naturais 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00
Infraestruturas 0,00
Patriménio historico, artistico 0,00
e cultural
O,thIiDS bens de dominio 0,00
publico em curso
SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (X o] 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessao:
Terrenos e recursos naturais 0,00
Edificios e outras construgées 0,00
Infraestruturas 0,00
Patriménio histérico, artistico 0,00
e cultural
Ativos fixos em concessao 0,00
em curso
SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis:
Terrenos e recursos naturais 9.610.789,98 0,00 0,00 9.610.789,98
Edificios e outras construcées 88.748.198,51 2.470.165,55 -3.275.188,25 -109.930,72 87.833.245,09
Equipamento basico 20.528.003,81 6.281.866,52 -5.694.259,12 -18.875,06 21.096.736,15
Equipamento de transporte 16.537,91 0,00 -6.786,38 9.752,53
Equipamento administrativo 2.152.579,01 1.753.560,51 -1.005.853,03 -3.950,01 2.896.336,48
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros m.580,18 16.053,01 -26.655,75 -1.156,21 99.821,23
Ativos fixos tangiveis em curso 111.804,51 2.962.582,51 3.074.387,02

SUBTOTAL  121.279.493,91 13.484.228,10 0,00 -10.008.742,53 0,00 -133.912,00  124.621.067,48

TOTAL 121.279.493,91 13.484.228,10 0,00 -10.008.742,53 0,00 -133.912,00  124.621.067,48
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As outras diminuicdes estao relacionadas com abates ocorridos nas seguintes rubricas:

Outros Ativos Fixos Tangiveis Quantia Depreciacées Quantia
Bruta Acumuladas Escriturada
Edificios e outras construgdes 109.930,72 0,00 109.930,72
Equipamento basico 746.811,99 727.936,93 18.875,06
Equipamento administrativo 183.908,48 179.958,47 3.950,01
Outros 32.509,47 31.353,26 1.156,21

133.912,00

As adicdes decompdem-se como segue:

Adicoes 2023

RUBRICAS

Internas

Cessao

Transferéncia
ou troca

1.073.160,66

Doac3do, heranca,

legado ou perdido Dacdo em

afavordoEstado | pagamento
[Nota-18.3.2]

Locagao
financeira reestruturagao

939.248,66

Fusao, cisdo,

Outras

U]

(2)

3)

(4)

(5)

(6) @)

®)

)

(10)

(1)=(2)+...+(10)

Bens de dominio publico,
patriménio histérico, artistico
e cultural:

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construcées

publico em curso

Ativos fixos em concessao:

Infraestruturas 0,00
atriménio histérico, artistico e 0,00

cultural

Outros bens de dominio 0,00

curso

SUBTOTAL

Outros ativos fixos tangiveis:

Terrenos e recursos naturais 0,00
Edificios e outras construgées 0,00
Infraestruturas 0,00
z’s‘ttrlr:;cl'mio histérico, artistico e 0,00
Ativos fixos em concessdo em 0,00

SUBTOTAL
TOTAL
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0,00

0,00

13.451.842,50

13.451.842,50

0,00
0,00

32.385,60

32.385,60

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00
Edificios e outras construcdes 2.470.165,55 2.470.165,55
Equipamento basico 6.249.480,92 32.385,60 6.281.866,52
Equipamento de transporte 0,00 0,00
Equipamento administrativo 1.753.560,51 1.753.560,51
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00
Outros 16.053,01 16.053,01
Ativos fixos tangiveis em curso 2.962.582,51 2.962.582,51

13.484.228,10

13.484.228,10

Nas compras de ativos fixos tangiveis do ano importa destacar:

« Edificios e outras construgdes: obras, nomeadamente, nos edificios
CMIN, Neoclassico, Luis Carvalho, CICAP e HML;

 Equipamento basico: inclui, maioritariamente, aquisicao de
equipamentos e aparelhos médico-cirurgico no valor de 2,5 milhdes
de euros, equipamentos de imagiologia e de laboratério no valor
de 2,7 milhdes de euros e mobilidrio hospitalar no valor de 0,2
milhdes de euros; e,

« Equipamento administrativo: inclui, principalmente, aquisicao de
equipamento informatico e de telecomunicagdes no valor de 1,5
milhdes de euros e equipamento de escritdrio e de reprografia no
valor de 0,2 milhdes de euros.

As doacgoes registadas periodo de 11 meses findo em 31/12/2023 no
montante de cerca de 32.385,60 euros respeitam, essencialmente, a
equipamentos e aparelhos médico-cirurgico.

As depreciagdes de ativos fixos tangiveis estdo incluidas na linha dos
Gastos/Reversoes de depreciacao e de amortizagdo da Demonstracao
dos resultados por natureza.

Nao existem ativos fixos tangiveis retirados de uso ativo e detidos para
venda.

Relatério & Contas 2023
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o [
LOCACOES PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
No periodo findo em 31 de dezembro de 2023 foram reconhecidos gastos de 777.809,63€, relativos a rendas de contratos de locagao operacional, Durante o periodo findo em 31de dezembro de 2023, o movimento ocorrido nas propriedades de investimento, bem como nas respetivas depreciagoes

assim discriminados: e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

Pagamentos efetuados acumulados (3)

Valor do

Bens Locados Periodo - Fev a Dez 2023 Acumulado - 31/12/2023 : . . - .
o) contrato Rubricas Quantia Depreciacdes Quantia
(@) | Pagamentos | Rendas Pagamentos Rendas bruta Acumuladas escriturada
minimos contingentes minimos contingentes
Aluguer de equipamentos de cdpia e impressao a CANON 100.798,50 € 717.876,74 € Bens de dominio plflb“CO
Aluguer de equipamento de oftalmologia para cirurgia LASIK a8 ALCON 0,00 € 573.162,90 € :
Aluguer dos contentores onde estao instaladas as consultas de Ortopedia e Urologia a ALGECO 65.107,61 € 377.781,07 € Terrenos e recursos naturais 73.441,81 0,00 73.441,81
Acesso 2 pista de helicoptero & HELITOURS 13.920,01 € 364.680,11 € Edificios e outras construcoes 886.167,29 -308.443,18 577.7241
Utilizagao do Heliporto para aterragem de helicépteros HELIBRAVO 59.069,52 € 59.069,52 € Outras propriedades de investimento
Aluguer de garrafas de gases medicinais a AIR LIQUIDE 0,00 € 228.373,09 € . . .
- Propriedades de investimento em curso
Aluguer de ventiladores nao invasivos a LINDE SAUDE 17.111,56 € 340.414,97 €
Tratamento de oxigenoterapia de alto fluxo - aluguer de equipamentos a LINDE SAUDE 0,00 € 28.681,03 € 651.165,92
Alargamento do parque de ventiladores para tratamento de alto fluxo no ambito do COVID-2019 & LINDE SAUDE 0,00 € 133.167,18 € .. -
- . - . As variagoes decom poem-se como segue:
Aluguer de monitores de sinais vitais do Servico de Urg.ncia a BLUESTREAM 0,00 € 67.305,60 €
Aluguer de bombas infusoras e seringas de perfusdo a FRESENIUS KABI 152.729,72 € 413.538,86 € s (Modelo do Custo) 2023 Rendimentos
Equipamentos em regime de aluguer no &mbito do COVID-19 a FRESENIUS KABI 0,00 € 182.361,03 € Qu.antia Ql{a"tia goxercicio
. - - RUBRICAS escriturada escriturada | Gastosdo
ALUGUER DE MAQUINAS DE ALIMENTACAO ENTERICA PARA 2022 a FRESENIUS KABI 0,00 € 0,00 € OI/ISIZC/I;I023 Pl Tr?:::;z:‘;as Depreciacdes | Perdas por R::f;z‘;epsot:e Diferengas —— 31/1;712023 exercicio Rendas ren
Aluguer tempordria de grupos geradores de energia 8 TURBOMAR 0,00 € 12.885,91 € entidade doperiodo | imparidade T R cambiais [Nota13.2]
Aluguer de sistema de neuronavegacao a MEDTRONIC 0,00 € 13.222,50 €
Aluguer do equipamento de lipoaspiraciio a HOSPITEX 0,00 € 8.118,00 € (U] @ @) ) ©) © ™ @® ©) (10) an (12) (13)
Aluguer de Garrafas B13 a LINDE PORTUGAL 0,00 € 494111 € Terrenos e recursos
Aluguer de 1sistema de tratamento de dguas compacto 3 FRESENIUS MEDICAL CARE 0,00 € 2812842 € naturais
Aluguer de 2 (dois) equipamentos portdteis de tratamento de dgua para hemodialise 8 FRESENIUS MEDICAL CARE 0,00 € 6.088,50 € Edificios e outras 73.441.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.44181 1.806.86
construgdes o ’ ’ ’ ’ g f ) 441, .806,
Aluguer de 3 monitores de hemodidlise a FRESENIUS MEDICAL CARE 0,00 € 553,50 € ¢
Disponibilizagdo e Manutencao de Sistema de Tratamento de Agua a FRESENIUS MEDICAL CARE 8.118,00 € 8.118,00 € Infraestruturas 612.28138 0,00 0,00 -34.557,27 0,00 0,00 0,00 0,00 5777241
Utilizagao do microscopio de fluoresc.ncia do laboratério de citogenética ao ICBAS 0,00 € 131,13 €
Patriménio histérico,
Aluguer de salas dos cinemas NOS-Norteshopping para a realizacao do vi Congresso Internacional de Cuidados Intensivos 0,00 € 18.043,81€ artistico e cultural
Aluguer de equipamentos - Plano de Conting.ncia COVID-19 a Lusotendas 0,00 € 180.656,25 € Outros bens de dominio
Aluguer de espaco para armazenamento de documentos a GADSA 0,00 € 2.102,51€ publico em curso
Aluguer de equipamento de monitorizaco facial a LUSITANIA SLUCOES 0,00 € 15.375,00 € TOTAL  685.723 34.557,27 651.165.92
Aluguer de garrafa para argon 300 bar a NIPPON 261,99 € 620,85 €
Aluguer de Mesa / Coluna Operatoria a GETINGE 861,00 € 3444,00 € As depreciagbes de propriedades de investimento estdo incluidas na linha dos Gastos/Reversées de depreciagéo e de amortizagao da Demonstragao
Aluguer de armédrio dispensador de fardas (3 meses) a JJL 0,00 € 29.520,00 €
dos resultados por natureza.
Aluguer de equipamento para 4 procedimentos de radiofrequ.ncia ablativa / crioneurclise a PAGAIMO 0,00 € 9.594,00 €
Aluguer de Sistema de Crioablagao para Dor a PAGAIMO 2.952,00 € 2.952,00 €
Aluguer de contentores para internamentos provisérios (jardim) a U.E.M. 0,00 € 135.496,80 € O detalhe dos iméveis que compoem as proprledades de investimento € como segue:
Aluguer do laser P/DCR a FILSAT 0,00 € 1.156,20 € q
: IMOVEIS £mdo ‘ Matriz ‘ CRP ‘ % Vel | e
Aluguer de Chiller a Pinto & Cruz 56.073,24 € 134.627,72 € registo N° N° | Propriedade 31/12/2023
Aluguer estrutura temporéria a TYPE SOLUTIONS 89.087,53 € 209.260,15 € Casa de habitacio (2 pisos) - Rua das Verdades n° 4 e 6 Porto 2014 5297 1.066 66,67% 18.017,92 € 9.910,36 € 65922
Dispensadores de Agua - HML (SPMS) a FONTE VIVA 904,46 € 904,46 € Casa de habitagdo (2 pisos) - Escada Codecal n® 19 e Rua das Verdades n° 2 e 2A Porto 2014 6.132 1399 66,67% 2227167 € 12.249,27 € 65923
Aluguer da Tenda Covid-Drive para 2022 a Emanuel Oliveira Miranda Unip. 0,00 € 0,00 € Casa de habitago (3 pisos) - Escada Codegal n® 86 e 86A Porto 2014 6.198 1393 66,67% 27.950,00 € 1537232 € 65924
Aluguer de acessérios para tenda covid-drive existente no CHUP para 2022 a Emanuel Oliveira Miranda Unip. 0,00 € 0,00 € Casa de cave, r/c, 1° e 2° andar - Rua Conde Abranches n° 656 - 664 Porto - Fraccdo A 2014 8.218 7.578 100,00% 3710337 € 20.406,76 € 80165930
Aluguer de Contentores para Internamentos Provisérios para 2023 a M.C.G 67.730,69 € 67.730,69 € Casa de cave, r/c, 1° e 2° andar - Rua Conde Abranches n° 656 - 664 Porto - Frac¢ao B 2014 8.218 7.578 100,00% 37.103,37 € 20.406,76 € 80265930
Contratagao de Servicos para Manutencao de Equipamento no HML a RISO IBERICA 1.651,65 € 1.651,65 € Casa de cave, r/c, 1° e 2° andar - Rua Conde Abranches n® 656 - 664 Porto - Fracgao C 2014 8.218 7.578 100,00% 45.842,98 € 2521374 € 80365930
Servigos de Copia e Impressao em regime Outsourcing na SPMS (3 anos) a BCN 22.486,86 € 22.486,86 € Casa de cave, r/c, 1° e 2° andar - Rua Conde Abranches n® 656 - 664 Porto - Fracgao D 2014 8.218 7578 100,00% 45.842,98 € 2521373 € 80465930
Aluguer de Bateria para Viatura do HML, 12-VV-97 para o ano de 2023 a RCICOM 1.356,25 € 1.356,25 € Casa de cave, r/c, 1° e 2° andar - Rua Conde Abranches n® 656 - 664 Porto - Fracgao E 2014 8.218 7.578 100,00% 48.003,65 € 26.401,83 € 80565930
Aluguer de aparelho para realizacao de Técnicas de Termocolagulacao 3 NEUROEVOLUTION 398,00 € 398,00 € Casa de cave, r/c, 1° e 2° andar - Rua Conde Abranches n® 656 - 664 Porto - Fracgao F 2014 8.218 7578 100,00% 48.003,65 € 26.401,84 € 80665930
Aluguer de equipamentos de Monitorizagao Sono e Compra de consumiveis para um periodo de 36 meses a D'ar Saude 2.041,80 € 2.041,80 € Casa de habitagdo de dois pisos - Escada Codecal n° 96 Porto 2014 6.213 e 66,67% 414309 € 2279,01¢€ e
Contratacdo de servicos para realizacio de tratamento com 6xido nitrico no CMIN (3 meses) a AIR LIQUIDE 10332,00 € 10.332,00 € Casa de dois andares - Rua Dr. Barbosa de Castro - e outras 4 - Largo das Virtudes Porto 2014 647 679 50,00% 73.535,00 € 40.443,80 € 65927
Aluguer das garrafas O2 para a Clinica do HML 2 ACAIL GAS 2017.24 € 201724 € Casas sobradadas com aguas furtadas - Garagem Cocjeira e quintal - S.Mamede de Infesta Porto 2014 922 4.394 100,00% 244.310,00 € 134.370,32 € 65929
A . T R A N Casa de habitagao (2 pisos) - Escada Codecal n® 92 Porto 2014 6.207 1.155 66,67% 13.71533 € 7.543,13 € 65925
Aluguer de equipamento de aminoacidos para CGM ao Centro de Neuroci.ncias Biologia Celular de Coimbra 0,00 € 80.000,00 €
Casa de habitagao r/c e 1° andar - Rua Dos Castanheiros, 3,13,15 e 29 - Lavra - 4455-089 Matosinhos 2021 10.600 4.843 100,00% 167.188,58 € 160.500,98 € 80765930
777.809,63 € 4.504.167,41€
Terreno - Rua Dos Castanheiros, n°. 3,13,15 e 29 - Lavra - 4455-089 Matosinhos 2021 10.600 4.843 100,00% 55.729,53 € 55.729,53 € 81065930
Casa de 1 piso para Armazém - Rua dos Combatentes, n°. 58 - 4400-681 Vila Nova de Gaia 2021 2142 3.535 100,00% 53.135,70 € 51.010,26 € 80865930
Terreno - Rua dos Combatentes, n°. 58 - 4400-681 Vila Nova de Gaia 2021 2142 3.535 100,00% 17.711,90 € 17.711,90 € 81165930
Terreno/ Pastagem - Rua dos Combatentes, n°. 58 - 4400-681 Vila Nova de Gaia 2021 337 3.535 100,00% 0,38 € 0,38 € 80965930
TOTAL 959.609,10 € 651.165,92 €
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10.

INVENTARIOS

Em 31 de dezembro de 2023, a rubrica de inventdrios tinha a seguinte composicao:

13.

RENDIMENTO DE TRANSACOES COM CONTRAPRESTACAO

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os rendimentos com contraprestagao apresentavam a seguinte decomposicao:

Rendimento % Total de Rendimentos

Tipo de transa¢ao com contraprestacao

31/12/2023
(11 meses)

31/12/2022
(11 meses)*

31/12/2023

(11 meses)

31/12/2022
(11 meses)*

Rubricas Quantia Imparidade Quantia
Bruta Acumulada Recuperavel
m ) (3) (4)=(2)-3)
Mercadorias
Matérias primas, subsididrias e de consumo 22.442.479,53 22.442.479,53
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
TOTAL 22.442.479,53 0,00 22.442.479,53

Os movimentos ocorridos em inventarios durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2023 foram como segue:

Rubricas

Quantia
escriturada em:
01/02/2023

m

Compras

liquidas

2)

Consumos
gastos

3)

Variagdes nos
inventarios
da produgao

Perdas por
imparidade

) (5)

Reversdes de
perdas por
imparidade

(6)

Outras
redugdes d

Outros
aumentos de

e N P
inventarios

inventarios

@)

[Nota13.2]

®)

Quantia
escriturada em:
31/12/2023

(9) =(1)+...+(8)

Mercadorias

Matérias primas, subsididrias e de consumo

17.743.819,58

182.738.230,95

-178.077.412,70

-94.522,97

132.364,67

22.442.479,53

Produtos acabados e intermédios

Subprodutos, desperdicios, residuos
e refugos

Produtos e trabalhos em curso

TOTAL

17.743.819,58

182.738.230,95

-178.077.412,70

-94.522,97

132.364,67

22.442.479,53

As compras e os consumos com referéncia aos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 decompdem-se da seguinte forma:

Designagao

31-12-2023 (11 meses)

31-12-2022 (11 meses)*

Total Geral

*Ver nota 1.2 - Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras - Comparabilidade
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182.738.231

178.077.413

177.366.505

Compras Consumos Compras Consumos
Produtos Farmacéuticos 141.286.473 136.824.705 137.415.272 133.446.425
Medicamentos com CHNM 125.260.506 120.108.985 120.446.569 116.296.289
Medicamentos sem CHNM 3.394.547 4.051.424 3.123.277 3.674.972
Vacinas (CHNM) 69.571 61.283 68.613 68.269
Reagentes e produtos de diagnéstico rapido 12.167.192 12.296.979 13.342.530 13.109.913
Outros produtos farmacéuticos 394.657 306.035 434.282 296.982
Material de Consumo Clinico 38.036.568 37.978.370 35.964.403 35.243.769
De Penso 992.985 989.592 1.023.715 1.003.276
Artigos Cirdrgicos 2.755.471 2.762.113 2.669.819 2.715.070
De Tratamento 13.596.116 13.557.137 12.719.105 12.477.076
De Electromedicina 1.003.878 999.909 906.001 921.725
De Laboratério 507.491 523.940 582.030 583.053
Proteses 10.190.926 10.165.059 9.487.508 9.079.723
Osteossintese 4.160.055 4.183.196 3.583.095 3.356.792
Outro Material Consumo Clinico 4.829.647 4.797.425 4.993.132 5.107.055
Material de Consumo Hoteleiro 1.920.578 1.805.007 2.163.937 1.763.941
Material de Consumo Administrativo 699.801 683.631 640.861 605.330
Papel 141.509 139.167 121.878 112.760
Consumiveis de impressao 301.357 289.763 258.924 238.497
QOutros 256.935 254.701 260.059 254.073
Material de Manutencao e Conservagao 794.812 785.700 853.246 821.832
Alimentacao - géneros para confecionar 0o 0o 328.786 307.935

172.189.232

Prestacao de Servicos de Saude 364.908.613 344.726.082 97,06% 98,04%
Contrato Programa 354.988.977 333.990.292 94,42% 94,99%
Programas Verticais 4.426.365 4.846.503 1,18% 1,38%
Outras entidades Responsaveis (inclui ARS) 5.493.271 5.889.287 1,46% 1,67%
Acertos de Estimativas (72014) 0 0 0,00% 0,00%
Outros Servicos 0 0 0,00% 0,00%

Outros Rendimentos e Ganhos 11.043.505 6.878.407 2,94% 1,96%

TOTAL

*Ver nota 1.2 - Referencial contabilistico e demonstragées financeiras - Comparabilidade

375.952.118

351.604.489

100,00%

100,00%

A prestacao de servicos de satide representa cerca de 97% do total de rendimentos com contraprestacdo. Os subpontos 13.1e 13.2 tratam cada uma

destas fontes de rendimento.

13.1. PRESTACAO DE SERVICOS

A prestacao de servicos hospitalares, nos anos de 2023 e 2022, decompdem-se como segue:

Tipo de transa¢dao com contraprestacao

Rendimento Reconhecido

31/12/2023
(11 meses)

31/12/2022
(11 meses)*

% Prestagao de Servicos

31/12/2023

(11 meses)

31/12/2022
(11 meses)*

Prestacao de Servicos de Saude 364.908.613 344.726.082 100,00% 100,00%
Contrato Programa 354.988.977 333.990.292 97,28% 96,89%
Programas Verticais 4.426.365 4.846.503 1,21% 1,41%

Incentivos aos Transplantes 2.037.309 2.444.835 0,56% 0,71%
Assisténcia Médica no Estrangeiro 210.573 113.345 0,06% 0,03%
Alimentacao Hipoproteica 436.827 428177 0,12% 0,12%
Atrofia Muscular Espinhal (AME) 1.372.317 1.452.642 0,38% 0,42%
ACSS - Outras 369.339 407.505 0,10% 0,12%
Outras entidades Responsaveis (inclui ARS) 5.493.271 5.889.287 1,51% 1,71%
Acertos de Estimativas 0 0 0,00% 0,00%
Outros Servigos 0 0 0,00% 0,00%

* Ver nota 1.2 - Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras - Comparabilidade

A faturagao no ambito o contrato programa € emitida a ACSS no final do ano a que diz respeito. O valor referente ao contrato-programa de 2023
refere-se a estimativa de execucao do contrato-programa, enviada pela ACSS, atento o previsto na Circular Normativa n.° 6/2019/ACSS.
O valor do contrato programa aumentou em 21 M€ face ao valor contratualizado no periodo homdlogo, o que representa um aumento de 6%.

No ano de 2021 foi encerrado o contrato programa de 2016, tendo originado uma diferenca de estimativa de 13,3 milhdes de euros.

Os programas verticais (ou especificos), representam 1,21% e 1,41% da prestacdo de servicos, respetivamente em 2023 e 2022, destacando-se os
incentivos aos transplantes com 46% e 50% do montante faturado nesta linha de produgao.

Relativamente as “Outras entidades responsaveis” nas quais se inclui a Administracao Regional de Satide do Norte, IP (ARS Norte), a faturacao é
emitida ou o respetivo rendimento é reconhecido ao longo do ano a medida que os doentes vao sendo tratados com base nos precos de tabela

acordados com a tutela, encontrando-se o detalhe no ponto 13.1.2.
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13.1.1. ACSS - Administracao Central do Sistema de Satde, IP

O contrato programa estabelecido entre o Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Anténio, EPE e o Ministério da Saude constitui o instrumento
de definicao e de quantificacao das atividades a realizar pelo CHUdSA, no dmbito do Servigo Nacional de Satide. Assim, o contrato programa define,
nomeadamente, os objetivos de producéo e da sua remuneragao, bem como os apoios extraordinarios concedidos (designadamente para compensar
as obrigacdes do CHUdSA no ambito do servigo publico de salide) e ainda os programas especiais propostos pelo Ministério da Satde.

Os rendimentos obtidos no ambito do contrato programa de 2023 foram os seguintes:

Rendimento Reconhecido

% Contrato Programa

Relatério & Contas 2023

13.2. OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os outros rendimentos e ganhos tinham a seguinte composicao:

% Outras Rendimentos e Ganhos

Rendimento Reconhecido

Tipo de transagio com contraprestacao 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
(11 meses) (11 meses)* (11 meses) (11 meses)*
Contrato Programa
Internamento 106.645.340 105.108.761 30,04% 31,47%
Consulta Externa 53.778.229 53.627.805 15,15% 16,06%
Urgéncia 12.590.647 1.277.153 3,55% 3,38%
Cirurgia de Ambulatério 47.559.442 43.309.323 13,40% 12,97%
Hospital de Dia 2.924.139 2.994.736 0,82% 0,90%
Outras Prestacdes de Servicos de Satde 131.491.178 117.672.514 37,04% 35,23%
Programas de Gestao de Doenca Crénica 92.671.107 82.877.387 26,11% 24,81%
Incentivos Institucionais 18.816.345 15.925.416 5,30% 4,77%
Outras Prestacdes de Servicos de Salde 20.003.727 18.869.711 5,64% 5,65%
TOTAL 354.988.977 333.990.292 100,00% 100,00%

* Ver nota 1.2 - Referencial contabilistico e demonstrages financeiras - Comparabilidade

Os adiantamentos no montante de 143,4 milhdes de euros séo referentes aos contratos programa de 2017 a 2023 que se encontram ainda por
encerrar no montante de 108,8 milhdes de euros e, ainda, ao excedente de adiantamentos dos contratos programa de 2013 a 2016 ja encerrados no
montante de 34,4 milhdes de euros.

13.1.2. Outras Entidades

Os rendimentos obtidos no ambito da prestacao de servigos a outras entidades nos anos de 2023 e 2022 foram os seguintes:

Rendimento Reconhecido % Contrato Programa

Tipo de transacdo com contraprestacio 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
(11 meses) (11 meses)* (11 meses) (11 meses)*

Tipo de transagao com contraprestagao 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022

(11 meses) (11 meses)* (11 meses) (11 meses)*
Reembolsos de Vencimentos 1.683.679 1.968.664 15,25% 28,62%
Reembolsos de Produtos Farmacéuticos 2.395.534 1.048.606 21,69% 15,24%
Aparcamento 562.368 500.249 5,09% 7,27%
Imputacdo de Subsidios e Transferencias 1.256.137 926.535 1,37% 13,47%
Qutros rendimentos 5.145.786 2.434.353 46,60% 35,39%
TOTAL 11.043.505 6.878.407 100% 100%

* Ver nota 1.2 - Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras - Comparabilidade

14.
RENDIMENTO DE TRANSA(;@ES SEM CONTRAPRESTA(;AO

Os movimentos ocorridos em rendimentos sem contraprestacdo nos periodos findos em 2023 e 2022 foram os seguintes:

Quantias por receber

Tipo de Rendimento ‘ Rendimentos

Outras Entidades Responsaveis (inclui ARS)

Internamento 172.375 558.359 3,14% 9,48%

Consulta Externa 1.828 9.504 0,03% 0,16%

Urgéncia 255.700 233.241 4,65% 3,96%

Meios Compl. de Diagndstico e Terapéutica 4.731.521 4.708.239 86,13% 79,95%
Diagnéstico 2.504.660 2.477.208 45,60% 42,06%
Terapéutica 2.226.861 2.231.031 40,54% 37,88%
GDH Ambulatério 113.260 315.222 2,06% 5,35%
Outras Prestagdes de Servigos 218.587 64.722 3,98% 1,10%

5.493.271 5.889.287 100,00% 100,00%

* Ver nota 1.2 - Referencial contabilistico e demonstragoes financeiras - Comparabilidade

A faturacdo (e/ou acréscimos) a outras entidades nos anos de 2023 e 2022 representa 1,51% e 1,71% da prestacao de servicos, respetivamente,
destacando-se os “Meios Complementares de Diagndstico e Terapéutica” que representam 86% e 80% do valor faturado a estas entidades.

No final de 2023 estéo por faturar a ARS Norte os acréscimos relativos a Didlise Peritoneal de 2022 no valor de 487.943 euros, e os tratamentos de
Didlise de 2023 no valor de 899.378 euros e da Dialise Peritoneal de 2023 no valor de 1.469.397 euros.
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Rendimento Reconhecido em ‘ Inicio do Final do aReconhecer
Resultados Patriménio Liquido periodo periodo
Taxas Moderadoras 141.858
Transferéncias Correntes 203.302
Subsidios Correntes 53.369.615
Subsidios de Investimento 3.046.116 2.680.957
Doagdes Obtidas 145.940

TOTAL 53.714.775 3.192.056 2.680.957

15.

PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES
E ATIVOS CONTINGENTES

O movimento ocorrido nas provisdes durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2023 foi o seguinte:

Quantia
escriturada
final
31/12/2023

Quantia Variagbes 2023 Diminuicdes
RUBRICAS escriturada inicial
01/02/2023

Reforgos Total Aumentos Reversoes Total Diminuigoes

M 2) (3) (6)=(3)+(4)+(5) (8) (10)=(7)+(8)+(9) (11)=(2)+(6)-(10)

Impostos, contribuicdes e taxas

Garantias a clientes

Processos judiciais em curso 6.186.287 696.948 696.948 2.046.728 2.046.728 4.836.508

Acidentes de trabalho e doencas profissionais 3.534.810 233423 233.423 3.301.387

Matérias ambientais

Contratos onerosos

Reestruturacao e reorganizacao

Outras provisoes 5.798.560 2.523.650 2.523.650 3.274.910

15.519.657 696.948 696.948 4.803.801 4.803.801 11.412.804
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Nas provisdes foram registados os encargos relativos a responsabilidade com pagamento de complemento de pensdes (Notas 18.3.1e19), na rubrica
de acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como encargos futuros com os processos judiciais em curso.

O decréscimo ocorrido no valor de aproximadamente 4,1 M€ estd diretamente relacionado com as a¢des judiciais em curso, bem como o valor dos
juros de mora relativos as agoes intentadas pela Banca FarmaFactoring.

16.

EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE CAMBIO

A moeda de apresentacao das demonstracoes financeiras € o Euro, que é também a moeda funcional da Entidade.

17.
ACONTECIMENTOS APOS A DATA DE RELATO

As demonstracdes financeiras foram autorizadas para emissao pelo Conselho de Administracdo em 29 de abril de 2024 e encontram-se ainda
sujeitas a aprovacgao da Tutela.

A 07.11.2023 foi publicado o decreto-lei n.° 102/2023 que procedeu “a criagao, com natureza de entidades publicas empresariais, de unidades locais
de saude”.

O presente decreto-lei procedeu a reestruturagdo da maioria das entidades publicas empresariais, integradas no Servico Nacional de Satide (SNS),
adotando-se o modelo de organizacao e funcionamento em unidades locais de satide (ULS), integradas no setor empresarial do Estado. Entre estas
entidades, encontra-se o Centro Hospitalar Universitario de Santo Antonio, E. P. E., que passou a integrar os Agrupamentos de Centros de Satide
do Grande Porto Il - Gondomar e do Grande Porto V - Porto Ocidental, passando a denominar-se Unidade Local de Satide de Santo Anténio, E. P. E..
Esta alteracdo produziu efeitos a partir do dia 01.01.2024, sucedendo as “entidades incorporadas na universalidade dos bens, direitos e obrigacoes,
bem como nas respetivas posi¢des contratuais, independentemente de quaisquer formalidades legais.”

Na sequéncia da publicagdo do mencionado decreto-lei, foi publicado o Despacho 525/2024, de 18 de janeiro, que procede a “recomposi¢cao” do
Conselho de Administracao da Unidade Local de Satide de Santo Anténio, E. P. E, mantendo em exercicio de fun¢des os membros do Conselho de
Administracao nomeados pelo Despacho n.° 2282/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 16 de fevereiro: Paulo Jorge Barbosa
Carvalho, no cargo de Presidente do conselho de administracao, José Fernando da Rocha Barros, no cargo de Diretor clinico para a drea dos cuidados
de saude hospitalares, Alfredo Eduardo Argulho Alves, no cargo de Enfermeiro diretor, Maria Beatriz da Silva Duarte Vieira Borges, no cargo de
Vogal executiva com o pelouro financeiro e Rita Sofia da Silva Veloso, no cargo de Vogal executiva, e procedendo a designacao de Ana Correia de
Oliveira como membro do conselho de administragao da Unidade Local de Satide de Santo Anténio, E. P. E., com as funcées de Diretora clinica para
a area dos cuidados de satide primarios.

Também no dia 07.11.2023, a situacao politica de Portugal alterou-se com a apresentacdo do pedido de demissao do Senhor Primeiro Ministro,
formalizada pelo Senhor Presidente da Republica a 07.12.2023, levando a dissolugdo da Assembleia da Republica a 15.01.2024 e a convocagédo de

eleicoes legislativas antecipadas para 10 de margo de 2024.

O conflito Israel-Hamas iniciado a 07.10.2023, ap6s ataque terrorista de grupos militares palestinos contra cidades e cidadaos israelitas, corre o
risco de ter consequéncias econémicas graves, pelo seu potencial de alargamento a regido e ao mundo.

18.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os instrumentos financeiros, bem como os respetivos movimentos ativos, passivos e instrumentos de patriménio liquido explicitam-se nos subtitulos
abaixo.
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18.1. ATIVOS FINANCEIROS

O detalhe dos ativos financeiros, bem como o respetivo movimento no periodo findo em 31 de dezembro de 2023, era como se segue:

es?:;:::;ada Aumentos Diminuigoes Quantia escrit-
RUBRICAS Notas inicial Reversdes de perdas Perdas por urada final
01/02/2023 por imparidade imparidade 31/12/2023
Ativos financeiros mensurados ao justo valor através de resultados
Ativos financeiros detidos para negociagao
Participacdes financeias - justo valor
Outros ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo de Compensacao do Trabalho 0,00
Ativos financeiros mensurados ao custo amortizado 27.492.407,26 -480.327,74 90.955,96 436.763,93 -11.689.267,39 93.772.129,22
Clientes c/c (@) 12.910.153,71 47.392,14 -2.404.334,29 10.553.211,56
Clientes de cobranca duvidosa 1.401.698,14 43.563,82 1.445.261,96
Perdas por imparidade acumuladas -1.401.698,15 -480.327,74 436.763,93 -1.445.261,96
Estado 123.966,67
Pagamento especial por conta (b) 192.325,00 -70.000,00 122.325,00
Retencao de imposto sobre rendimento 1.625,00 1.641,67 -1.625,00 1.641,67
Acionistas/ Sécios/ Associados 342.775,15 342.775,15
Outras contas a Receber 71.006.953,59
Devedores por acréscimos de rendimentos 52.739.710,58
ACSS 85.297.307,10 -36.964.587,80 48.332.719,30
ARS (c) 677.224,00 2.179.494,00 2.856.718,00
Taxas Moderadoras 1.104.786,00 -441.914,40 662.871,60
Outras Entidades 0,00 1.021.856,88 -134.455,20 887.401,68
Outros devedores (Entidades do Estado) 11.754.752,19 4.825.640,60 16.580.392,79
Outros devedores (Outros) 1.495.613,99 190.230,80 1.685.844,79
Adiantamentos a Pessoal 3.398,52 -2.393,09 1.005,43
Outros ativos financeiros 0,00 6.447.902,29 6.447.902,29
Caixa e depdsitos 14.582.253,76 -9.284.933,10 5.297.320,66

27.492.407,26 -480.327,74 90.955,96 436.763,93  -11.689.267,39 93.772.129,22

Em 31de dezembro de 2023, os ativos financeiros mensurados ao custo amortizado, excluindo a rubrica de Caixa e Depdsitos, tinham a seguinte composicao:

RUBRICAS Clientes c/c Dg::::es Imparidades \:::z:—ii:::ieo
Companhias Seguros 105.957,95 105.957,95 105.957,95
Instituicdes do Ministério da Satde (al) 3.908.703,29 16.222.179,23 20.130.882,52 0,00 20.130.882,52
ACSS, IP 0,00 0,00 0,00
Instituicdes do SPA/SNS 12.362,01 12.362,01 12.362,01
Instituicdes do SEE (a2) 3.816.236,78 13.432.598,97 17.248.835,75 17.248.835,75
ARS, IP 65.930,97 2.789.580,26 2.855.511,23 2.855.511,23
Outras Instituicdes do Ministério da Satde 14.173,53 14.173,53 14.173,53
Regido Auténoma dos Agores (a3) 2.308.499,31 2.308.499,31 2.308.499,31
Regiao Auténoma da Madeira 37.740,81 37.740,81 37.740,81
Outras institui¢des do Estado (@al) 3.272.177,76 358.213,56 3.630.391,32 3.630.391,32
Outros Clientes 920.132,44 1.685.844,79 2.605.977,23 2.605.977,23
Acionistas/ Sécios/ Associados 342.775,15 342.775,15 342.775,15
Adiantamento a pessoal 1.005,43 1.005,43 1.005,43
Sub-total 10.553.211,56 18.610.018,16 29.163.229,72 0,00 29.163.229,72
Imposto sobre Rendimento 122.325,00 122.325,00 122.325,00
Imposto s/ valor acrescentado 1.641,67 1.641,67 1.641,67
Estado 0,00 123.966,67 123.966,67 0,00 123.966,67
Companbhias Seguros 440.830,19 440.830,19 -440.830,19 0,00
Outros Clientes 1.004.431,77 1.004.431,77 -1.004.431,77 0,00
Clientes, contribuintes e utentes de cobranga duvidosa 1.445.261,96 0,00 1.445.261,96 -1.445.261,96 0,00
ACSS, IP 13.1.0. 48.332.719,30 48.332.719,30 48.332.719,30
ARS, IP 13.1.2. 2.856.718,00 2.856.718,00 2.856.718,00
Taxas Moderadoras 662.871,60 662.871,60 662.871,60
Outras Entidades 887.401,68 887.401,68 887.401,68
Devedores por acréscimos de rendimentos 0,00 52.739.710,58 52.739.710,58 0,00 52.739.710,58
Qutros Ativos Financeiros 6.447.902,29 6.447.902,29 0,00 6.447.902,29

11.998.473,52 71.473.695,41 83.472.168,93 -1.445.261,96
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a) Clientes c/c, no valor de 10.553.211,56 euros dos quais cerca de 81% sao instituicdes do Estado e Regides Auténomas. Nao foram constituidas Em 31 de dezembro de 2023, os passivos financeiros mensurados ao 18 3 | N STRU M E NTOS D E
. . . ~ . . . - L] o
imparidades pelas seguintes razoes: custo amortizado tinham a seguinte composicéo: - pu
al) Os saldos intragrupo das Instituicées incluidas no perimetro de consolidacdo patrimonial do SNS (ARS, Hospitais SPA, Hospitais EPE, ULS a) Fornecedores c/c, respeitam a dividas de compras e fornecimentos PATRI MO N I O L I Q U I DO
e ACSS) nao sao provisionaveis de acordo com instrugdes recebidas da Tutela, através da Circular Normativa n® 2/2023/ACSS, designadamente e servigos externos, adquiridos a fornecedores externos ao Estado,
no Manual de Consolidagdo de Contas do Ministério da Satuide publicado em anexo a circular; com prazo médio de pagamento (PMP) de 126 dias no final de 2023;  No exercicio findo em 2023, os instrumentos de patriménio liquido tinham
a2) Do total de dividas das Instituicdes do Ministério da Satde destaca-se a divida do Setor Empresarial do Estado (SEE), na qual se encontra b) Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), diz respeito ao IVA  a composicdo descrita nos subtitulos.
incluida a divida do Centro Hospitalar Universitario Sao Joao, EPE, no montante de 11.526.915,36€ (Nota 20) no periodo de 2009 a 2023. Esta liquidado nos meses de novembro e dezembro e entregue ao Estado
divida respeita, maioritariamente, a pagamentos efetuados a pessoal médico para assegurar as Urgéncias Centralizadas naquela unidade em janeiro e fevereiro dos anos seguintes;
hospitalar que ndo foi compensada no ambito do projeto “clearing house” em virtude de as respetivas faturas nao se encontrarem reconhecidas c) Fornecedores de investimento, dizem respeito a obras e aquisicio  18.3.1. Reservas e Resultados Transitados
contabilisticamente naquela Entidade. Esta situacao foi comunicada a Tutela, uma vez que as faturas em questao foram emitidas de acordo de equipamentos;
com orientagdes recebidas da ARS Norte através do seu oficio circular n.° 50606 de 8 de outubro de 2008, sendo convic¢ao do Conselho de d) Remuneragdes a liquidar, sao relativas a férias, subsidio de férias  Em 31 de dezembro de 2023, estas rubricas tinham a seguinte composicao:
Administracao de que o desfecho desta situagao serd favoravel ao CHUdSA, e, e respetivos encargos vencidos a 31 de dezembro de cada ano, bem
a3) A responsabilidade da divida da Regido Auténoma dos Acores tem sido sistematicamente declinada. Em 2017, recorreu-se a via coerciva como a trabalho extraordindrio, atividade de transplantacao e SIGIC, Notas 2023
tendo-se acionado os mecanismos judiciais para a sua cobranca. No entanto, o processo foi suspenso por ordem da Tutela, sendo entendimento realizados nesses anos, e a pagar nos correspondentes anos seguintes; Reseva Legal (Exercicio 2014) - CHPorto 127.893,46
da Administracdo que o assunto serd resolvido superiormente. e) Outros acréscimos de gastos, decompdem-se como segue: Reseva Legal (Exercicio até 2017) - HML 248.64536
b) Na rubrica de Estado e Outros Entes Publicos, estdo registados os pagamentos especiais por conta referentes aos anos de 2017 a 2018 no Reseva Legal (Exercicio 2018) - HML 27.54598
valor de 122.325,00%, sendo que no periodo foi recebido o valor de 70.000,00€ respeitante ao exercicio de 2016. RUBRICAS ‘ 2023 Reseva Legal (Exercicio 2019) - HML 46.834,48
¢) A divida da ARS Norte aumentou em 2.179.494,00€ respeitante a faturacao emitida no ambito dos tratamentos de Hemodiélise e Dialise Oxigenoterapia 251.757,80 Reservas Legais 450.919,28
Peritoneal. SIGIC - Executado no Exterior 395.215,61 CHP (HSA-MJD-HMP) 30-09-2007 -21.979.069,30
Vigilancia e Seguranca 108.986,59 HJU - Resultados transitados a 31-03-2011 -8.394.339,62
. . - . N i . . Eletricidade 35.541.02 Resultados Transitados Periodos Anteriores - 363.401.336.62
O risco de taxa de juro ndo existe, dado que ndo existem ativos financeiros remunerados. ady cHUP -363.401.336,
Agua 82.187,95 -
HML - Resultados transitados a 31-01-2023 -119.686,52
. T . . - . Gas 136.867,94 : - -
O risco de taxa de cdmbio nao existe, uma vez que os ativos financeiros sdo exclusivamente expressos em euros (Nota 16). Resultados Transitados Periodos Anteriores - 14.060.666.18
Internamento Cuidados Continuados 84.392,46 CHUdSA ~/4.0V.0bY,
Servicos Médicos - Empresas Servigos Médicos 37.256,91 Subtotal -467.955.098,24
Servicos Médicos - Trabalhadores Independentes 105.301,13 Resultado transitado do Ano Anterior -8.979.070,33
Bombeiros 2342341 RT - Prejuizos acumulados -476.934.168,57
1 802- PASS IVOS F I N AN C E I ROS Outros Servicos Especializados 153.632,44 Cobertura Prejufzos Transitados - 2018 34.226.837,00
Conservaao e Reparagao 38.058,48 Cobertura Prejuizos Transitados - 2019 45.597.649,15
O detalhe dos passivos financeiros, bem como o respetivo movimento no perfodo findo em 31 de dezembro de 2023, era como se segue: Comunicagao 17.671,00 Cobertura Prejuizos Transitados - 2020 46.848.421,00
Outros Internamentos 856327,00 Cobertura Prejuizos Transitados - 2021 44.722.182,00
Quantia Aumentos Diminuigdes Quantia Internamentos Psiquiatria 2.026.582,72 Cobertura Prejuizos Transitados - 2022 51.045.045,00
escriturada escriturada Outros 36.405,71 L f
RUBRICAS inicial Revers.ées d? perdas Outros .Perda.s por Outras final o 389 co8 17 Cobertura Prejuizos Transitados - 2023 37.017.787,00
01/02/2023 por imparidade imparidade 31/12/2023 -389.0L8, Cobertura de Prejuizos 259.457.921,15
Passivos financeiros mensurados ao justo valor através f L ~ Regularizagdes Grande significado - 2003 -9.134.041,51
de resultados ) Outros credores - Instituicoes do Estado, decompdem-se como Regularizacoes Grande significado - 2004 273105.00
Passivos financeiros detidos para negociagéo segue: Regularizagdes Grande significado - 2014 -2.911.850,86
Outras Passivos financeiros Regularizagées Grande significado - 2017 -10.024.526,69
Passivos financeiros mensurados ao custo 82.427.572,23 135.216,75 -24.814.833.67 | 100.874.803,01 RUBRICAS 2023 Responsabilidade por complemento de pensdes 19 -815.355,00
Fornecedores c/c (a) 76.631.574,52 -20.928.546,99 55.703.027,53 ARS, IP 1,040,350 Regularizagdes de grande significado -22.612.669,06
Estado: 135.216,75 486.207,14 Instituicoes do SEE 303.989 Resultados Transitados -240.088.916,48
Imposto sobre rendimento 23 26.802,18 -14.669,91 12.132,27 . .
Outras Instituicdes do Ministério da Satide 341.238 Regularizacio de Impostos Indiferidos 1.558.476,78
Imposto s/valor acrescentado (b) 323.246,05 135.216,75 458.462,80 N N
ACSS, IP 34.080 Ajustamentos de Transi¢ao para SNC - AP -376,90
Contribuigdes p/sistemas protecao social 4.046.954,30 -4.031.342,23 15.612,07
Instituices do SPA/SNS 28.189 TOTAL -238.079.897,32
Fornecedores de investimento (c) 5.795.997,71 -3.886.286,68 1.909.711,03
Instituices do Ministério da Satide 1.747.846
Outras contas a Pagar: 42.775.857,31 .
Outras Institui¢des do Estado 170.151
Credores por acréscimos de gastos: 43.044.285,80 0,00 0,00 0,00 -3.424.795,46 39.616.490,34
TOTAL 1.917.997 .~ e s e re .
Remuneracdes a liquidar (d) | 3807932313 2.853369,00 | 3522595413 18.3.2. Outras Varia¢des no Patriménio Liquido
Outros acréscimos de gastos (e) 4.964.962,67 -571.426,46 4.393.536,21 g) Outros credores - Fundos alheios, decompdem-se como segue:
Outros Credores: 2782.104,84 0,00 527.494,65 0,00 -153.232,52 3.156.366,97 Em 31 de dezembro de 2023, esta rubrica tinha a seguinte composicio:
InstituicGes do Estado (f) 1.390.502,30 527.494,65 1.917.996,95 RUBRICAS 2023
Outros credores diversos 166.974,32 -144.398,00 22.576,32 Transferéncias bancérias nao identificadas 0
Fundos alheios (g) 1.224.628,22 -8.834,52 -1.215.793,70 Taxas moderadoras nao identificadas 0
82.427.572,23 g -24.814.833,67 100.874.803,01 Outros 1168.230
Outros Credores de Fundos Alheios 1.168.230
Caucgbes - Fornecedores 44.624
Caugodes - Parque de estacionamento 2.940

FUNDOS ALHEIOS 1.215.794

Nao existem ativos dados em garantia como colateral de passivos nem
dividas cuja duracéo residual seja superior a cinco anos.
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UBRICAS Notas 2023
CMIN 21.304.736,41
Imposto direto 23 0,00

CMIN - Centro Materno Infantil do Norte 21.304.736,41
Ampliagao Urgéncia 296.224,90
Desmaterializagao Processo Clinico 13.393,15
Remodelagdo SU Hospital Magalhaes Lemos 716.288,78
éqcu’_i'sLiJgs;Jr;i: um Equipamento Camara Gama para 521.442,40
Aquisicdo Ressonancia Magnética 654.364,44
Aquisicdo TAC 639.943,63
Curator 532.324,15
Apoio Decisdo Inteligente 167.106,37
Todos por quem cuida 30.000,00

Novos Projetos financiados | 14 3.571.087,82
Ajustamentos por impostos diferidos | 23 -5.445.878,54
Em numerario 601.971,28
Edificios e outras construcdes (2014) 8ea) 1.605.599,10
Equipamento 5 5.623.584,74
Inventdrios 3.448.970,08
Doagoes obtidas 11.280.125,20

TOTAL 30.710.070,89

a) Os edificios doados estao registados em propriedades de
investimento exceto o edificio onde funciona o Instituto de Genética
Médica no valor de 645.990€.

18.3.3. Composicao do Patriménio/Capital

Na sequéncia do Despacho do Senhor Ministro das Finangas e do Senhor
Ministro da Satde, de 22 de dezembro, foi realizado um aumento de
capital estatutdrio no montante de 11703 672 euros, pelo que em 31 de
dezembro de 2023 o Patriménio/Capital ascendeu 203.281.082 euros.

Desde 2002, ano da passagem do Hospital Geral de Santo Anténio a
sociedade anénima com o capital social de 79.790.000€, ocorreram
aumentos de capital em consequéncia da integragao de outras unidades
hospitalares e também de desequilibrios econémicos decorrentes de
subfinanciamento da atividade hospitalar.

A ULSSA apresenta um patrimonio liquido negativo. Desta forma, o
Conselho de Administragdo tem vindo e continuard a informar a Tutela
sobre esta situacdo, propondo as medidas necessarias para que seja
reposta a situacao patrimonial da Entidade.

19.
BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS

N&o obstante a inexisténcia de qualquer plano complementar de reforma,
ocorreram no passado situagdes que criaram um encargo futuro para o
CHUASA decorrente de pensdes de invalidez por acidentes no trabalho
e doengas profissionais que a CGA imputa a esta Entidade.

No ano de 2023 o valor relativo as responsabilidades futuras com os
complementos de reforma por invalidez decorrente de acidentes no
trabalho e doengas profissionais ascendeu a 3.301.387€ (Nota 15).

20.

DIVULGACOES DE PARTES RELACIONADAS
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O detalhe das transagoes entre partes relacionadas, bem como o respetivo saldo em 31 de dezembro de 2023, era o seguinte:

Entidade Terceira ‘ NIF ‘ F?iteu;ea\i:e?:o‘li:ij:zzﬂzfonlggA :’:trl::f:: deen;let\:g:e?:;aas ::zt:::::: Sal;l: ,Idze_zc olizegnte Atﬂ:rgl?;et::os F::r::::‘]eor
2023 pelas Entidades em 2018 31/12/2023 31-12-2023
ACSS 508188423 396.666.495,82 51.120,00 0,00 147.057.158,65 34.080,00
Instituto Nacional Emergéncia Médica, IP 501356126 88.393,46 0,00 88.393,46 0,00
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao,|P 502423943 218.587,20 816.554,37 0,00 170.150,85
Instituto Nacional Saude Dr.Ricardo Jorge, IP,INSA IP 501427511 5.181,35 73.316,23 5122,28 28.189,40
Entidade Reguladora da Satide 507021266 0,00 28.491,66 0,00 0,00
Hospital Dr. Francisco Zagalo 501510150 0,00 0,00 0,00 0,00
ARS Norte, IP 503135593 2.166.777,41 2.274.780,66 2.454.923,39 1.040.349,80
ARS Centro, IP 503122165 92.038,74 0,00 416.891,75 0,00
ARS Lisboa V.T,, IP 503148776 0,00 0,00 3.733,17 0,00
ARS Algarve, IP 503148709 1.526,40 0,00 0,00 0,00
Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE 506361659 14.030,00 855,73 68.678,00 855,73
Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE 506361608 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospital Distrital Figueira Foz, EPE 506361527 1.352,10 0,00 1.352,10 0,00
Hospital de Santa Maria Maior, EPE 506361381 160.049,31 0,00 128.016,58 0,00
Hospital Distrital de Santarém, EPE 506361462 3.304,50 0,00 3.490,50 0,00
Hospital Garcia de Orta, EPE 506361470 1172,10 0,00 2.817,10 0,00
Unidade Local de Satide Matosinhos, E.P.E. 506361390 390.833,64 56.769,67 426.363,11 46.880,86
Centro Hospitalar e Univ. de Coimbra, EPE 510103448 22.180,60 46.974,62 31.240,30 36.549,70
Instituto Portug.Oncologia - Lisboa , EPE 506361616 0,00 0,00 113,80 0,00
Instituto Portugués Oncologia - Porto , EPE 506362299 72.753,52 72.468,81 97.254,76 68.032,10
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E. 507618319 11.540,20 418,20 14.658,00 418,20
Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E. 507606787 28.486,00 0,00 29.149,20 0,00
Hospital Espirito Santo Evora, EPE 508085888 556,30 0,00 556,30 0,00
Centro Hospitalar Universitdrio de Lisboa Central, EPE 508080142 34.332,88 18,60 47.395,38 18,60
Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE 508100496 517.462,07 119.237,63 1.010.831,81 119.237,63
Centro Hospitalar Médio Ave, EPE 508093937 44.431,15 0,00 99.789,66 0,00
Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE 508142156 390.488,34 1.775,10 1.351.646,47 1.775,10
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE 508318262 628.181,47 2.882,33 730.570,67 2.882,33
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, EPE 508481287 74.438,90 0,00 122.457,40 0,00
Centro Hospitalar Povoa Varzim/Vila Conde, EPE 508741823 40.305,93 0,00 10.77519 0,00
Unidade Local de Satide Alto Minho, EPE 508786193 18.315,19 0,00 2.068.755,94 0,00
Unidade Local de Satde Guarda, EPE 508752000 21.569,03 0,00 21.867,73 0,00
Hospital Magalhaes Lemos, EPE 502828790 0,00 0,00 0,00 0,00
ULSBA - Unidade Local de Satide Baixo Alentejo, EPE 508754275 8.878,00 0,00 8.878,00 0,00
Unidade local de Satude de Castelo Branco, EPE 509309844 0,00 0,00 0,00 0,00
Centro Hospitalar Entre o Douro e Vouga, EPE 508878462 193.997,57 0,00 273.611,34 0,00
Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, EPE 509822932 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospital Fernando da Fonseca, EPE 503035416 237,80 17.221,00 1.046,30 17.221,00
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE 509186998 3.017,80 0,00 3.519,70 0,00
Centro Hospitalar Sdo Joao, EPE 509821197 706.609,07 15.231,60 11.526.915,36 10.017,60
Hospital de Braga, E.P.E. 515545180 1.610.246,00 0,00 1.952.333,03 0,00
Centro Hospitalar de Baixo Vouga, EPE 510123210 113.240,32 0,00 262.050,50 0,00
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE 509822940 20.295,37 0,00 35.267,15 0,00
Unidade Local de Satide de Nordeste, EPE 509932584 53.257,00 0,00 90.821,23 0,00
Unidade Local Satide do Litoral Alentejano, EPE 510445152 5.612,00 0,00 5.612,00 0,00
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE 510745997 5.035,20 0,00 5.035,20 0,00
Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, EPE 508080827 0,00 0,00 372.382,00 0,00
Centro Hospitalar do Oeste 514993871 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade Local de Satide Norte Alentejano, EPE 508094461 4.002,00 0,00 4.002,00 0,00
SPMS, EPE - Sev. Partilhados do Ministério da Saude 509540716 0,00 6.344,02 0,00 0,00
Direcao-Geral da Satide 600037100 2.070,00 0,00 0,00 0,00

189



Relatério & Contas 2023

23.

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

A Entidade encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas a taxa normal de 21% acrescida da derrama de 1,5%.

Os impostos sobre o rendimento reconhecidos no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foram como segue:

RUBRICAS
Imposto Corrente -12.257,27
Impostos Diferidos de diferencas temporarias -223.874,78

-236.132,05

O imposto a entregar ao Estado relativo ao ano de 2023 no montante de 12.257,27€, é referente exclusivamente a tributagdes auténomas.

O detalhe dos ativos e dos passivos por impostos diferidos em 31 de dezembro de 2023, de acordo com as diferencas temporarias que as originaram,
era o seguinte:

RUBRICAS Ativos por Impostos Diferidos 2023 | Passivos por Impostos Diferidos 2023

Subsidios ao Investimento 5.597.060,43
Pensdes de Reforma 742.812,08
Prejuizos Reportéveis 3.155.261,43
TOTAL 3.898.073,51 5.597.060,43
A reconciliagao do resultado antes de impostos com o imposto do exercicio era como segue:

RUBRICAS ‘ 2023
Resultados antes de Impostos -16.695.689,96
Taxa nominal de imposto 22,5%
Imposto esperado -3.756.530,24
Diferencas permanentes 0

Tributacdo Auténoma 0
Diferencas Temporarias 0
Beneficios Fiscais 0
Imparidade e Provisoes 0
Ativos por Impostos Diferidos ndo Reconhecidos 3.508.140,92
Imposto 0,00
Tributagdo Auténoma 12.257,27
Derrama 0

Imposto sobre o Rendimento do Periodo -236.132,05

O CHUdSA iniciou a atividade a 1/02/2023 pelo que nao tem prejuizos reportaveis.

A Entidade ndo reconheceu a totalidade dos ativos por impostos diferidos, relativos aos prejuizos fiscais, por nao prever que no futuro sejam gerados
lucros tributaveis suficientes para os absorver.

24 .

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e de 31 de dezembro de 2022, os fornecimentos e servicos externos apresentavam o seguinte detalhe:

31/12/2023

31/12/2022

Relatério & Contas 2023

Rubricas (11 meses) (11 meses)* Var (valor) Var (%)
Subcontratos e concessoes de servicos 32.783.071,51 25.410.242,04 7.372.829,47 29%
Trabalhos especializados 11.520.381,90 10.998.162,94 522.218,96 5%
Vigilancia e segurancga 1.710.850,16 1.598.951,65 111.898,51 7%
Honordrios 1.293.923,75 1.306.665,90 -12.742,15 1%
Conservagao e reparagao 7.241.441,41 6.515.235,79 726.205,62 Moo
Energia e fluidos 5.797.0M,73 9.639.277,07 -3.842.265,34 -40%
Deslocacgoes, estadas e transportes 2.757.509,00 2.222.614,84 534.894,16 24%
Rendas e alugueres 2.223.334,20 2.325.896,83 -102.562,63 -4
Limpeza, higiene e conforto 3.114.566,77 2.392.260,33 722.306,44 30%
Outros servicos 1.089.768,99 804.767,32 285.001,67 35%

69.531.859,42

63.214.074,71

6.317.784,71

*Ver nota 1.2 - Referencial contabilistico e demonstragées financeiras - Comparabilidade

Os gastos que contribuiram para o aumento verificado nesta rubrica foram os subcontratos no ambito do Internamento em Psiquiatria, Trabalhos

Especializados, Conservacao e Reparacao, Servicos de Limpeza e Seguranca.

25,

GASTOS COM PESSOAL

Nos periodos de 2023 e 2022, os gastos com pessoal apresentavam a seguinte decomposi¢ao:

Rubricas

31/12/2023
(11 meses)

31/12/2022
(11 meses)*

Var (valor)

Var (%)

Remunerag¢des dos orgaos sociais e de gestao 515.662,25 628.172,55 -112.510,30 -17,9%
Remuneragdes do pessoal 154.622.889,06 144.165.394,85 10.457.494,21 7,3%
Remuneragdes certas e permanentes 120.020.329,18 112.248.449,22 7.771.879,96 6,9%
Abonos varidveis ou eventuais 34.602.559,88 31.916.945,64 2.685.614,24 8,4%
Encargos sobre Remuneragoes 35.738.735,66 33.419.035,97 2.319.699,69 6,9%
Outros Gastos com o Pessoal 1.516.172,36 2.013.554,36 -497.382,00 -24,7%

* Ver nota 1.2 - Referencial contabilistico e demonstragées financeiras - Comparabilidade

192.393.459,33

180.226.157,74

12.167.301,59

As variagdes ocorridas nas Despesas com o Pessoal refletem o aumento dos custos com remuneracgdes base e subsidio de Férias e Natal, bem como
respetivos encargos sobre as remuneragdes por imposicao dos aumentos salariais de 1% e de outros normativos legais aplicados (DL 80- B/2022 e
DL 84-F/2022, entre outros), que inevitavelmente agravaram os custos neste periodo.

O acréscimo ocorrido na rubrica encargos com abonos varidveis ou eventuais estd diretamente relacionado com o aumento da despesa com o
trabalho extraordinario.
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26.

OUTRAS INFORMACOES
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Encontram-se por aprovar as demonstracées financeiras referentes aos ‘-5;‘/}5"\ FELN

»

anos de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e o periodo de janeiro de 2023
sendo convic¢ao do Conselho de Administragdo que serao aprovadas sem
alteracdes ou sem alteragdes significativas.

A 31/12/2023 nao existiam dividas em mora ao Estado nem a Seguranca
Social e Caixa Geral de Aposentagdes ou a qualquer outra Entidade Publica.

Em 25 de janeiro de 2023, o Hospital Magalhaes Lemos (HML) foi alvo
de um mandado de busca e apreensao, emanado pelo Juizo de Instrugao
Criminal do Porto, de documentos relacionados com o processo de
candidatura “Norte-07-4842-FEDER-000611-Remodelacéo e beneficiacao
de servicos de servicos de urgéncias hospitalares”, razao pela qual ndo
foi possivel determinar o impacto que as conclusdes deste processo
poderao ter sobre o montante dos subsidios ao investimento registados
em “Outras variagdes no capital préprio”.

O im6vel onde estd implementado o HML, apresentado no balango na
rubrica “Ativos fixos tangiveis”, ndo tem registo de propriedade, uma
vez que ainda nao foi averbado na Conservatéria do registo Predial, nem
efetuado o registo na Autoridade Tributaria e Aduaneira, aguardando-se
instrucoes da Tutela sobre a titularidade dos registos a regularizar.

O Contabilista Certificado
Teresa Neves
(membro n° 26017)

O Conselho de Administracao
Paulo Barbosa

Beatriz Duarte

Rita Veloso

José Barros
Eduardo Alves
Ana Oliveira

&Y ; A%
;) i‘[v {
o |

o

—=

L T T W T TR

|

|




DEMONSTRACOES
ORCAMENTAIS
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01. DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL 2023

Fontes de Financiamento

Rubrica Recebimentos Receitas Receitas Financiamento da Fundos

Préprias Gerais Umao' EEpICtmas Alheios
Europeia
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02. DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA 2023

Fontes de Financiamento Reembolsos Graude execugio
. Receitas cobradas liq tal
RUDHES gaESmEnELS Receitas Receitas Financiamento o — Fundos . orgamental
Préprias Gerais da Uniao Europeia P Alheios Receitas ) e : Receitas por
D te 475.775.947,89 0,00 400.562,43 0,00 0,00 476.176.510,32 i Descrigéo porcobrar Receltas Uicuidaghes | Receitas cobradas Period cobrar nofinal
lespesa corrent .. B it A .. 1y A A . .. . i i iqui ic
P! Corrigidas de per!odos Liquidadas Anuladas Brutas " eriodos |+ do corrente doperiodo Periodos Periodo
anteriores Emitidos| Pagos anteriores i
D1 Despesas com o pessoal 201.290.421,28 0,00 0,00 0,00 0,00 201.290.421,28 anteriores | corrente
D1 Remuneragées Certas e Permanentes 124.511.871,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124.511.871,00
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 36.759.572,41 0,00 0,00 0,00 0,00 36.750.572,41 O 12)=@)/ | 3)=0)/
. (2)*100 (2)*100
D13 Seguranga social 40.018.977,87 0,00 0,00 0,00 0,00 40.018.977,87
— ) Receita corrente 445.514.802,43 |27.574.829,85 |440.775.873,09 | 786.306,84 | 437.287.277,09 | 0,00 | 0,00 | 5.792.354,88 (431.494.922,21 | 437.287.277,09 | 30.277.119,01 21,01| 1.564,81
D2 Aquisicao de bens e servigos 272.978.189,49 0,00 400.562,43 0,00 0,00 273.378.751,92
R1 Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D3 Juros e outros encargos 584.506,03 0,00 0,00 0,00 0,00 584.506,03
. RT Impostos diretos 0,00
D4 Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. - o R12 Impostos indiretos 0,00
D41 Administracdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. N Contribuicoes para
D4n Administracdo Central - Estado 0,00 R2 sistemas de protecdo social 0,00
D412 Administragao Central - Outras entidades 0,00 e subsistemas de saide
D413 Seguranca Social 0,00 R3 ;if:“d"a‘:z;“ eoutras 521.793,00 0,00 583.772,75 0,00 58377275 | 0,00 | 0,00 0,00 583.772,75 583.772,75 0,00
D414 Administracdo Regional 0,00 Rendimentos de pro-
R4 © g de 05 depro 1.875,00 996,96 1.806,86 0,00 187486 | 0,00 | 0,00 68,00 1.806,86 1.874,36 928,96 6,82 181,24
D415 Administragdo Local 0,00 priedade
D42 Instituicses sem fins lucrativos 0.00 R |Transferéncias Correntes 285.034,43 0,00 29276176 0,00 29276176 | 0,00 | 0,00 0,00 29276176 292.761,76 0,00
D43 Familias 0.00 R51 Administrades Pablicas 119.919,00 0,00 88.393,46 0,00 8839346 | 0,00| 0,00 0,00 88.393,46 88.393,46 0,00
D44 Outras 0,00 RSTI Administragdo Central 0,00
- Estado
D5 Subsidios 0,00 Admin N |
R512 ministracao Centra 119.919,00 0,00 88.393,46 0,00 8839346 | 0,00| 0,00 0,00 88.393,46 88.393,46 0,00
D6 Outras despesas correntes 922.831,09 0,00 0,00 0,00 0,00 922.831,09 - Outras entidades
Despesa de capital 13.258.959,96 0,00 3.981.918,62 0,00 0,00 17.240.878,58 R513 Seguranga Social 0,00
D7 Investimento 13.234.209,97 0,00 3.981.918,62 0,00 0,00 17.216.128,59 R514 Administragao Regional 0,00
D8 Transferéncias de capital 24.749,99 0,00 0,00 0,00 0,00 24.749,99 R515 Administragao Local 0,00
D81 Administragoes Publicas 24.749,99 0,00 0,00 0,00 0,00 24.749,99 R52 Exterior - UE 165.115,43 0,00 204.368,30 0,00 204.368,30 0,00 0,00 0,00 204.368,30 204.368,30 0,00
D811 Administragao Central - Estado 24.749,99 24.749,99 R53 Outras 0,00
D812 Administracao Central - Outras entidades 0,00 R6  |Vendade bens e servicos 441.929.556,00 | 27.278.490,02 | 435.059.444,30 | 749.326,00 | 43381259354 | 0,00 | 0,00 | 5633.749,74 | 428.178.843,80 | 433.812.593,54 | 27.776.014,78 20,65 | 1569,66
D813 Seguranca Social 0,00 R7 Outras receitas correntes 2.776.544,00 295.342,87 4.838.087,42 36.980,84 2.596.274,18 0,00 0,00 158.537,14 2.437.737,04 2.596.274,18 |  2.500.175,27 53,68 825,39
D814 Administragao Regional 0,00 Receita de capital 54.730.958,00 0,00 | 53.300.119,13 0,00 | 53.300.119,13 | 0,00 | 0,00 0,00 | 53.300.119,13 | 53.300.119,13 0,00
D815 Administracao Local 0,00 RS X:'::tge bens de inves- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000| 000 0,00 0,00 0,00
D82 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00
RO |Transferéncias de Capital 6.009.499,00 0,00 | 457866013 0,00 457866013 | 0,00 | 0,00 0,00 | 457866013 |  4578.660,13 0,00
D83 Familias 0,00
RO Administrades Pablicas 2.105.417,00 0,00 |  1178300,00 0,00 | 117830000 | 000 | 0,00 0,00 | 1178300,00 |  1178.300,00 0,00
D84 Qutras 0,00
Administragao Central
D9 Outras despesas de capital 0,00 Rom - Estado 0,00
BepEdiEimE CENEES 0:00 CEERAITHE 0:00 2:00 SERTTELLED ROT2 ’f‘z)r:'t':':s":niaigai:"a' 21105.417,00 0,00 | 1178300,00 0,00 | 117830000 000| 0,00 0,00 | 117830000 |  1178300,00 0,00
Despesa nio efetiva [6] 6.447.902,29 0,00 0,00 0,00 0,00 6.447.902,29
R913 Seguranga Social 0,00
D10 Despesa com ativos financeiros 6.447.902,29 6.447.902,29
R4 Administragao Regional 0,00
D1 Despesa com passivos financeiros 0,00
R915 Administracgo Local 0,00
Soma [7]=[5] + [6] 495.482.810,14 0,00 4.382.481,05 0,00 0,00 499.865.291,19
R92 | Exterior- UE 3.904.082,00 0,00 |  3.400360,13 0,00 | 34003603 | 000| 0,00 0,00 | 34003603 | 3.400360,13 0,00
Operagdes de tesouraria [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 2.578.086,31 2.578.086,31
R93 Outras 0,00
Saldo para a geréncia seguinte 3.881.614,33 0,00 201.235,47 0,00 1.214.470,86 5.297.320,66
R10 Outras receitas de capital 0,00
Operagoes orcamentais [8] = [4] - 7] 3.881.614,33 0,00 20123547 0,00 0,00 4.082.849,80
Reposicdo nao abatidas
Operagdes de tesouraria [D] = [A] + [B] - [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 1.214.470,86 1.214.470,86 R 205 pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00
saldo global [2] - [5] -51.752.687,15 0,00 201.235,47 0,00 0,00 -51.551.451,68 wp | Receitacomativos 0,00
financeiros !
Despesa primaria 488.450.401,82 0,00 4382.481,05 0,00 0,00 492.832.882,87
Saldo corrente 38.637.50419 0,00 251639,04 0,00 0,00 38.889.233.23 RT3 :s;'ct;fg:” passivos 48.721.459,00 0,00 | 48.721.459,00 0,00 | 4872145900 | 0,00 | 0,00 0,00 | 48721.459,00 |  48.721.459,00 0,00
Saldo de capital -13.115.092,96 0,00 452.874,51 0,00 0,00 12.662.218,45 Outras Receitas 13.360.745,00 0,00 | 13.360.744,77 0,00 | 13.360.744,77 | 0,00 | 0,00 0,00 | 13.360.744,77 | 13.360.744,77 0,00
Saldo primario -51168.181,12 0,00 20123547 0,00 0,00 -50.966.945,65 anci :
iafr‘;d;efe;”;n'f;g?:"r 13.360.745,00 0,00 | 1336074477 0,00 | 1336074477 | 000| 0,00 0,00 | 1336074477 | 13360.744,77 0,00
Receita total [1] + [2] + [3] 499.364.124,47 0,00 4.583.716,52 0,00 0,00 503.948.140,99 peracoes ore
Despesa total [5] + [6] 495.482.810,14 0.00 4382.481,05 0,00 0.00 499.865.29119 513.606.505,43 27.574.829,85 507.436.736,99 786.306,84 503.948.140,99 5.792.354,88 498.155.786,11 503.948.140,99 30.277.119,01 21,01 1.806,56
O Contabilista Certificado O Conselho de Administracao O Contabilista Certificado O Conselho de Administracao
Teresa Neves Paulo Barbosa Teresa Neves Paulo Barbosa
(membro n° 26017) Beatriz Duarte (membro n® 26017) Beatriz Duarte
Rita Veloso Rita Veloso
José Barros José Barros
Eduardo Alves Eduardo Alves
Ana Oliveira Ana Oliveira
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03. DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA 2023

Despesas por Despesas pagas liquidas de reposi¢oes Co'mpro» e Gra;;i:ne‘::::lgéo
de gz’ao:ios ior:?éi das Compromissos Obrigacoes T::?:Ia op:rli:;g:ers
Enteions Periodos & Periodos
anteriores anteriores
R RN e

Despesa corrente 83.501.441,25 | 476.450.013,43 0,00 |533.800.720,44 | 533.800.720,44 | 83.418.226,76 |392.758.283,56 | 476.176.510,32 0,00 | 57.624.210,12 17,51 82,43
D1 Despesas com o pessoal 6.067.970,46 |  201.533.941,00 0,00 201.314.798,79 201.314.798,79 6.067.518,86 | 195.222.902,42 | 201.290.421,28 0,00 24.377,51 3,01 96,87
D1l ﬁ:;’x:m@es Certas e Perma- 260118055 | 12458827400| 000 | 12451871,00| 1245187100 | 260118055 121910.690,45| 1245187100 0,00 0,00 2,09 97,85
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 695.588,01 36.926.688,00 0,00 36.759.572,41 36.759.572,41 695.588,01| 36.063.984,40 36.759.572,41 0,00 0,00 1,88 97,66
D13 Seguranga social 2.771.201,90 40.018.979,00 0,00 40.043.355,38 40.043.355,38 2.770.750,30 37.248227557| 40.018.977,87 0,00 24.377,51 6,92 93,08
D2 Aquisicao de bens e servicos 77.420.381,40 273.378.752,43 0,00 330.955.378,43 330.955.378,43 77.337.618,51 196.041.133,41 273.378.751,92 0,00 57.576.626,51 28,19 nn
D3 Juros e outros encargos 676,50 603.397,00 0,00 585.182,53 585.182,53 676,50 583.829,53 584.506,03 0,00 676,50 on 96,76
D4 Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D41 Administragées Puiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Danl Administragao Central - 0,00 0,00 0,00

Estado

D412 g‘i’t"r'ans'setn'fs;;e""a' . 0,00 0,00 0,00
D413 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00
D414 Administragao Regional 0,00 0,00 0,00
D415 Administracao Local 0,00 0,00 0,00
D42 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00
D43 Familias 0,00 0,00 0,00
D44 Outras 0,00 0,00 0,00
D5 Subsidios 0,00 0,00 0,00
D6 Outras despesas correntes 12.412,89 933.923,00 0,00 945.360,69 945.360,69 12.412,89 910.418,20 922.831,09 0,00 22.529,60 133 97,48

Despesa de capital 5.820.310,89 | 17.347.844,00 0,00 | 19.372.399,77 19.372.399,77 | 5.820.310,89 | 11.420.567,69 | 17.240.878,58 0,00 2.131.521,19 33,55 65,83
D7 Investimento 5.820.310,89 17.323.094,00 0,00 19.347.649,78 19.347.649,78 5.820.310,89 11.395.817,70 17.216.128,59 0,00 2.131.521,19 33,60 65,78
D8 Transferéncias de capital 0,00 24.750,00 0,00 24.749,99 24.749,99 0,00 24.749,99 24.749,99 0,00 0,00 100,00
D81 Administragées Publicas 0,00 24.750,00 0,00 24.749,99 24.749,99 0,00 24.749,99 24.749,99 0,00 0,00 100,00
D81 éi?;gim;é" Central- 0,00 2475000| 0,00 2474999 2474999 0,00 2474999 2474999| 000 0,00 100,00
D813 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00
D814 Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00
D815 Administracao Local 0,00 0,00 0,00
D82 Instituides sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00
D83 Familias 0,00 0,00 0,00
D84 Outras 0,00 0,00 0,00
D9 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00
D10 Despesa com ativos financeiros 6.447.902,29 6.447.902,29 6.447.902,29 6.447.902,29 6.447.902,29 0,00 0,00 100,00
DN Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00

Total  89.321.752,14 500.245.759,72 0,00 559.621.022,50 559.621 0 89.238.537,65 410.626.753,54 499.865.291,19 59.755.731,31

O Contabilista Certificado O Conselho de Administracao
Teresa Neves Paulo Barbosa
(membro n® 26017) Beatriz Duarte
Rita Veloso
José Barros
Eduardo Alves
Ana Oliveira
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17.
ANEXO AS DEMONSTRA(;()ES ORCAMENTAIS

O anexo as demonstracdes orcamentais € composto pelos elementos dos seguintes pontos:

17.1. ALTERACOES ORCAMENTAIS DA RECEITA

Destina-se a evidenciar as alteracdes orcamentais que ocorreram na receita em 2023. Para uma melhor compreensao importa referir que as
alteracdes orcamentais podem ser:

a) Permutativas (P) - quando procedem a alteracdo da composi¢do do orcamento de receita ou da despesa da entidade, mantendo constante o
seu montante global;

b) Modificativas (M) - quando procedem a inscricdo de uma nova natureza de receita ou de despesa ou da qual resultou um aumento global da
receita, de despesa ou de ambas, face ao orcamento que estava em vigor.

Receita

Rubricas i _ Alteragdes Orcamentais s Observagoes
Previsdes Previsoes

Iniciais Inscrigoes/ Diminuigoes/ Créditos Corrigidas
Refor;os Anulagées Especiais

(5)=(1-(2)+3)

R2 - Contribui¢ées para sistemas de protecao social

e subsistemas de satde

R3 - Taxas multas e outras penalldades “ 82.21 489.558 2137 _ 569.632 _
RS - Transferéncias e subsidios correntes “ 119.919 146.911 - 68.204 335.034 _
RS5.1- Transferéncias correntes “ 119.919 146.91 - 68.204 335.034 _
R5.1.1 - Administragdes Publicas “ 119.919 _-
R5.1.1.1 - Administragao Central - Estado Portugués -_-
R5.1.1.2 - Administracao Central - Outras entidades “ 119.919 _-

Cemows w0 _smoew| o o
T I I N _-
toentscersesigs | o | aen| o] assam| o sweoscw)
-umatconenes | o | aemew|  swsn|  sowse| o asmm
e vendagebemsaemenmens | w | o o o o o
[ arincase htdosdecapisl | ¢ | | wmes| o sawsw| cooism)
o metscpo | 0| | mws| o aamew| o] |
Ctorr- g e o | wnw| o o nawe| wosw|
i1 Genl- oo | w | o o o] o o
o112 Admntogto G- osservndes | 0| | o o mame|  mesw|
Combweve o | veso| e o aween| amom|
o Rt compvr e | w | o o weuw| commen| _ames]

R14 - Saldo da geréncia anterior - operagdes orcamentais -_-_—

437.207.006 445.124.759 431.764.014 63.038.754 513.606.505

Os valores mais significativos referem-se a:

Crédito especial na sequéncia da celebragdo da Adenda ao Acordo Modificativo do Contrato-Programa de 2023 foi atribuido ao Centro Hospitalar
Universitdrio de Santo Anténio, EPE um subsidio ao investimento no montante de 73.800,00 €, no ambito do Programa de Incentivo Financeiro a
Qualificagdo dos Blocos de Parto do Servico Nacional de Satide.

Crédito especial, no montante de 11.703.672€ para a regularizagao de passivos nos termos do Despacho de S.E. o Senhor Ministro das Financas e
S.E. o Senhor Ministro da Satde de 22 de dezembro de 2023.

Crédito especial de 37.017.787€ para a para regularizagado de pagamentos em atraso nos termos do Despacho de S.E. o Senhor Ministro das Finangas
e S.E. o Senhor Ministro da Satide de 29 de dezembro de 2023.

Crédito especial relativo a recebimentos de outras entidades (extra Contrato de Programa) no montante de 4M€, valor este apurado pela diferenca
entre os montantes efetivamente recebidos e os valores inscritos no orcamento inicial.

Crédito especial de 11.764.144€, para fazer face ao aumento das despesas com pessoal em 2023, nos termos do Despacho n.° 1025/2023/SEQ.
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17.2. ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DESPESA

A semelhanca da demonstracio das alteracdes orcamentais da receita, a demonstracio das alteracdes orcamentais da despesa destina-se a evidenciar

as alteragdes orcamentais que ocorreram na despesa em 2023.

Rubricas

Tipo

Dotagoes ‘

Altera¢des Orcamentais

coes/
Anulagdes

pesa

‘ Dotagoes

Corrigidas

Observacoes

e oo

Relatério & Contas 2023

17.5. TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS

Transferéncias e Subsidios Concedidos
Transferéncias de Capital

Devolugao de
Transferéncias/
Subsidios Ocorrida
no Exercicio

(V]

Total 24.750 24.750 24.750 0

Despesas
Autorizadas
e Nao Pagas

Entidade
Beneficiaria

Despesas
Orcamentadas

Despesas Despesas
Autorizadas Pagas

Disposi¢oes
Legais

Tipos de Despesa Finalidade Observagoes

Transferéncias e Subsidios Recebidos
Transferéncias Correntes

D1 - Despesas com o pessoal P 181.748.022 16.570.675 8.548.900 11.764.144 201.533.941
D1.1- Remunerac¢des Certas e Permanentes P 115.722.165 8.151.716 6.909.966 7.624.359 124.588.274
D1.2 - Abonos Variaveis ou Eventuais P 29.631.086 7.201.097 471.890 566.395 36.926.688
D1.3 - Seguranga Social P 36.394.771 1.217.862 1.167.044 3.573.390 40.018.979
D2 - Aquisi¢do de bens e servicos P 225.082.872 85.027.456 84.362.134 47.630.558 273.378.752
D3 - Juros e outros encargos P 115.516 487.881 0 0 603.397
D6 - Outras despesas correntes P 374.835 703.754 144.666 0 933.923
D7 - Investimento P 29.885.761 11.392.125 27.598.844 3.644.052 17.323.094
D8 - Transferéncias de capital P 0 24.750 0 0 24.750
D8.1- Administracdes Publicas M 0 24.750 0 0 24.750
D8.1.1 - Administracao Central - Estado Portugués M 0 24.750 0 0 24.750
D10 - Despesa com passivos financeiros P 0 6.447.902 0 0 6.447.902

437.207.006

120.654.544 120.654.545 63.038.754 500.245.760

Estd evidenciado nas alteragdes orcamentais da despesa a aplicagdo dos montantes recebidos ao abrigo dos despachos mencionados no ponto
anterior, relativos a regularizagao de divida.

Estdo igualmente refletidos na aplicagdo em despesa os montantes recebidos e registados, por via de créditos especiais, de outras entidades
(recebimentos extra-contrato programa).

17.3. OPERACOES DE TESOURARIA

Cadigo das Contas ‘ Saldo Inicial Recebimentos Pagamentos Saldo Final

07.1.1/07.2.1 - Recebimentos / pagamentos por Intermediacao de fundos 0 0 0 0
07.1.2.1.1/ 07.2.2.1.1 - Autarquias Locais 0 0 0 0
07.1.2.1.2 / 07.2.2.1.2 - Entidade Contabilistica Estado 0 0] 0 0
07.1.2.1.3/07.2.2.1.3 - Regido Auténoma Acores 0 0 0 0
07.1.2.1.4 / 07.2.2.1.4 - Regido Auténoma Madeira 0 0 0 0
07.1.2.1.9 / 07.2.2.1.9 - Outras entidades beneficidrias 0 0 0 0
07.1.2.2 / 07.2.2.2 - Receita nao Fiscal 0 0 0 0
07.1.3 / 07.2.3 - Constituigao e reforco/devolucao de caugoes e garantias 0 0 0 0
07.1.4 / 07.2.4 - Cobranga/Entrega de recursos préprios europeus 0 0 0 0
07.1.5/ 07.2.5 - Recegao/receitas de receitas préprias - duplo cabimento 0 0 0 0
07.1.6 / 07.2.6 - Retengdes - Transi¢ao para o SNC-AP 0 0 0 0
07.1.9 / 07.2.9 - Outras receitas/despesas de operagdes tesouraria 1.221.509 2.571.048 2.578.086 1.214.471
07.2.8- Conversao de operagdes de tesouraria em receita orcamental 0 0 0 0

1.221.509

2.571.048 2.578.086 1.214.471

17.4. CONTRATACAO ADMINISTRATIVA

Ainformacao relativa a contratacdo administrativa serd submetida na plataforma de prestacao de consta do TC.

202

Tipos de Receita

Disposi¢oes
Legais

Finalidade

Entidade
Financiadora

Receita
Prevista

Receita
Recebida

Receita
Prevista e
Nao Recebida

Devolugao de
Transferéncias/
Subsidios Ocorrida
no Exercicio

Observagoes

060307 - Servigos e fundos auténomos 501356126 119.919 88.393 31.526 0
060901 - Unido Europeia - Instituicoes 999999990 152.550 152.550 0 0
060901 - Unido Europeia - Institui¢des 503904040 0 39.253 -39.253 0
060901 - Unido Europeia - Institui¢des 12.565 12.565 0 0

Total 285.034 292.762 -7727

Devolugao de

q - . 5 . Receita A
Tipos de Receita DISPOS'?OES Finalidade . Entlc.lade Rece.lta Recel.ta Prevista e Tra'ns.ferenaas./ Observacoes
Legais Financiadora Prevista Recebida = . |Subsidios Ocorrida
Nao Recebida - .
no Exercicio
100308 - Servicos e fundos auténomos 508188423 73.800 73.800 0 0
100310 - Servicos e fundos auténomos
- Participagdo comunitaria em projectos 508188423 2.031.617 1.104.500 927.117 0
co-financiados
100901 - Unido Europeia - Instituicdes 510928374 3.904.082 3.400.360 503.722 0

Total

6.009.499

4.578.660

1.430.839
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17.6. IMPACTO FINANCEIRO COVID-19

Nos termos da circular n® 1401, serie A, de 17 de fevereiro de 2021, foi identificada, e remetida a DGO, informacao relativa as despesas e receitas
relacionadas com a pandemia COVID-19, conforme se transcreve nos seguintes quadros:

Classificagao Econémica de Despesa Contingéncia Covid 19 (medida 095)

010106 - PESSOAL CONTRATADO A TERMO 533.409,00
010113 - SUBSIDIO DE REFEICAO 49.591,00
010114 - SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 105.456,00
010202 - HORAS EXTRAORDINARIAS 78.318,00
010209 - SUBSIDIO DE PREVENGAO 3.958,00
010210 - SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 97.600,00
010305 - CONTRIBUICOES P/ A SEGURANGA SOCIAL 194.536,00
010214 - OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 93.464,00
010103 - PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNCAO PUBLICA 1.498.268,00
010104 - PESSOAL DOS QUADROS-REG DE CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO 1.851.341,00
010106 - PESSOAL CONTRATADO A TERMO 530.387,00
010202 - HORAS EXTRAORDINARIAS 1.075.185,00
010113 - SUBSIDIO DE REFEICAO 248.569,00
010114 - SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 313.912,00
010305 - CONTRIBUICOES P/ A SEGURANGA SOCIAL 1.548.861,00
010210 - SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 582.729,00
010201 - GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.728,00
020109 - PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 436.580,00
020111 - MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 92.214,00
020113 - MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 70.591,00
020204 - LOCAGAO DE EDIFICIOS 47.110,00
020109 - PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 30.346,00
010212 - INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 752,00

Classificagao Econémica de Receita ‘ Contingéncia Covid 19 (medida 095)

070205 - Atividades de saude

Faturacdo de testes COVID a IML/Ministério Publico, DIAP, entre outros. 5.199,75
O Contabilista Certificado O Conselho de Administracao
Teresa Neves Paulo Barbosa
(membro n® 26017) Beatriz Duarte
Rita Veloso

José Barros
Eduardo Alves
Ana Oliveira
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DEMONSTRACOES
ORCAMENTAIS PREVISIONAIS

A Instituicdo nao dispde de informacao fidvel e suficiente que permita a construgdo destes Instrumentos, dada a criagdo e implementacao da
Unidade Local de Saude de Santo Antdnio EPE., através do Decreto-Lei n®102/2023 de 07 de novembro, que vem proceder a restruturagao do Centro
Hospitalar de Santo Anténio, EPE, com a integracdo dos Agrupamentos de Centros de Satide do Grande Porto || - Gondomar e do Porto Ocidental.

DEMONSTRACOES
ORCAMENTAIS PREVISIONAIS
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido comreservas

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da Unidade Local de Salide de Santo Anténio, E.P.E.
("ULS SA” ou “Entidade”), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2023 (que evidencia
um total de 242.053.810 euros e um tetal ce patrimonio liguido negativo de 21.670.829 euros, incluindo
um resultado liquido negativo de 17.582.155 euros), @ demonstracdo dos resultados por natureza, a
demonstragdo das alteragdes no patriménic liquido e @ demonstragdo de fluxos de caixa, relativas a0
periodo findo naquela data, € 0 anexo as demonstragdes financeiras que inclui um resumo das politicas
contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis efeitos das matérias referidas na secgdo “Bases para a
opinido com reservas”, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriaca, em todos os aspetos materiais, a posigao financeira da Unidade Loczl de Saude de Santo
Antonio, E.P.E.em 31 de dezembro de 2023, o seu desempenho financeiro e os fluxos de caixa relativos
go pericdo findo naguela data de acordo com o Sistema de Normalizaggdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas.

Bases para a opinido com reservas

1. O financiamento da ULS SA é obtido através de contratos-programa celebrados com o Estado
Portugués, tendo por referéncia niveis de produgo contratada, bem como incentives ou penalidades
em fungdo do cumprimento de objetivos de quzlidade e sustentabilidade e outras componentes
variaveis. O reconhecimento dos réditos associados aos contratos-programa reveste-se de um
elevado grau de incerteza, tendo em consideragéo: (i) @ complexidade dos modelos remuneratérios
previstos; (i) a existénciz de acordos modificativos/adendas; e (iii) os prazos alargados normalmente
observados na assinztura formal dos contratos e na validagdo subsequente da produc3o.

O ultimo contrato-programa validado respeita ao periodo 2016, tende sido apurades ajustamentos
desfavoraveis em cerca de 13,3 milhdes de euros. Adicionalmente, os rendimentos relativos aos
contratos-programa de 2017 a 2023 foram contzbilizados pela ULS SA com base nas instrugdes
comunicadas pela ACSS, ndo existindo informagao gue permita avaliar a razoabilidade destas
estimativas. Por estes motivos, n3o podemos garantir que ndo venham & ser identificados
gjustamentos materiaimente relevantes para as demonstragdes financeiras ca Entidade comimpacto
nas rubricas “Clientes, contribuintes e utentes”, “Outras contas a receber” e “Adiantamentos de
clientes, contribuintes e utentes’, do bzlango, e “Prestagdes de servicos e concessdes” da
demonstracao de resultados por natureza, na data em que estes contratos-programa venham a ser

CERTIFICACAOS LEGAL
DAS CONTAS E RELATORIO
DO CONSELHO FISCAL
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A data de 31 de dezembro de 2023, identificdmos saldos a receber no montante de cerca de
22.660 milnares de euros, relativamente 20s quzis no nos foi possivel obter evidéncia de auditoria
adequada e suficiente da sua recuperabilidzade.

No a8mbito de scordos celebrados entre o Estado Portugués e a APIFARMA, a ULS SA tem direito a
receber crécitos da Industria Farmacéutica, os quais, em 2023, excederam 75 milhdes de euros.
Contudo, 2 ULS SA nZo possuiinformagao fidvel sobre arepartigdo destes créditos entre consumos e
inventario final nem sobre 0 mentante de descontos que ainda virZo a ser atribuidos pela IndUstria
Farmacéutica, sobre compras efetuadas até 31 ce dezembre de 2023. Adicionalmente, 8 ULS SA foi
criada pelo Decreto-Lei n.° 7-A/2023, publicado a 30 de janeiro e com entrada em vigor 2 1 de
fevereiro de 2023, ndo tendo sido planeados e realizados pela Entidade procedimentos de contagem
fisica dos seus inventarios. Na medida em gue ndo pudemos rezlizar procedimentos zlternativos que
fornecessem prova de auditoria suficiente e apropriada para a validagao do szldo inicial desta rubrica
do balango, n2o nos ¢ possivel avaliar o impacto desta situagao no valor dos inventarios, outras contas
areceber e no custo das matérias consumidas.

A ULS SA utiliza um sistema de bancc ce horas, existindo assim colaboradores com horas ja
trabalhadas gue serao compensadas no futuro com auséncias remuneradas g, em sentido contrario,
colaboradores com horas de trabslho ja compensadas. Estas situagdes correspondem,
respetivamente, a2 passivos e ativos que deveriam ser registedos, contudo, dada a falta de informagéo
necessaria @ sua correta mensuraggo, nZo podemos concluir scbre o efeito desta matéria nas
demonstragdes financeiras da Entidade.

Conforme referico na Certificagdo Legal das Contas de 31 de janeiro ce 2023 do Hospital de
Magalhdes Lemos, E. P. E., emitida por um outro revisor, o imével onde estd implementado esse
hospital, apresentado no balango na rubrica “Ativos Fixos Tangiveis®, ndo se encontra registado na
Conservatéria do Registo Predial nem na Autoridade Tributéria e Aduaneira a favor da ULS SA. Poresta
razées, ndo podemos concluir sobre as condicdes para ¢ reconhecimento destes terrenos e edificios
cujo valor liquido, em 31 de dezembro de 2023, ascende a 16.524 milhares de euros, nem sobre as
respetivas cepreciacées do periodo de 381 milhares de euros.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Nermas Internacionzis de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgZo “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da
lei @ cumprimes os demais requisitos éticos nos termos do ¢édigo de ética da Ordem cos Reviscres
Oficiais de Contas.

Estamos convictos ce que a prova de auditoria gue obtivemos é suficiente e apropriada para propercionar
uma base para a nossa opinido com reservas.

Audit. Tax. Advisory

Nxd P eenatony Lmied Alrights resenved

Sames Carvalo K Associadon, SROC, S A, Peccoa Colativa 502 270 L36. Indcrea ns Ondom 0o Seviscres Ofciais co Comas seb o A.* 71, o Regiato do Audtcres ca Cominado 30 Mercads de Vatores Mobilirion sob ©

. 20151406 ¢ ra Conserwitina do Regane Comartinl oo Portn sob o n * 56240 Capitsl Socid S0000 Euss.
Somes Corvaro £ ASS0CO05 SROC, SA 5.3 MeTDR of Nowe, 3 eaang. GOt Aeework of MEepondert JC00UNINg and Lotuting fems.
Flease see the TUDS AN COMATrény Die e m-Sacmer/ for furthar detals

4
Fax: (+361) 225 163 661 Q Nexia R e

Santos Carvalho &
Associados, SROC, S.A.

Avenica da Boavista, 2881
2.° - Escritdrios 14¢ 15 info@pt-nexia.com
4100-136 Porto - Portugal www pt-nexda.com

Enfases

1.

Tal como referido na nota 1 do anexo &s demonstragdes financeiras (Capitulo 15), foi publicado o
Decreto-Lei n.° 7-A/2023, de 30 de janeiro, gue cria o Centro Hospitalar Universitério de Santo
Anténio, E. P. E. ("CHUSA"), por fusdo do CHUPorto e do Hospital de Magalhaes Lemos, E. P. E.. Este
Decreto-Lei extingue as unidades de salide que deram crigem ao CHUSA, que sucede as unidades
extintas em todos os bens, direitos e obrigacdes, independentemente de quaisquer formalidades, e
entrou em vigor a 1 de fevereiro de 2023.

Adicionalmente, como referido na nota 17 do anexo as demonstrag¢des financeiras (Capitulo 15), foi
publicado o Decreto-Lein.® 102/2023, ce 7 de novembro, que procedeu “a criagao, com natureza ce
entidades publicas empresarigis, de unidades locais de salde". Este Decreto-Lei procedeu a
reestruturagao da maioria das entidades pUblicas empresariais integradas no Servico Nacional de
Salde, adotandc-se © modelo de organizagdo e funcionamento em unidades locais de saide (ULS)
integradas no setor empresarial do Estado. Entre estas entidades, encontra-se o Centro Hospitalar
Universitaric de Santo Antdnio, E. P. E., gue passou aintegrar os Agrupamentos de Centros de Salde
do Grande Porto Il - Gondomar e do Grande Porto V - Porto Ocidental, passando a2 denominar-se
Unidade Local de Salde de Santo Anténio, E. P. E.. Esta alteragdo produziu efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de 2024, sucedendo a ULS SA 2s “entidaces incorporadas na universalidade dos bens, direitos
€ obrigagdes, bem como nas respetivas posigées contratuais, independentemente de quaisquer
formalidades legais.".

De acordo com o referico na nota 2.2 co anexo as demonstragdes financeiras (Capitulo 15), a ULS SA
procede a testes de imparidade, relativamente aos seus ativos fixos tangiveis, sempre que eventos ou
circunstancias indiciem que o valor contabilistico destes ativos excede o seu valor recuperavel, sendo
a diferenga, caso exista, reconhecida diretamente em resultados. O valor recuperével é determinado
como o mazis elevado entre ¢ seu "justo valor deduzido de custos de alienagao” e o seu "valor de uso”,
sendo este Ultimo calculado com base no valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, que se
esperam vir a cbter do uso continuado dos ativos e da sua alienagdo no fim da sua vida Util.

A determinagao do valor recuperavel destes ativos por via dos fluxos de caixa futuros assume como
pressuposto gue o Estado, enquanto Acionists, realizaré sempre as transferéncizs que sejam
necessarias para cobrir os custos operacionzis e para garantir gue a ULS SA possa cumprir 2s suas
obrigagdes e operar em condigdes de continuidade. Estes fluxos de czixa adicionais atribuidos, quer
por via de reforcos ou verbas de convergéncia relativas aos contratos-programa, quer por via de
outros mecanismos, ja se verificaram no passado recente e, com grande probabilidade, terdo de veltar
a acontecer, atentos ao maodelo de financiamento da Entidade.

Conforme referido na nota 18.3.3 do anexo as demonstragdes financeiras (Capitulo 15), 2 ULS SA
apresenta um patriménio liquido negative. O Conselne de Administragao devera continuar a informar
a Tutelz sobre esta situagdo, propondo as medidas necessarias para que seja reposta a situagdo
patrimonizl da Entidade.
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4. De acordo com a informagdo prestada na nota 26 do anexo as demonstragdes financeiras (Capitulo
15), até a presente data ndo foram aindz aprovadas pela Tutela as prestagdes de contas relativas aos
periocos de dezembro de 2017 a janeiro de 2023, sendo convicgdo do Conselho de Administragdo
que estas serdo aprovadas sem alteragSes, cu sem slteragdes significativas.

Anossa opiniao nao é modificada emrelagcio a estas matérias.
Qutras matérias

Como referido na nota 1 do anexo as cemonstragdes financeiras (Capitulo 15), o Centro Hospitalar
Universitarioc de Santo Anténio, E. P. E., atuaimente denominado Unidade Local de Salde de Sznto
Anténio, E.P.E., foi criado pela fusdo do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E. e do Hospital de
Magalh3es Lemos, E. P. E. ("HML"). As demonstragées financeiras do HML referentes o periodo findo em
31 de janeiro de 2023, que integram os saldos iniciais da ULS SA, foram examinadas por outro Revisor
Oficial de Contas que emitiu a certificag3o legal das contas, com quatro reservas e duas énfases, em 30
de junho de 2023.

Responsabilidades do 6rgdo de gestéo e do 6rgdo de fiscalizagdo pelas demonstragdes financeiras

O ¢rgdc de gestdo é responsavel pela:

= preparagdo de demoenstragdes financeires que apresentem de forma verdadeira e zpropriaca a
posigao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o

SNC-AP,

* elaboragio do Relatério e Contas e do Relatoric de Governo Socletdrio nos termos legais e
regulamentares aplicéveis;

* criago e manuteng3o de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagao de
demonstragdes financeiras isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro:

* adogaoc de politicas e critérios contabllisticos adequados nas circunstancias; e

* avaliacdo dz capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar dlvidas significativas sobre a continuidace das atividades.

O o¢rgdo de fiscalizagdo ¢ responsavel pela supervisdo do processo de preparagdo e divulgagio da
informagac financeira da Entidade.
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Respoensabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossz responsabilidade consiste em cbter seguranga razoével soore se as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgdes materizis devido a fraude ou a erro, € emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga, mas n&o € uma garantia ce
gue uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorgdo material guando
exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materials se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar gue influenciem decisdes econémicas dos utilizadores
tomacdas com base nessas demonstragdes financeirzs.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgzmentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

* identificamos e avaliamos os riscos de distorgdc material cas demonstragdes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam 2 esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para
anossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorgdo material devido a fraude € maior do que orisco
de n3o detetar uma distorgdo material devido 2 erro, dado gue & fraude pode envolver conluio,
falsificagao, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobrepcesicao ao controlo interno;

* cobtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriadcs nas circunstancias, mas ndo para
expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno dz Entidade;

® avaliamos a adequagZo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo érgdo de gest3o;

= concluimos scbre a apropriag@o do uso, pelo érgéo de gestao, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de zuditoria obtida, se existe qualguer Incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condi¢gdes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza materizl,
devemcs chamar a atencdc no nosso relatdrio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, casc essas divuigagdes n3o sejam adequadas, modificar a nossa
opiniao. As nossas conclusdes sdo baseadas nz prova de auditoria obtica até 3 data do nosso relatdrio.
Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas
atividades;

= avaliamos a apresentagao, estrutura e conteudo global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagao apropriada; e
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= comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, 0 &mbito e o calendario Sobre o relatério de gestéo

planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoriz, incluindo qualguer deficiéncia

BT : 5 : j : Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis efeitos das matérias referidas na secgdo “Bases para a
significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

opinido com reservas” do Relato sobre a auditoria das demonstragdes financeiras, exceto quanto acs
possiveis efeitos das matérias referidas na secgdo “Sobre as demonstragdes or¢gamentais™ do Relato
sobre cutros requisitos legais e regulamentares, e exceto quanto a matéria referida ne paragrafo seguinte,
o relatério de gestdo foi preparade de acordo com zs leis e regulamentos aplicaveis em viger e a
RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES informagac nele constante & coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e demonstragcdes
orgamentais, ndo tendo sido identificadas incorregdes materiais.

A nossa responsabilidade inclui zinda a verificagdo da concordancia da informagao constante do relatorio
de gestdo com as demonstragdes financeiras.

Scbre as demonstragdes orgamentais
Conforme referido no ponto 8.3 - Contabilidace de Gest3o do Relatdrio e Contas, a Entidade nac incluiu

Auditémos as demonstragdes or¢amentais anexas da Entidade que compreendem a demonstragdo co todas as divulgagles previstas na NCP 27 — Contabilidade de Gestao, mas divulgou as razées para esta
desempenho orgamental, a demonstracdo da execugao orgamental ca receita (Que evidencia um total ce insuficiéncia.

receitas cobradas liquidas de 503.248.141 euros) e a demonstragao da execugdo orgamental da despesa

(que evidencia um total de Gespesas pagas liquidas de reposicdes de 499.865.291 euros) relativas ao Sobre os procedimentos de contratago plblica

periodo findo em 31 de dezembro de 2023.
NZo fei possivel reconciliar a contabilidade orgamental com a informagéo recebida para a verificagdo dos

(9] o'rgéo de gestéo é responséavel pela preparacao e apro\/agao das demonstracées orqamentais no procedimentos de Contratacéo publica, nem obter toda a informaqéo solicitada, pelo gue n2o podemos
ambito da prestagdo de contas dz entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram concluir sobre o integral cumprimento dos requisitos legais aplicéveis 2 esta matéria.
cumprides os requisitos de contabilizagdo e relato previstos nz Norma de Contabilidade Pablica (NCP) 26

do Sistema de Normalizaggo Contabilistica para as Administragges PUblicas. Dot Edirnalsde 603

Em nossa opiniZo, as demonstragdes orgamentais anexas est3o preparadas, em todos 0s aspetos
materiais, de acerdo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS. SROC. SA.

Publicas, exceto quanto ao seguinte: Representada por:

1. Como referico no capitulo 18, a ULS SA ndo dispde de informag3o fidvel e suficiente que permita a \._. 0. Mr/\ A { t
construgdo das demonstragdes orgamentais previsionais, nomesadamente o orgamento e o plano /
plurianual ce investimentos, bem como a demonstragdo de execugdo do plano plurianual de André Miduel An%de esfva Junqueir/aﬂebanga

investimentos e divulgagdes referentes as alteragdes ao plano plurianual de investimentos, pelo que ROCn.* 1530 registado na CMVM soo 011. 20161140
nac procedemos a sua verificagao.

2. N3o foram preparados os quadros “Situacdo dos contratos” e “Adjudicagdes por tipo de
procedimento” do anexo s demonstragdes orgamentais, pelo gue ndo procedemos a sua verificagao.

3. Anocssaopinido sobre as demonstragdes financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembrode
2023 inclui reservas por limitagdo de dmbito que também tém, ou pcderdo ter, efeitos sobre as
demonstracdes orgamentais da ULS SA.

4. AEntidade divulgou na demonstragdo de execugdo orgamental da despesa 0s Compromissos que, &
data de 31 de dezemoro de 2023, deram origem a obrigagdes. No entanto, ndo foi possivel apurar os
compromissos a transitar e que, eventualmente, dar2o origem a obrigagdes em periocos
subsequentes.

Audit. Tax. Advisory Audit. Tax. Advisory

Neads nteracona Lmzec. Al rgnisreseved Newia reersatonal Limbed Al rghes searved

$4r208 Caraing § Associndos SROC. SA., Pesson Comeeiva 502 270 116 Inscrita nas Orcem dos Rovisores Odcias de Cortas 50001 * 71 ne Regiene €0 Audtonsd 22 Comnsdo do Mercado 88 Vilores Moblurcs sob o $a70s Carvaino & Associaass, SROC S A Pessca Cowtiva 00 270 1 36 Macriza na Ordere dos Revisores Ofizois S Cortas 500 01 71, 7o Regieto da Auditonss da Comissio o Merzado 0f Vilores Mobidnos 3000
7" 20181406 € né Corsenatirn 50 Registo Comencdl 60 Pono son on * S5440. Cipaw Socx §0 000 fre £.* 20161408 & 7w Conservietong co Repsto Comenaal 80 Ports 560 o n* $6440. Capitl Soca 0000 Euro

Sort0s Carmmne £ Ass0C030s SROC, SA. 5.0 mermier Of Nexa. 3 RIONG. OB NEtWOs Of AOSDENOENT JCCOLNTING 3rd CONSULrg frv. Soves Corvelo b Associadon, SAOC, S.A 5 & mermber of Nesis, o Seading. QUL NESWOr of NISEENNE MCUFTNG IS CONIULINgG “rrra.

Placae yee the Tapsfreds comimember-frm-diciaimey™ 1 furtner Oecats, Please soe the Nipsfresis.comiverber-frrsdaclpmen’ for further detols.
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL :"_"ﬁ)'"/ .
SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE 2023 Mo
Introdugao

Em conformidade com as disposigbes legais e estatutdrias aplicaveis, designadamente a alinea g) do n.2 1 do
artigo 420.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, as alineas a) e h) do n.2 2 do artigo 80.9 do Decreto-Lei n?
52/2022, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n? 102/2023, de 7 de novembro, e de acordo com os
termos do mandato que nos foi conferido, cabe ao Conselho Fiscal da Unidade Local de Salide de Santo
Anténio, E.P.E., doravante designado também por “ULS SA, ou Entidade” (anteriormente designado por Centro
Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, E.P.E.) apresentar o relatério da sua agdo fiscalizadora, bem como
emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo e as demenstragdes financeiras e orgamentais relativas ao periodo
findo em 31 de dezembro de 2023, os quais sdo da responszbilidade do Conselho de Administragdo.

Fiscalizagdo

O Conselho Fiscal foi designado por despacho conjunto dos Ministérios da Saude e das Financas, de 4 de
setembro de 2018. Desde a data da sua nomeagdo, o Conselho Fiscal acompanhou, nos termos da sua
competéncia, a atividade da Entidade tendo realizado até ao momento 74 reunides, conforme atas exaradas
no livro respetivo.

No decursc do exercicio de 2023, o Conselho Fiscal acompanhou a regularidade dos registos contabilisticos, a
qualidace do processo de preparacdo e divulgacdo da informagdo financeira e das respetivas politicas
contabilisticas e critérios valorimétricos, o cumprimento da Lei e Estatutos em vigor e os sistemas de gestdo
de riscos e de controlo interno, tendo efetuado reunides, com a frequéncia e extensido que considerou
adequadas, com a Administra¢cdo e responsaveis nomeadamente, pelas areas financeira, contabilidade e
auditoria interna, bem como com o Revisor Oficial de Contas, tendo obtido todas as informagdes solicitadas e
esclarecimentos necessarios para uma adequada compreensdo das alteragdes patrimoniais e dos resultados.

No ambito das suas competéncias, o Conselho Fiscal emitiu os pareceres previstos nos Estatutos e na
legislagao aplicdvel, nomeadamente os relativos a informagdo que lhe foi apresentada pelo Conselho de
Administragdo - Planc de Atividades e Or¢amento para 2023 e Relatdrios trimestrais.

No ambito do processo de prestagdo de contas do periodo findo em 31 de dezembro de 2023, o Conselho
Fiscal examinou o balango a 31 de dezembro de 2023, 2 demonstragdo dos resultados por naturezas, a
demonstragdo das alteragGes no patriménio liquido e a demonstragéo dos fluxos de caixa, relativos ao periodo
de onze meses findo naquela data, e o respetivo anexc, que inclui um resumo das politicas contabilisticas
significativas. Adicionalmente, foram examinadas as demonstragdes orcamentais gue compreendem a
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demonstragdo do desempenho orgamental, a demonstracdo da execugao or¢amental da receita, a
demonstragdo da execugdo or¢amental da despesa e o anexo as demonstragbes orcamentais, relativas ao
periodo de onze meses findo naquela data. Nesta andlise foi observada a adequagdo das politicas
contabilisticas adotadas e dos critérios valorimétricos em vigor,

0 Conselho Fiscal procedeu ainda a apreciagdo do Relatério de Gestdo e do Relatério de Governo Societdrio,
referentes ao periodo de onze meses findo naquela data, emitidos pelo Conselho de Administragdo da ULS SA,
em 29 de abril de 2024, Apreciou ainda a Certificacdo Legzl das Contas emitida pelo Revisor Oficial de Contas,
em 6 de maio de 2024, que inclui cinco reservas sobre as demonstragdes financeiras, quatro reservas sobre as

demonstragbes orgamentais e quatro énfases, tendo concordado com o seu conteldo.

Adicionalmente, o Conselho Fiscal recebeu do Revisor Oficial de Contas o documento designado “Relatério
Adicional ao Conselho Fiscal”, datado de 6 de maio de 2024, que inclui as questdes fundamentais decorrentes
do trabalho de revisao legal das contas da ULS SA.

Da anélise efetuada, julga este Conselho Fiscal ser importante referir que:

~  Até A presente data, os Relatorios e Contas e os Relatdrios de Governo Societdrio referentes aos anos
de 2017 a 2022 ndo foram ainda objeto de aprovacdo por parte do acionista, nem s3o conhecidas
eventuais recomendacgdes sobre estes documentos.

- Os contratos-programa celebrados com o Ministério da Saude constituem o instrumento de definigao
e de quantificacio das atividades a realizar pela Entidade, no 3mbito do Servico Nacional de Saide.
Na presente data, o Gltimo contrato-programa validado refere-se a 2016, tendo sido apurados
ajustamentos desfavordveis em cerca de 13,3 milhdes de euros, sendo admissivel que venham a ser
identificados ajustamentos materiais para as demonstracoes financeiras da ULS SA, na data em que
0s contratos-programa referentes aos anos posteriores venham a ser validados.

- Com base na informagdo obtida, o acordo celebrado entre o Estado Portugués e a Apifarma confere a
ULS SA, o direito a receber créditos da Indstria Farmacéutica, os quais em 2023, excederam 75
milhdes de eurcs. No entanto, até a presente data ndo existe informacdo fidvel sobre a sua
distribuicdo entre consumos e inventario final, nem sobre o mentante de descontos que ainda virdo a
ser atribuidos sobre compras efetuadas até 31 de dezembro de 2023.

- A ULS SA, utiliza um sistema de banco de horas, contudo ndc dispde de informacdo que permita
mensurar corretamente os valores que devem ser compensados pelos ou aos seus colaboradores.

- Existem saldos a receber, num montante de cerca de 22,66 milhdes de euros, relativamente aos quais
ndo foi possivel aferir a sua recuperabilidade.
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O Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, E.P.E., com a atual denominagao de ULS SA,

! oesale

apresentou no periodo de 11 meses, findo em 31 de dezembro de 2023, um resultado liquido negativo
de 17,58 milhdes de euros, que traduz uma melhoria de 50,3 milhdes de euros (-74,1%), face aos
resultados negativos apurados em 2022, considerando 11/12 avos da soma dos prejuizos das
entidades extintas — Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E. (CHUPorto) e Hospital de
Magalh3es Lemos, E.P.E. De acordo com o critério utilizado pelo Conselho de Administra¢do, o EBITDA
em 2023 ascendeu a menos 6,6 milhdes de euros, registando uma evolucao positiva face ao valor
atingido em 2022, de menos 61 milhdes de euros (-89,1%). De acordo com os critérios mencionados,
para a redu¢do verificada nos Resultados Liquidos negativos, contribuiram, nomeadamente, as

seguintes rubricas:

- O total dos Rendimentos e Ganhos, nos 11 meses de atividade de 2023, ascendeu a 434,9
milhdes de euros, 0 que representa um aumento de 19,8% face a média do ano anterior;

- Qvalor das Prestacdes de Servicos, de 364,9 milhGes de euros, impulsionado pelo crescimento
dos rendimentos do Contrato-Programa, cresceu 6,3%, em relagdo ao ano de 2022, também
justificado pelo acréscimo da atividade assistencial em algumas linhas;

- O valor dos Restantes Rendimentos de 69,8 milhdes de euros, inclui o total dos Custos de
Contexto, que foi superior ao de 2022, em cerca de 45 milhes de euros;

- O total dos Gastos e Perdas acendeu a 452,3 milhdes de eures, representando um aumento
de 4,3% relativamente aos valores médios de 2022;

- o Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, registaram um agravamento de
cerca de 5,9 milhdes de euros (3,4%), no essencial devido ao aumento do consumo de
medicamentos e do material de consumo clinico;

- os Fornecimentos e servicos externos, com um acréscimo de 6,3 milhdes de euros (10%)
motivado, nomeadamente, pelo incremento dos gastos com internamentos no exterior no
ambito da psiquiatria;

- 0s Gastos com Pessoal, registaram um acréscimo de cerca de 12,2 milhdes de euros (6,8%),
tendo contribuido para esta evolugdo o acréscimo das remuneragdes base e subsidios de

férias, encargos sobre remuneragdes e custos com horas extraordindrias.

- Mais de metade do capital estatutdrio do Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Antdnio, EPE,

encontra-se perdido, enquadrando-se no ambito do art. 352 do Codigo das Sociedades
Comerciais. Conforme consta no Relatdrio de Gestdo, cumpre ao Conselho de Administragdo
informar a Tutela desta situacdo e solicitar que sejam tomadas as medidas julgadas
convenientes de entre as previstas no ponto 3 do mencionado artigo.

P
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Sobre as demonstrages or¢amentais, a Entidade ndo dispde de informagdo fidvel e suficiente que
permita a constru¢do das demonstragdes financeiras previsionais, nomeadamente, 0 orgamento e 0
plano plurianuzl de investimentos e ndo foram preparados os quadros “Situa¢io dos Contratos” e
“Adjudicagdes por tipo de procedimento”. Adicionalmente, ndo foi possivel reconciliar a contabilidade
orgamental com a informacdo referente aos procedimentos de contrata¢Zo publica. Ndo foi ainda
possivel apurar 0s compromissos a transitar e que, eventualmente, dardo origem a obrigacdes em
periodos subsequentes,

A semelhanga do ano anterior, e de acordo com a lista publicada pela Diregao-Geral do Orgamento
referente a dezembro de 2023, a essa data o montante de compromissos assumidos era superior aos
seus fundos disponiveis, calculados de acordo com o previsto na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
(Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso).

O prazo médio de pagamento a fornecedores atingiu em 31 de dezembro de 2023, 0s 126 dias. Em 31
de dezembro de 2022, o CHUPorto apresentou um prazo médio de pagamentos de 171 dias.

Foi dado cumprimento ao Principio da Unidade de Tesouraria do Estado previsto no artigo 28.2 do
Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de
outubro. A Entidade solicitou autorizacdo de excecdo ao cumprimento do Principio de Unidade da
Tesouraria do Estado, tendo obtido despacho favoravel da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da
Divida Publica - IGCP, E.P.E.

Cumprimento das orientagdes legais vigentes para o Setor Empresarial do Estado

O Relatério de Gestdo cumpre as orientagdes legais sobre a evolucdo da gestdo da entidade, incluindo
um capitulo sobre o cumprimento das respetivas obrigacdes legais, refletindo a atividade ao longo do
ano e a sua evolucdo econdmica e financeira. Contudo, a Entidade ndo incluiu todas as divulgagdes
previstas na NCP 27 - Contabilidade de Gestdo.

Em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 54.° do Decrete-Lein.® 133/2013, de 3 de outubro
(Regime Juridico do Setor Publico Empresarial), o Conselho Fiscal aferiu o cumprimento da exigéncia
de apresentacdo do Relatério de boas praticas do governo societdrio relativo ao periodo findo em 31
de dezembro de 2023, verificando que nele consta informagdo atual e completa sobre todas as
matérias reguladas no Capitulo Il da legislacado citada, tendo, para esse efeito, emitido parecer em 16
de maio de 2024.
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- O Conselho Fiscal verificou terem sido cumpridas as orientagbes legais vigentes para o Setor
Empresarial do Estado, em matéria de remuneragoes, divu/gadas pelo Conselho de Administragdo no
Capitulo 11 do Relatdrio e Contas, em especial no ponto 11.7.

Parecer

Face ao exposto, exceto quanto 30s eventuais efeitos decorrentes das reservas constantes da Certificagdo
Legal das Contas, o Relatério de Gestdo, as demonstracoes financeiras e orgamentais e a proposta de aplicagdo
dos resultados relativos ao periodo findo em 31 de dezembro de 2023, merecem a concordancia do Conselho
Fiscal.

Desejamos ainda manifestar ao Conselho de Administragao, aos servigos e ao Revisor Oficial de Contas 0 nosso

apreco pela colaboragdo prestada.

Porto, 16 de maio de 2024

O Conselho Fiscal
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Presidente — Carla Manuela Serra Geraldes
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Vogal = Maria das Dores de Sousa e Silva
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Vogal — Manuel Pires de Matos
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